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JAUME PADROS | SELMA,
president del Col-legi de Metges de Barcelona

Presentacio

Les prioritats
del primer any de mandat

Aprofito aquestes linies per reivindicar novament el consens
social i politic en la defensa de la sanitat a Catalunya, a més
de la necessitat d'augmentar els recursos que s'hi destinen

Fa un any, amb motiu de la presentacié de I'anterior Informe Anual,
vaig escriure sobre els proposits i els objectius de la nova Junta de
Govern per al nou mandat que iniciavem. En aquest primer exercici ens
hem proposat que els canvis ldgics d'un relleu vinguessin determinats
per la consolidacié de la institucio i, alhora, per apuntalar I'impuls dels
objectius programatics amb els quals la col-legiacié ens havia apoderat.

Aquest primer any, doncs, ha significat la renovacié d'algunes estruc-
tures col-legials —de les quals destaco especialment i com a exemple la
Comissié de Deontologia—, dirigida a la consecucié dels objectius que
ens haviem proposat. | tot aixd en paral-lel amb les diferents accions ori-
entades a posicionar la nostra corporacié professional davant els grans
problemes de salut i sanitaris del pais.

Els posicionaments publics sobre el dopatge, la vacunacié contra la
varicel-la, la interrupcié de I'embaras i les llistes d’espera en son els més
rellevants. Les accions on hem posat més émfasi han estat: la partici-
paci6 i la cohesié col-legial i la defensa de la participacié efectiva dels
metges no sols en la gestid, sind en la direcci6 i en la conduccié dels
centres sanitaris publics. Perd també, preocupats per la concentracié de
cliniques i companyies d'assegurances privades, hem posat I'accent en
I'analisi del sector privat.

| tot aixd ho hem fet amb moltes complicitats, escoltant i situant-nos
a prop de tots els companys i companyes, sobretot dels que estan en
una situacié de més vulnerabilitat i risc. Tots els estudis i enquestes fets
per organismes independents ens situen com els professionals més ben
valorats per la societat, fins i tot amb una notable millora en aquesta
época de crisi, i aixd augmenta |'exigencia per a la Junta de Govern.
Perd també insta responsables politics i gestors a modificar el seu capte-
niment i assumir la necessitat de fer canvis que possibilitin la viabilitat i
la sostenibilitat del sistema sanitari. Aprofito, doncs, aquestes linies per
reivindicar novament el consens social i politic en la defensa de la sanitat
a Catalunya, a més de la necessitat d’augmentar els recursos que s'hi
destinen.

La professio, en conjunt, haura d’estar preparada per afrontar aquests
canvis, que també I'obligaran a assumir nous rols i responsabilitats. Els
canvis sociodemografics de la professio que tindran lloc la propera deca-
da condicionaran molt, en un sentit o un altre, el nostre futur.

La Junta de Govern treballa per ser al capdavant d’aquests canvis. En
aquest Informe Anual 2014 figuren aquestes linies programatiques i,
subratllo, una notabilissima activitat corporativa. m
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Activitat col-legial

Consens politic
per al futur del
sistema sanitari

Com ja hem explicat en diverses oca-
sions, la crisi economica ha posat en
greu perill la sostenibilitat dels pilars de
I'estat del benestar i, concretament, del
sistema sanitari de la majoria de paisos eu-
ropeus.

En el cas de Catalunya, I'embat de la cri-
si economica i I'ofec de financament que
pateix el nostre pais han aguditzat la insu-
ficiéncia de recursos econdmics que pateix
la sanitat catalana des de fa anys. La re-
duccié del pressupost ha estat de més d’un
20% respecte al de fa cinc anys.

Aquesta reduccié ha afectat especialment
el capitol d'inversions i el de les retribucions
dels professionals. Aguests, especialment,
han hagut d’entomar carregues més grans
de treball amb pitjors retribucions i amb una
més gran precarietat, sobretot entre els més
joves, perd altres agents del sistema tam-
bé han hagut de fer sacrificis importants.
Tots ells han fet molts esforcos per intentar
pal-liar I'impacte de les retallades.

Amb tot, Catalunya és un dels paisos
que registra millors resultats en I'ambit sa-
nitari. Diversos indicadors situen el nostre
sistema sanitari en les primeres posicions
dels paisos més avancats del mén i, el que
és més important, gaudeix de la confianca
dels seus ciutadans.

L'evidencia indica que la clau d’aquest
éxit rau en el mateix model sanitari del
nostre pais, basat en un financament pu-
blic i en una diversitat en la provisié de ser-
veis que I'ha fet més ric i flexible davant els
efectes de la crisi i, per tant, té més capa-
citat de resisténcia que molts d'altres. I, un
cop més, cal subratllar que, si la qualitat
del sistema en general no s'ha vist afec-
tada ha estat sobretot pel compromis étic
dels professionals sanitaris, que han vist
com la seva imatge i el seu prestigi davant
la societat s'han vist reforcats.

Per tant, és imprescindible que Cata-
lunya pugui disposar d'un financament
just. El principal repte actual de la sanitat
publica catalana és mantenir la sostenibili-
tat sense perdre |'alta qualitat assistencial,
docent i d'investigacio, i establir de forma
consensuada un projecte de futur per al sis-
tema sanitari amb els recursos adequats al
nostre pais. A curt termini és imprescindible

No té gaire sentit que es demani
continuament I'esforg als professionals

de la salut i, alhora, no s'abordin mesures
imprescindibles que afecten el disseny del
sistema i que passen per augmentar els
recursos i per un aprimament dels aparells
burocratics

incrementar els recursos per tornar a les si-
tuacions pressupostaries de I'any 2010 i es-
cometre les reformes necessaries que han
d'incloure la retribucié dels professionals.

Perd també és urgent afrontar canvis en
I'optimitzacié i la millora del funcionament
de les nostres organitzacions, situant les
necessitats del pacient i del seu entorn al
centre de I'accié i tenint en compte tots
els recursos assistencials publics del terri-
tori, amb independéncia de la seva titu-
laritat. Es imprescindible disposar d'eines
independents d’'avaluacié, transparéncia i
rendicié de comptes, i d'una relacid més
estreta i efectiva entre nivells i ambits as-
sistencials, que potencii i faciliti la relacié
entre professionals i fomenti el seu lide-
ratge i la participacié real en la gesti6 i la
governanca dels centres.

No té gaire sentit que es demani con-
tinuament I'esforc als professionals de la
salut i, alhora, no s'abordin mesures im-
prescindibles que afecten el disseny del
sistema i que passen per augmentar els
recursos i per un aprimament dels aparells
burocratics.

El nostre sistema sanitari esta molt ten-
sionat i, malgrat tot, ha mantingut un alt
nivell i continua sent I'instrument que més
ajuda a cohesionar i a evitar desequilibris
en la nostra societat, perd esta amenacat
de vegades innecessariament per polemi-
ques esteérils i poc utils.

Es per aixd que demanem un cop més
al conjunt de forces politiques i agents del

SANITAT

Crisi economica i sector sanitari

30 {4 VANGUARDILA

“El col-legi ha d'actuar
per frenar tant malestar”

Jaume Padrés, president del Coblegi de Metges de Barcelona

TENDENEIES

«Tenim els pitjors
salaris de la UE»

JAUME PADROS ou presider

Saure
&

o srimrn i Do

emdedirals politics
que deixin d'esprémer-nos”

sector que es concentrin els esforcos per
fer-ne possible la viabilitat, tot procurant
afrontar els debats sobre els grans reptes
que tenim de manera constructiva, sere-
na, amb rigor i també amb generositat.
Cal evitar utilitzar la sanitat com a eina de
confrontacié partidista permanent que no-
més provoca més pressié que pot acabar
desconcertant els professionals, malmetre
la confianca dels ciutadans i generar més
incertesa sobre el futur. m

1 JAUME PADROS, president del COMB

1. Entrevista a Jaume Padrds a Ara, 16 de febrer
de 2014. 2. Declaracions de Jaume Padrds a La
Vanguardia, El Periddico i El Punt Avui, febrer de 2014.

Jaume Padros

PRESIDENT DEL COL-LEGI DE METGES DE BARCELONA

“Si els canvis no

els lideren els metges,
el futur pot ser incert”

Sistema “Amb els recursos de qué disposem hem de
definir on situem les prioritats, pero és una decisio dels
ciutadans, nodels melges” Precaritzacio “Als melges

no se’ls pot demanar més”

v
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Activitat col-legial

Crisi economica i sector sanitari

correcta practica medica

L’any 2014 s'ha caracteritzat per la
concentracié6 de proveidors sanitaris
privats a través de la compra de grans
centres clinics per part d'importants inver-
sors. Aquest fet posa en questio la lliure
eleccié de centre clinic com un dels pilars
del sector de la medicina privada. L'im-
pacte d'aquesta mesura ha estat valorat
per la Comissid Nacional dels Mercats i la
Competencia (CNMC) com a licit i que no
atempta contra les regles del lliure mercat.

Des del COMB, a través del president
de la institucio col-legial, el doctor Jaume
Padrés, hem advertit les autoritats regula-
dores de la repercussié negativa que pot
tenir aguesta concentracio, tant per als as-
segurats de les diferents entitats com per
als metges que hi treballen.

Barem d’honoraris

En aquest entorn de continu canvi, al-
gunes entitats han efectuat una baixada
d’honoraris i, aixi mateix, s'ha produit una
rescissié de contractes amb metges, feta
de forma unilateral per part de les entitats
asseguradores.

La inseguretat juridica que déna I'actual
marc regulador fa molt dificil poder recla-
mar davant de I'entitat. En aquest sentit,
el COMB ha sol-licitat a I’Administraci6 sa-
nitaria definir les bases per a un contracte
entre el metge i I’entitat que garanteixi un
minim de continuitat assistencial i, tam-
bé, un barem d’honoraris vigent per a la
durada del contracte. La Seccié d'Asse-
guranca Lliure considera que aquesta és
I"lnica manera que permet reinvertir en
la tecnologia i els equipaments necessa-
ris per poder oferir els serveis medics als
assegurats amb la qualitat que els temps
actuals exigeixen.

L'efecte de la crisi econdmica continua
afectant també I'activitat privada. Aquesta
crisi té un impacte directe sobre totes les
especialitats, perd segur que afecta de for-
ma més important especialitats cliniques
com la medicina general i la pediatria. Des
del COMB entenem que només amb |'ac-
tuacié en grups d'especialitats associades
és possible dialogar amb les entitats per tal
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Manteniment del nivell del servei
adequat amb els honoraris que
paguen les entitats

26% Si

74% NO

Font: Enquesta d’Asseguranca Lluire. Desembre de 2013. COMB.

de mantenir uns honoraris que permetin
seguir oferint el servei que els pacients de-
manen.

Relacié entre metges i ciutadans
El COMB esta planejant diverses linies d"ac-
tuacié encaminades a potenciar la relacié
entre metges i ciutadans, amb |'objectiu de
posar de manifest les consequéncies que
suposa el baix preu actual de moltes polis-
ses de salut.

Es molt preocupant que algunes entitats
mantinguin importants beneficis a costa

El COMB defensa els honoraris dels metges
davant les entitats d’assegurances sanitaries

Un 74% dels metges que treballen al sector de les mutues opinen que amb els
actuals honoraris no es podra garantir uns nivells de qualitat adequats a una
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de baixar els honoraris professionals i es
perpetui la guerra comercial entre entitats
asseguradores. En aquest sentit, un 74%
dels metges que treballen en aquest sec-
tor opinen que amb els actuals honoraris
no es podra garantir uns nivells de qualitat
adequats a una correcta practica medica.

Consultes médiques

A I'tltim, durant I'any 2014, ha finalitzat
la comissié de treball entre el COMB i el
Departament de Salut per tal de cedir al
Col-legi I'autoritzacié de consultes medi-
ques de 100 m? o menys, en les quals no
s'utilitzen técniques que necessitin seda-
Ci6. Esperem que aguesta mesura permeti,
de forma facil i agil, la definitiva regulacié
administrativa de moltes consultes que,
des de fa anys, aporten serveis medics de
primer nivell als seus pacients. |

1 RAMON TORNE, vocal de la Junta de Govern.
President de la Secci6 Col-legial d'Asseguranca Lliure



Activitat col-legial

El COMB dona suport
a les necessitats
dels metges

| llarg d'aquest informe de les activi-
tats fetes pel COMB I'any 2014 es do-
cumenten diferents actuacions de la cor-
poracié per donar suport als metges amb
problemes, ja siguin individuals o familiars.

Es un fet que la crisi economica i pres-
supostaria ha incidit de manera molt in-
tensa sobre la professié. Per ob-
jectivar-ne la incidéncia sobre els
metges, el Programa de Proteccié
Social va fer una enquesta entre
el col-lectiu, sobre la qual podeu
trobar informacié a la pagina 34
d’'aquest Informe Anual.

Lestudi ens ha permes confir-
mar i quantificar aquesta incidén-
cia: hem constatat la baixada retri-
butiva generalitzada i la precarietat
laboral i contractual dels metges
més joves i dels metges que han
finalitzat la residéncia (MIR) i s'in-
corporen al mercat de treball.

Amb tota aquesta informacio, la
Junta de Govern ha incorporat al
pressupost del COMB per a I'any
2015 la bonificaci6 del 50% de
la quota col-legial per als metges
gue estan en precarietat laboral, la
qual s'ha fixat en uns ingressos in-
feriors a dues vegades el salari mi-
nim interprofessional. Igualment,
es mantenen les reduccions del
50% per als joves col-legiats i les
exempcions per als metges en atur
i jubilats.

A I'Informe Anual trobareu in-
formacié de les diferents unitats de
la corporacié que busquen pal-liar
les necessitats personals, socials i
economiques dels metges. Amb la
Unitat d'Atencié al Col-legiat hem
establert un circuit per tal que els
professionals del COMB respon-
guin als problemes dels col-legiats,
en la mesura de les nostres possi-
bilitats.

Us emplacem a revisar els serveis
i ajuts que desenvolupen el Progra-
ma de Proteccié Social (suport a la
dependéncia i conciliacié de I'acti-
vitat professional amb la vida per-
sonal i familiar), la Fundacié Gala-

tea (la salut del metge i practica assistenci-
al amb risc), el Programa d’Atenci¢ Integral
al Metge Malalt-PAIMM (programa de sa-
lut mental del metge), I’Area Ocupacional
(oportunitats laborals i complementacié de
feines), el Centre d'Estudis Col-legials-CEC
(formacio transversal en col-laboracié amb
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Crisi economica i sector sanitari

Podem dir que tenim, i millorem dia a dia,
les eines per donar resposta als companys
que, per circumstancies temporals i
diverses, tenen necessitat de la solidaritat
dels metges i metgesses col-legiats

la universitat) i I'Assessoria Juridica (asses-
sorament laboral a I'inici o la finalitzacié
de la vida laboral) i la xarxa de Metges x
Metges (metges voluntaris que volen aju-
dar companys).

Malgrat les dificultats, continuem sent
el col-lectiu més ben valorat pels ciuta-
dans (vegeu enquesta del Minis-
teri d'Economia i Competitivitat
2014) i som un col-lectiu solidari
que, prioritari per a la Junta de Go-
vern, ens dotem dels mecanismes
que permeten donar resposta als
companys més fragils del nostre
col-lectiu.

La nostra labor és discreta pero
efectiva, i es focalitza, per sort, en
un col-lectiu petit tot i que molt
necessitat. Gracies a l'eficiéncia,
la confidencialitat i la professiona-
litat de les persones que s'hi dedi-
quen i a la voluntat solidaria dels
companys, podem dir que tenim,
i millorem dia a dia, les eines per
donar resposta als companys que,
per circumstancies temporals i di-
verses, tenen necessitat de la so-
lidaritat dels metges i metgesses
col-legiats. m

I MARC SOLER, director general corporatiu

Edifici del Col-legi de Metges
de Barcelona des dels Jardins del
doctor Roig i Raventos.
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Activitat col-legial

Crisi economica i sector sanitari

El Servei d'Ocupacié actualitza la base
de dades dels metges inscrits

S'observa un augment d'un 31% de les ofertes d'especialistes

respecte a I'any anterior

Una de les actuacions que ha destacat
aquest 2014, de cara a millorar la
nostra eficacia en la gestié de les ofertes
de treball, és |'actualitzacié de la base de
dades dels metges inscrits al Servei d'Ocu-
pacié. Aixo es va fer a través d'un formulari
en que es demanava als metges que poses-
sin al dia la seva situacié professional i ens
diguessin quines eren les seves demandes
actuals d’ocupacié. En conjunt, al final de
2014, estaven inscrits al Servei d'Ocupacio
2.280 metges.

Durant I'any 2014, 282 metges s'han
inscrit al Servei d'Ocupacio; entre aquests
nous inscrits predominen les metgesses
(54%) i els especialistes (60%). Tot i el des-
cens d'inscripcions de metges estrangers
(un 15% menys respecte al 2013), aquests
representen el 58% dels nous inscrits.

L'any 2014 s’han gestionat 720 ofertes,
un augment d’'un 22% respecte al 2013.
Cal tenir en compte, pero, les caracteristi-
ques d'aquests contractes. Un 58% de les
ofertes han estat vinculades a contractes

Especialitats més demanades 2014
Cardiologia 4,3%
Endocrinologia i Nutrici6 4,5%

CcoT 4,5%

Anestesiologia i Reanimacié 5,7%

Dermatologia 5,9%

Obstetricia i Ginecologia 6,1%

Medicina del Treball 6,5%

Medicina Familiar i Comunitaria 24,6%

Pediatria 13,6%

Med|cma Interna 10,4%

Geriatria 6,9%

Psiquiatria 6,9%

col-legiats

com a professionals

urant l'any 2014, I'Assessoria Juri-

dica ha ates 4.260 consultes dels
col-legiats, de les quals un 35% (gairebé
1.500) han estat relacionades amb I’ambit
laboral.

Aquestes consultes s’han dirigit, princi-
palment, a dos moments importants en la
carrera professional: a I'inici de I'activitat
com a professional, d'una banda i, a la fi-
nalitzacio, de I'altra.

Aquells que inicieu I'activitat, i de ma-
nera especial els que us dediqueu a I'exer-
cici lliure, ens heu transmes els vostres
dubtes sobre quins sén els requisits que
cal complir, quines seran les obligacions
fiscals, a quin regim de previsio social us
haureu d’enquadrar, els avantatges i desa-
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Assessorament juridic i laboral als

Les consultes dels col-legiats s'han dirigit, principalment, a dos moments
importants en la carrera professional: I'inici i la finalitzacio de I'activitat

vantatges del RETA i del MEL, si és obli-
gatori o no donar-se d'alta en el moment
d’iniciar I'activitat, si sén certes determina-
des llegendes urbanes sobre les quantitats
gue marguen aquests limits i, sobretot, pel
que fa als drets davant d'un contracte de
prestacié de serveis.

|, per altra banda, els col-legiats que
estan ja pensant en la jubilacié, sobretot
els que desenvolupeu I'activitat principal
al voltant de la sanitat publica i concerta-
da, ens heu transmés la inquietud sobre
el manteniment d'activitats privades, la
possibilitat de compatibilitzar-les amb la
percepci6 del cent per cent de la pensio, i
també us hem orientat en els calculs de les
vostres futures pensions.

laborals, perd d'aquests, el 53% han es-
tat temporals. Les ofertes temporals s'han
duplicat en un any, un signe de la precarit-
zaci6 de les condicions de treball. Per sec-
tors, el 75% de les ofertes prové del sector
privat, una predominanga que ja haviem
observat en anys anteriors.

S'observa un augment d'un 31% de
les ofertes d'especialistes respecte a I'any
anterior, que representen el 79% del total
d’ofertes gestionades. Les especialitats amb
més demanda han estat les de medicina fa-
miliar i comunitaria (121 ofertes), pediatria
(67) i medicina interna (51). Vegeu grafic.

Les ofertes de treball a I'estranger han
tingut un increment moderat del 14% i
han representat també el 14% del total
gestionat. Es tracta principalment d’ofer-
tes de Franca, Alemanya i Arabia Saudita.
També ha augmentat la demanda d'infor-
macié per part dels col-legiats per anar a
fer I'especialitat i treballar a I'estranger.

Cal destacar una vegada més els criteris
que caracteritzen el nostre servei: assesso-
rament personalitzat, transparencia, selec-
cié en I'admissié de les ofertes, confiden-
cialitat i lliure disposicié del metge o met-
gessa per presentar la seva candidatura al
lloc de treball. m

I BERENGUER CAMPS, cap del Servei d'Ocupacié
del COMB

Cal destacar, a més, atesa la data en qué
es publica aquest anuari, que el primer tri-
mestre de 2015, pel que fa als professio-
nals que treballen a I'lCS, hi ha hagut un
important moviment en relacié amb I'es-
tructura retributiva de la ndmina.

A I"Ultim, tot i que correspon a enguany,
hem de destacar I'Acord de Govern, de
10 de marg, que aprova la devolucié de la
paga extraordinaria de I'exercici 2012 per
al personal del sector public. Per tant, sera
subjecte afectat per I'acord el personal
funcionari, estatutari, eventual i laboral del
sector public a qui el Govern va reduir les
retribucions en aplicacié del Reial Decret
Llei 20/2012.

Com sempre, des de I'Assessoria Juri-
dica estem a la disposicio dels col-legiats,
recordant-vos la importancia d'un asses-
sorament preventiu que, com en el cas de
la medicina, acostuma a donar bons resul-
tats. m

1 IGNASI PIDEVALL, director juridic del COMB



Activitat col-legial

profitos entre professionals

La Junta de Govern del COMB ha im-
pulsat durant I'any 2014 un projecte
de participacié per apropar el Col-legi i
els seus serveis als més de 30.000 met-
ges col-legiats; fer visibles les accions que
la corporacié du a terme i que en moltes
ocasions sén poc conegudes, poc valora-
des o directament ignorades pels nostres
metges; coneéixer les opinions, expectati-
ves i demandes dels col-legiats envers el
Col-leqi, i establir una relacié més directa
i propera amb la professié que permeti
afavorir la seva participacié en les activitats
col-legials.

Una de les primeres accions iniciades per
la Unitat de Participacié ha estat I'organit-
zacio de sessions informatives als centres
d'atencié primaria, com també als hospi-
tals, per tal d'apropar el Col-legi als met-
ges. En aquestes visites, fetes pels diferents
membres de la Junta, s'ha tractat de resol-
dre els dubtes que han sorgit entre els col-
legiats i s’han recollit propostes de millora.
Les tematiques tractades han estat els ser-
veis col-legials, la responsabilitat professi-
onal medica i la seguretat clinica, temes
juridics relacionats amb la documentacié
clinica, I'orientacio professional al final del
MIR, la salut del metge i el programa de
proteccié social.

De juny a desembre de 2014 s’han fet
22 visites a centres de primaria i hospitals,
que han tingut molt bona acceptacio i han
generat un espai de conversa molt profitos
entre professionals.

En I'ambit hospitalari, s'han fet sessions
a I'Hospital Sant Joan de Déu de Manresa,
I'Hospital de Terrassa, I'Hospital Sant Anto-
ni Abad de Vilanova, I'Hospital Sant Camil
de Sant Pere de Ribes, I'Hospital Universi-
tari Matua de Terrassa, I'Hospital Universi-
tari Parc Tauli de Sabadell, I'Hospital de Ba-
dalona i I'Hospital Universitari Sagrat Cor.
Pel que fa a I'atencié primaria, s'ha visitat
el CAP Marti Julia de Cornella, el CAP Pu-
billa Cases a I'Hospitalet, el CAP Centelles,
el CAP Bon Pastor, el CAP Vallés Oriental a
Granollers i el CAP Castellar del Vallés.

Amb el projecte de participacio, s'ha re-
forcat el lligam de la Junta amb les juntes
comarcals del COMB, donant suport insti-

La Junta de Govern impulsa un projecte
per promoure la participacio dels col-legiats

De juny a desembre de 2014 s'han fet 22 visites a centres de primaria i hospitals,
que han tingut molt bona acceptacié i han generat un espai de conversa molt

tucional als diferents presidents comarcals
i coordinant les activitats col-legials desen-
volupades al territori, un total de 14 du-
rant I'any 2014.

Un dels eixos de treball del projecte de
participacié és la comunicacié de la insti-
tucio i, concretament, establir canals esta-
bles, operatius i eficients de comunicacio
entre la Junta de Govern del COMB i el
conjunt de la col-legiacié. Dins el camp
de les eines de comunicacié del Col-legi,
s'han elaborat dues enquestes per conéi-
xer I'opinié dels col-legiats respecte al web
del COMB i la revista COMB, que va es-
trenar format i continguts al final de I'any
2013.

El grau de satisfaccié dels metges amb
el web és d'un 6,9 sobre una escala de 10,
mentre que per als ciutadans és de 7 so-
bre 10. El nivell de recomanacié del web
comb.cat a un conegut és molt alt, ja que
gairebé el 85% dels metges i dels ciuta-

Crisi economica i sector sanitari

11 3. Sessid sobre responsabilitat professional medica
i seguretat clinica a I'Hospital Sant Camil de Sant Pere
de Ribes, amb Josep Maria Benet i Josep Arimany, 26
de novembre de 2014.

2. Sessio sobre responsabilitats dels professionals en
relacié amb la documentacio clinica al CAP Pubilla
Cases de I'Hospitalet de Llobregat, amb Jaume Sellares
i Mercedes Martinez, 5 de desembre de 2014.

4. Sessio sobre responsabilitat professional medica
i sequretat clinica a I'Hospital Sant Joan de Déu de
Manresa, 28 de novembre de 2014.

dans enquestats el recomanarien a altres
usuaris. La valoracié global de la revista és
de 7,3 punts i gairebé el 93% dels metges
enquestats la recomanarien a un company.

Pel que fa a les xarxes socials, el comp-
te @COMBarcelona de Twitter ha sumat
1.785 nous seqguidors durant I'any 2014
i té actualment 6.776 seguidors, mentre
que el compte de Facebook té 215 usuaris
nous. El Blog del president, una nova eina
iniciada I'any 2014 per apropar la posicio
del president i de la Junta del COMB al
conjunt de la col-legiacio, ha tingut més de
4.000 visualitzacions de juny a desembre
de 2014. m

I JAUME SELLARES, vicepresident primer del COMB
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Activitat col-legial

Demografia medica

INFORME sobre
demografia
col-legial 2014

n I'analisi de les dades de la demogra-
fia col-legial de I'any 2014 trobem una
continuitat en les tendéncies ja apuntades
del 2011 enga. En primer lloc, la confirma-
ci6 de la inflexio a la baixa de col-legiacions
de metges estrangers. En segon lloc, I'aug-
ment de baixes i de jubilacions, que fa que
el balan¢ de metges en actiu sigui estable.
Finalment, la feminitzacié de la professio
continua avancant de manera inexorable, i
aquest és un dels moviments de fons que
més canviaran la professio els propers anys.
Les dades d'aquest informe es refereixen
a les caracteristiques i I'evolucié recent del
conjunt de col-legiats, a 31 de desembre
de 2014.

Edat i génere

La piramide d'edat del conjunt de col-
legiats reflecteix graficament la situacié de-
mografica dels metges del COMB. El 2014,
I'edat mitjana és de 50,4 anys, 4 décimes
més que el 2013. Aquest és I'efecte del
progressiu envelliment de les cohorts que
es van col-legiar a finals dels anys setanta i
comencaments dels anys vuitanta del segle
passat. La feminitzacié de la professio és
ben palesa en les cohorts joves (el 65,5%
dels menors de 45 anys sén dones). Si ens

La feminitzacio de la professié és ben palesa en les cohorts
joves (el 65% dels menors de 45 anys sén dones). Si ens fixem
en la poblaci6 total (50,2% d'homes i 49,8% de dones), és
possible que el 2015 s'arribi a un equilibri home-dona

fixem en la poblacié total (50,2% d’homes
i 49,8% de dones) és possible que el 2015
s'arribi a un equilibri home-dona.

Origen

Del total de 31.443 col-legiats, 19.993
(63,6%) soén nascuts a Catalunya i un
18,6% (5.862 metges) son nascuts a la
resta d’Espanya.

Els metges estrangers representen un
17,8% del total (5.588), entre els quals
destaquen un cop més els nascuts a I’Ame-
rica Llatina (77,5% del conjunt d’estran-
gers), seguits pels nascuts a la Unié Euro-
pea (12,5%), Orient Mitja (3,8%), Europa
de I'Est (2,2%), Africa (2,4%) i altres paisos
de naixement (1,6%).

Evolucio
Tot i que s'ha observat una davallada de
metges de nova col-legiacié nascuts a
I'estranger, el 2014 continuen sent el col-
lectiu més nombrds, el 40,5%. Els metges
nascuts a Catalunya representen el 35,4%,
i els nascuts a la resta d'Espanya, el 24,1%.
A diferéncia d'anys anteriors, s'observa
que el grup més nombroés de residents de
primer any (R1) ha nascut a Catalunya,
molt possiblement a causa dels progressius

canvis introduits des de la convocatoria
2010-2011 de limitar la presencia d’estran-
gers en el nostre sistema de formacié es-
pecialitzada. D'altra banda, durant el 2015
caldra estar atents a la situacié laboral del
gran nombre de residents estrangers (el
40,7% de R4 i el 41,5% de R5) que aca-
ben el seu periode MIR (manca de permis
de residéncia i treball).

Balang

El balanc de col-legiats per al 2014 és posi-
tiu =72 metges— fruit de I'augment de no-
ves altes. S'ha estabilitzat aixi la tendéncia
d’'anys anteriors en que observavem una
clara davallada deguda a I'augment de bai-
xes i jubilacions, que I'any 2012 arribava a
un balang negatiu de -116 metges.

Saldo d'altes, baixes i jubilacions 2013-2014
S'observa una disminucié en el trasllat a
I'estranger i un augment en el trasllat de
provincia. Tot i aixo, el motiu principal de
baixa continua és el trasllat a I'estranger i
en aquest cas predominen els metges es-
trangers (66,6%). Els metges catalans que
també van indicar aquest motiu en do-
nar-se de baixa van ser 55 (19,0%). En el
cas de baixa per trasllat de provincia, el »

Piramide d'edat del total de col-legiats Saldo d'altes, baixes i jubilacions. 2013-2014
HOMES (50,2%) DONES (49,8%) 2013 2014
Mitjana d’edat: 55,0 anys Mitjana d’edat: 45,8 anys
L Altes 1.157 1.202
85 anys i més 496 33
80 a 84 anys 247 | 49 Noves altes 963 1.017
75a79 anys 551 68 Reingressos 194 185
70 a 74 anys 857 214 Baixes -804 -825
65 a 69 anys 1.447 561 Trasllat provincia -190 -204
60 a 64 anys 2184 1.355 Trasllat estranger -295 -290
55a59anys 2915 2320 Cessament exercici /
; - -88 89
Baixa voluntaria
50 a 54 anys 1.462 1.533
Suspensions per impagament 83 83
45 a 49 anys 1.346 1.774 i altres
40 a 44 anys 1172 1.975 Defuncions -148 -154
35 a 39 anys 1.252 2.292 Jubilacions* -326 -305
30a34anys 1127 2.236 Baixes i Jubilacions -1.130 | -1.130
Menys de 30 anys 331 1.246 Saldo 27 72
I I I I I I
3.000 2.000 1.000 o DONES 1,000 2.000 2.500 * Es consideren jubilats els col-legiats que arriben als
. " , 68 anys en |’any en questié (edat mitjana en qué els
Total col-legiats: 31.443. Mitjana d’edat: 50,4 anys. col-legiats sol-liciten la reduccié de la quota per jubilacié).

Font: Gabinet d’Estudis Col-legials. COMB.
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Activitat col-legial

Demografia medica

Distribucié de metges residents
per any de residéncia i origen
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< domini és clarament d’origen espanyol
(65,2%).

Conclusions

Malgrat una important inflexié a la bai-
xa, els darrers anys ha continuat una im-
portant arribada de metges estrangers a
Barcelona. Caldra veure com evoluciona
aguest fenomen. La prevista onada de ju-
bilacions en els proxims anys, juntament
amb el procés de feminitzacio, constituei-
xen dos dels grans reptes de la demografia
col-legial a Barcelona. m

I BERENGUER CAMPS, cap del Gabinet d'Estudis
Col-legials

El coneixement
de les dades
demografiques

er conéixer la realitat demografica dels

metges a Catalunya analitzem les dades
comparatives a I'Estat i a la Comunitat de
Madrid (que és comparable com a comunitat
autonoma per nivell de renda i com a lider
sanitari i tecnologic).

Segons dades de I'INE, el 2014 constaven
238.240 metges col-legiats a Espanya, que
representa un increment del 2,13% respecte
a l'any anterior. D'aquests, 38.875 estaven
col-legiats a Catalunya, que representa una
variacio del 0,9% respecte a |'any anterior.

Segons les dades, la mitjana de metges per
1.000 habitants' és de 5,13 a Espanya, 6,41
a la Comunitat de Madrid i 5,25 a Catalunya.

' Les dades incorporen tots els metges, també
sense exercici i jubilats.
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70%
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43,6%
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20% 235% 238% 239%

18,5% 19%
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*D’acord amb I'edat mitjana dels col-legiats que han demanat la reduccié de quota per
jubilacié, es consideren jubilacions els col-legiats que arriben als 68 anys en I’any en questié.
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Font: Gabinet d’Estudis Col-legials. COMB.

A Catalunya, tenim un 65% del
total de places d'estudiants de
medicina i de places MIR en relacié
amb la Comunitat de Madrid

Les dades recollides no sorprenen ningu
perqué si mirem la taxa d'estudiants de me-
dicina per 1.000 habitants a Espanya és de
0,146, ala Comunitat de Madrid de 0,231 i
a Catalunya de 0,140.

Vegem qué passa respecte a les places
MIR: curiosament, segueix la mateixa pro-
porcid que els estudiants de medicina: a
|'Estat la taxa és de 0,122 sobre 1.000 habi-
tants, mentre que a la Comunitat de Madrid
és de 0,194 i a Catalunya és de 0,118.

Les dades parlen per si soles: a Catalunya,
tenim un 65% del total de places d’estudi-
ants de medicina i de places MIR en relacié
amb la Comunitat de Madrid.

L'evolucié i la qualitat del sistema sanitari
d’un pais es nodreix, entre d'altres, de la for-
maci6 universitaria i, en el cas de la medici-

na, és més transcendent encara pel nombre
de metges en formacié MIR, que influeix en
I'evolucié i la millora dels centres i dels ser-
veis i unitats assistencials.

Es important reflectir en dades el que esta
passant avui. Pel que fa al nombre d’estudiants
en la formacio pregrau i especialitzada, és obvi
que la qualitat de la formacié depen d‘altres
parametres, perd son significatives les diferen-
cies en el nombre, que han anat augmentant
els Ultims anys entre comunitats autbnomes.

Com hem dit en diverses ocasions, el nom-
bre de metges d'un pais depén de molt para-
metres. Per aix0, i perqué també esta condici-
onat pels acords internacionals i la lliure circu-
lacié de professionals, és dificil planificar-ne
les necessitats a mitja i llarg termini.

Les dades son les que son i al COMB ens
fem resso dels condicionants demografics per
al futur del nostre sistema sanitari public i pri-
vat. Potser que administracions, universitats,
societats cientifiques i col-legis ens hi posem.

I MARC SOLER, director general corporatiu
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Activitat col-legial

Debat sobre la professio

La participacio dels
metges en la presa
de decisions

| nostre sistema sanitari public esta

sotmeés a moltes tensions com a conse-
guencia de l'infrafinancament cronic que
patim. Els darrers anys, la disminucio dels
pressupostos ha empitjorat notablement
una situacio ja prou dificil.

L'’Administracié ha aplicat tres grans
grups de mesures per contenir aguesta
desfeta pressupostaria: I'ampliacié de les
llistes d'espera, derivades de la disminucio
de l'activitat; la reduccié dels preus dels
medicaments, i la rebaixa salarial als pro-
fessionals, que acumula ja més d'un 20%.

Aguesta situacio és especialment greu,
sobretot perque els salaris dels metges a
Catalunya eren ja dels més baixos d'Eu-
ropa.

No hi ha cap dubte que és per I'esforg
dels professionals que s'ha pogut mantenir
la mateixa qualitat i, fins i tot, el darrer any,
recuperar les llistes d'espera. Els metges
han estat responsables amb el seu com-
promis envers els pacients i han minimitzat
els efectes de la reduccié drastica dels re-
cursos destinats a la sanitat.

En I'actual marc normatiu, la Conselleria
de Salut no té competéncies ni per aug-
mentar els pressupostos ni per fer modi-
ficacions en la cartera de serveis, pero les
té totes per decidir el sistema organitzatiu
i de gesti6. Per tant, seguirem exigint a
qui correspongui un correcte finangament
de la nostra sanitat, perd també exigirem
reformes en I'organitzacié i la gestio, que
sén més urgents que mai.

Es transcendental que els professio-
nals puguin participar de manera clara
en la gestio clinica en el sentit més ampli,
aquell que fa anys varen impulsar els met-
ges anglosaxons, la gestié clinica aplicada
a millorar els resultats, a buscar I'excel-
léncia, i a mantenir i millorar la qualitat
del procés, tot facilitant al pacient la coor-
dinacioé dels serveis que estan implicats en
la seva atenci6.

Es evident que calen reformes en pro-
funditat, aplicar nous métodes, noves tec-
nologies, fer les coses que s'han de fer i
deixar aquelles que no aporten valor, en
la clinica i també en la gestio. | per a aixd
no cal fer grans reformes legislatives ni in-
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Seguirem exigint a qui corresponguli
un correcte financament de la nostra
sanitat, pero també exigirem reformes
en |'organitzacio i la gestid, que sén

més urgents que mai

Reunié de la Junta de Govern del COMB amb Artur Mas, president de la Generalitat, i Boi Ruiz,
conseller de Salut. Palau de la Generalitat, 13 de maig de 2014.

terminables discussions: cal la voluntat de
traslladar als professionals més responsabi-
litat i deixar que els equips s'organitzin per
resultats, amb autonomia, amb rendiment
de comptes i amb transparencia.

Un ampli grup de metges d’hospital i de
I'atencié primaria esta treballant des de fa
mesos per fer propostes a tots els prove-
idors (a I'ICS el primer perqué és el més
gran, perd també a la resta) per analitzar
les formes més efectives de participacio
dels professionals en la gesti6 i I'organit-
zaci6 dels centres, en el sentit més ampli
possible de gestié clinica, que vol dir parti-
cipacié real dels liders naturals i de la res-
ta de professionals de manera voluntaria,
pactant directament amb les geréncies tots
els aspectes que tenen a veure amb la car-
tera de serveis, els objectius i el pressupost,
amb avaluacions continues dels resultats i
amb autonomia per a les contractacions.

La confianca dels pacients amb la pro-
fessié no s'ha debilitat, tot al contrari; la
professié de metge continua sent la més
valorada pels ciutadans. Som liders en re-
cerca i innovacio cientifica, exportem talent
a organitzacions d’altres paisos. Si, a més,

hi afegim que els resultats de la nostra ac-
tivitat en termes d’indicacions de salut i
d’expectativa de vida sén dels millors del
nostre entorn, sembla més que raonable,
per coneixement, per responsabilitat i per
implicacié, que donar més autonomia als
metges, en moments de crisi, és una apos-
ta segura que no ha de fer por a ningu. m

I ELVIRA BISBE, vicepresidenta primera del COMB
JAUME SELLARES, vicepresident segon del COMB
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Reuni¢ de la Junta de Govern del COMB amb el president Artur Mas a la seu col-legial, 15 de desembre de 2014.

Metges d'hospital: lideratge
i participacio en la presa de decisions

La implicacié dels facultatius en la racionalitzacié i la prioritzaci6 dels recursos
sanitaris és fonamental per intentar mantenir I'excel-léncia médica amb els

n I'actual panorama de crisi economica,

I'Gnica alternativa que se’'ns ha donat
als professionals sanitaris ha estat la reta-
llada pressupostaria, tant a costa del nostre
salari com de la despesa en el mitjans per
realitzar la nostra tasca. En aquest context,
s'ha posat de manifest que la implicacio
dels facultatius en la racionalitzacié i la
prioritzacié dels recursos sanitaris és fona-
mental per intentar mantenir |'excel-léncia
médica amb els recursos disponibles i ga-
rantir el millor servei als pacients. La par-
ticipacié dels professionals sanitaris en la
presa de decisions és una aspiracio legitima
i ja antiga del nostre col-lectiu, pero fins a
I'arribada d’aquest moment especialment
dramatic no s'havia considerat com cal. A
banda del que poden aportar els profes-

recursos disponibles i garantir el millor servei als pacients

sionals sanitaris a la gestié dels hospitals,
cal també esmentar el que poden aportar
al mateix col-lectiu de professionals de qué
formen part. | aixd és fonamental per fer
un bon treball. En aquest sentit, les associa-
cions professionals de metges/ses aporten:
e Especificitat. Avaluen problemes especi-
fics del col-lectiu relacionats amb 'assis-
téncia (jornada laboral, guardies, dedicacié
exclusiva, etc.); la doceéncia; la recerca (de-
dicacio, ajuts, estades de recerca, convenis,
etc.), i activitats de formacié continuada.

e Solidaritat: Ning millor que un company
per entendre les necessitats d'un altre
guan marxa fora per fer una estada forma-
tiva o col-laborar en un projecte humanita-
ri o intentar conciliar vida laboral i familiar.
e Transparencia: Mitjancant la redaccié

Metges d'Atencio Primaria: la participacio
professional, clau en la solucio

El panorama comu a I'atencié primaria és de menys metges treballant,
més pacients per atendre i tot plegat amb unes retribucions bastant més

baixes de les que tenien el 2010

| context de crisi ha generat una dis-
minucié dels recursos destinats a la
sanitat publica del nostre pais que s'han
afegit a la infradotacié economica estruc-
tural que pateix el nostre sistema sanitari
public des dels seus origens fundacionals.

Els efectes d'aquest infrafinancament els
pateix tant el ciutada com el professional.
El primer veu com l'assignacié capitativa
per a la despesa sanitaria anual per habi-
tant el situa en els darrers llocs i el profes-
sional veu també com el seu salari es troba
a la cua si es compara amb la resta d'auto-
nomies de |'Estat.

Segons dades proporcionades pel mateix
Institut Catala de la Salut, entitat proveido-
ra del 80% de |'atencié primaria publica de
Catalunya, la plantilla dels seus metges de
familia ha minvat en 909 metges, i ha pas-

sat dels 6.656 que hi treballaven el 2010
fins als 5.747 de finals del 2014.

Els altres proveidors del 20% restant de
I'atencié primaria publica del pais han so-
fert unes retallades similars.

També en I'ambit de I'atencié primaria
privada, hem vist com moltes entitats han
reduit el nombre de metges dels seus qua-
dres meédics i han disminuit o congelat els
imports de les percepcions que reben els
professionals per cada visita.

El panorama comu a l'atencié primaria
dels tres ambits abans esmentats és, per
tant, de menys metges treballant, més pa-
cients per atendre i tot plegat amb unes
retribucions bastant més baixes de les que
tenien el 2010.

Lany 2011, el COMB va promoure i or-
ganitzar el Forum de la Professié Médica

Debat sobre la professio

d’un conveni que reguli totes les possibles
situacions professionals, les retribucions per
gestio, docéncia, assistencia, objectius, etc.
* Participacio: La presencia de representats
dels professionals als diferents comités, ja
siguin de seleccié de personal, ja siguin de
promocié professional, nomenament de
comandaments, etc., facilita la transparén-
cia i assegura |'excel-léncia en promoure,
tant a I'hospital com als llocs de comanda-
ment, els professionals més ben qualificats
per dur a terme la tasca requerida.

Perod, perque el col-lectiu de professio-
nals meédics faci totes aquestes funcions,
cal que tots els professionals fem un pas
endavant, que no sols ens dediquem en
cos i anima a la millora de I'assisténcia, do-
cencia i recerca, siné que també sapiguem
veure la necessitat i la importancia de la
tasca de posicionament i representacié
dels companys/es davant els organs de go-
vernanca dels hospitals. m

1 ANGELS ESCORSELL, vocal de la Junta de Govern
JORDI CRAVEN-BARTLE, vocal de la Junta de Govern
ANNA CARRERES, vocal de la Junta de Govern

proposant tota una série de mesures per
fer més eficient i sostenible I'atencié pri-
maria del nostre pafs. Totes les propostes
tenien el denominador comu de donar als
metges més participacié i responsabilitat
en la presa de decisions que afecten I'or-
ganitzacio i el funcionament de I'atencié
primaria.

L'analisi i el diagnostic de la situacié de
I'atencié primaria s’han fet i les mesures
correctores per fer-ne el tractament s’han
proposat. La participacié dels professio-
nals sanitaris és clau en la solucié. Tenim la
confianca dels pacients, mereixem la con-
fianca de I’Administracio. Som capacos de
contribuir a revertir la situacio, per nosal-
tres no quedara. |

1 JOSEP MARIA BENET, vicesecretari de la Junta de
Govern

MAGDALENA BUNDO, vocal de la Junta de Govern
TONI IRUELA, vocal de la Junta de Govern
LURDES ALONSO, vocal de la Junta de Govern
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Debat sobre la professio

Els professionals analitzen el model d’atencio a la
cronicitat avancada en els diferents ambits assistencials

Aquest és un tema fonamental, tant en I'ambit sociosanitari com en la resta, ja que obligara
necessariament a un canvi d'estrategia en |'atencié dels pacients en situacié de cronicitat avancada

‘edici6 del 2014 de la jornada col-legial

dels metges de sociosanitari va tractar
sobre el MACA, la identificaci¢ dels paci-
ents i el model aplicable des dels diferents
ambits assistencials, amb professionals
que van aportar experiéncies del seu en-
torn de treball. Aquest és un tema fona-
mental, tant en |'ambit sociosanitari com
en la resta, ja que obligara necessariament
a un canvi d'estratégia en I'atencié dels pa-
cients en situacio de cronicitat avancada.

Inaugura I'acte el doctor Jaume Padrés,
president del Col-legi de Metges de Bar-
celona, i el debat es va estructurar en una
taula rodona amb professionals de dife-
rents ambits assistencials:
e E|l doctor Carles Blay, responsable ope-
ratiu del Programa de Prevencié i Atencio
a la Cronicitat, exposa I'evolucié i I'aug-
ment de persones amb malalties croniques
i d’edat avancada al nostre pais, amb ne-
cessitats complexes, que fa que els equips
hagin de treballar col-laborativament. L'ob-
jectiu és millorar I'atencié centrada en la
persona, perfeccionar la comunicacié i fer
practica compartida, amb integracié de
I'atencié social i sanitaria. Destaca I'instru-
ment NECPAL com a eina de treball.
¢ La doctora Rosa Monteserin, metgessa
de familia de I'EAP Sardenya, va comentar
els dubtes inicials del seu equip, sobretot
amb el PIIC (Pla individual interdisciplinari
compartit) que plasma la voluntat i el nivell
d’intervencié desitjat davant d’una eventu-
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al descompensacié. Segons el seu equip,
la dificultat rau en la manera de gestionar
aquests pacients pel que fa al temps i la
reorganitzacioé de I'atencio.

e La doctora Marta Chandre, directora
tecnica dels Equips d'Atencié Residencial
de Mutuam, va presentar la implemen-
taci6 d'aquests equips, amb seguiment
3x12x365 dies i atencio integral dels usua-
ris de residéncies. Va destacar la cada vega-
da més alta complexitat clinica, la necessi-
tat de treballar conjuntament amb els seus
professionals i la dificultat d’establir pactes
en les pautes d'actuacio amb les families.

¢ La doctora Mireia Puig, directora de la
Unitat d'Urgencies Generals de I'Hospital
de la Santa Creu i Sant Pau, destaca que la
informacié del PIIC els facilita I'abordatge
inicial. A UCIES es fa una avaluacio estruc-
turada de necessitats i acompanyament
continu dels pacients, establint circuits ra-

pids de derivaci6 a dispositius assistencials
alternatius, si no cal ingressar.

¢ E| doctor Benito Fontecha, cap del Ser-
vei de Geriatria i Cures Pal-liatives del
Consorci Sanitari Integral de |'Hospitalet
de Llobregat, va destacar la necessitat,
des del vessant sociosanitari, de la gestid
poblacional, territorial i comunitaria, amb
I'avaluacié geriatrica integral, valorant les
rutes assistencials, els ingressos, etc. Com
a components clau del care management,
va remarcar la necessitat d'identificar bé,
dimensionar la complexitat i la presa de
decisions, valorar riscs i necessitats, des-
envolupar un pla de recursos, ensenyar al
pacient el maneig de la malaltia i la revisio
periodica del pla de cures.

e El doctor Xavier Busquet, del PADES Gra-
nollers, parla de les dimensions de la malal-
tia com a “simptomes+malaltia+vivéncies”
de maneig més complex i de la dificultat
de comunicar. Cal respectar les preferénci-
es del pacient, consensuar amb el pacient
i la familia com a unitat, publicitar aquest
desig i preveure la situacié de risc que es
pugui produir establint un pla d'accié. Des-
taca el paper del Document de Voluntats
Anticipades, com a eina terapéutica en cas
de dubte.

La cloenda de la jornada va correr a car-
rec de la doctora Dolors Quera, presidenta
de la Seccié de Metges de I’Ambit Socio-
sanitari. |

1 ANNA OLIVE, vocal de la Junta de Govern
DOLORS QUERA, presidenta de la Seccié Col-legial
de Metges Sociosanitaris

1i 2. Jornada de debat a la seu col-legial
sobre el MACA en els diferents ambits
assistencials, octubre de 2014.
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Debat sobre la professio

a Seccio6 Col-legial de MIR i Metges Joves

té com a finalitat primordial la defensa
dels interessos d'aquest col-lectiu, que en-
globa des dels metges interns residents a
tots aquells col-legiats que ho vulguin dins
dels quinze anys posteriors a la finalitzacio
dels estudis de llicenciat o grau en medici-
na i mentre no s'arribi a I'edat de quaranta
anys. Vetlla per ells, sota el paraigua del
COMB, davant institucions, organitzacions
professionals i organismes nacionals, i els
permet ser presents en els diferents forums
de discussié on sigui rellevant la seva par-
ticipacio.

Des de la Seccio, durant el 2014, s’han
promogut diverses activitats pensades i
dirigides cap a aquest col-lectiu, com ara
la lll Jornada d'Orientacié per a futurs MIR
i I’Acte de benvinguda MIR, i s'ha col-
laborat amb altres, com |'Analisi sobre la
situacié professional dels metges especi-
alistes un cop finalitzada la formacid MIR
i les Sessions d'Orientacié al final del MIR
del COMB.

Al mes de mar¢ es van organitzar les Ill
Jornades d’'Orientacié per a futurs MIR,
amb |'objectiu de resoldre dubtes i aportar
la informacio necessaria prévia a la tria de
placa. L'acte anava dirigit principalment als
metges que van fer I'examen MIR el febrer
de 2014 i també incloia els estudiants de
6¢ del grau de medicina, per aixi donar su-
port al desenvolupament professional dels
metges joves ja des de les Ultimes etapes
de la facultat. La sessio es va estructurar
en una primera part academica, en la qual
es va parlar de com és el dia de I'eleccié de
placa a Madrid, com funciona el sistema
de residéncia i qué cal preguntar als cen-

Seccid Col-legial de MIR i Metges Joves:
vetllant pel futur de la professio médica

La Seccié de Metges Joves, juntament amb el Servei d'Ocupacio, ha fet un
estudi que analitza el present de la professi6 en els metges joves especialistes,
que ha estat publicat a la revista Medicina Clinica

tres per escollir I'especialitat, i es va fer un
breu repas a la troncalitat. A la segona part
de les Jornades, els joves metges i estudi-
ants van rebre informacié directa de fins
a quatre especialitats triades préviament.
En aquesta fase de la Jornada per a futurs
MIR es va comptar amb la col-laboracié de
més de 90 metges MIR i metges joves es-
pecialistes voluntaris, que van explicar les
especialitats per taules i van respondre a
les preguntes i inquietuds que els van plan-
tejar els gairebé tres-cents assistents.

Just abans de la incorporacio a la placa,
un cop col-legiats els futurs residents, es va
celebrar I'acte de benvinguda als nous re-
sidents 2014. Aquest acte es fa anualment
amb el suport i la col-laboracié de la Junta
de la Seccié MIR, i aplega al voltant de dos-
cents cinquanta nous col-legiats. Durant la
sessio, es fa una presentacié del Col-legi
com també especificament de la Seccio,
i es parla de qguestions relacionades amb
aquest periode d'especialitzacio.

Article a "Medicina Clinica”

Arran de la crisi a finals de 2011, la Seccié
de Metges Joves, juntament amb el Servei
d’'Ocupacio, ha fet un estudi que analitza
el present de la professio en els metges
joves especialistes. El treball, titulat “Situ-
acion profesional de los jovenes médicos
especialistas al acabar la residencia en Bar-
celona”, ha estat publicat el mes de juli-
ol de 2014 a la revista Medicina Clinica.
Aquest estudi s'ha redactat sobre la base
de les dades recollides pel gabinet d'estu-
dis del COMB els anys 2006, 2011, 2012 i
2013, que han permes coneixer |'evolucié
de la situacio dels joves metges que fina-

Tabla 1
Situacién laboral al finalizar la residencia en Medicina y detalle del tipo de
contratackin de los médicos internos residentes que encuentran trabajo

Situacidn laboral al finalizar el MIR 2006 2011 2012 2013
Trabaja 888 65.0 724 69,1
Busca trabajo 59 231 185 200
Mister, posgrade, efc. 53 106 62 83 r
Inicia otro MIR o0 13 19 16

Detalle del tipo de contratacién de los MIR que encuentran trabajo

Primer contrato al finalizar el MIR 2006 2011 2012 2013
Laboral temporal 273 365 412 421
Laboral indefinido 273 203 123 108
Sustituciones 147 142 198 185
Guardias 13 122 A 1.2
Intering 120 86 63 46
Becario 6.7 45 7.1 (3]
Auténomo 0.7 16 45 58

Los datos se expresan en poroentajes.

1. Il Jornades d'Orientacio per als futurs MIR, marg de
2014. 2. Acte de benvinguda als nous col-legiats MIR,
maig de 2014. 3. Medicina Clinica, 1 de juliol de 2014.

litzen el MIR a Barcelona. S’hi constata la
disminucié de I'ocupacié immediata entre
els joves especialistes. Cal destacar que
el sector privat ha duplicat el nombre de
metges que hi ha trobat ocupacié. D'altra
banda, les condicions laborals han em-
pitjorat de manera drastica (vegeu taula).
L'escenari econdomic “no sembla augurar
una reversio de la situacio a curt termini”,
i perjudica els mateixos professionals i els
seus pacients. La Seccié, molt sensibilitza-
da amb la problematica, ha gestat la idea
d'una | Jornada d'Orientacié Professional i
Emprenedoria per a Metges Joves Especia-
listes, que s'ha celebrat I'abril de 2015. m

I ADRIANA BATALLER, vocal de la Junta de Govern
ANNA BOADA, presidenta de la Seccid Col-legial de
MIR i Metges Joves
ANNA ROMAGUERA, vicepresidenta de la Seccio
Col-legial de MIR i Metges Joves
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Debat sobre la professio

Els posicionaments
del COMB en temes
d'actualitat sanitaria

Antoni Trilla: "Només té risc de contagi el
personal sanitari"

vern és fer i donar a coneixer docu-
ments de posicid davant d'esdeveniments
i situacions que afecten la practica medica
i que serveixen com a eina de reflexié so-
bre la professié médica, perd també per
posicionar-se sobre temes d’'actualitat pro-
fessional i sanitaria com ha estat I'Ebola o,
darrerament, la vacuna de la diftéria.

Ha estat un any sanitariament molt mo-
gut a causa de la crisi i de la conjuntura po-
litica, uns fets que han condicionat la pu-
blicacié de nombrosos documents, alguns
dels quals quasi una reedicid, com és el
cas del Document sobre la interrupcié vo-
luntaria de I'embaras. Semblava que amb
la darrera llei s’havia arribat a un consens
politic pero, el juliol de 2014, el Ministeri
de Justicia espanyol va donar a conéixer
un avantprojecte de llei organica que va
fer retrocedir el debat a 30 anys enrere i
va suscitar una gran polémica publica. Per
sort, com saben, després es va retirar.

Darrerament, I'impacte derivat de les
restriccions pressupostaries ha accentuat
el debat recurrent sobre les llistes d’espe-
ra de la sanitat publica catalana, cosa que
ha generat confusié i preocupacié, tant a
la poblacié com als professionals. Per aixo
vam decidir elaborar un Document de Po-
sicid on es demanava que els interlocutors
del sistema sanitari fessin un esforg per si-
tuar el debat sobre les llistes d'espera dins
del rigor i I'objectivitat, emprant una visio
global i constructiva i fugint d'actuacions
particulars, sovint analitzades o presen-
tades fora de context. Pero, sobretot, es

Una de les funcions de la Junta de Go-
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El moment tan especial de canvi que estem vivint
obliga a fer un esfor¢ d'analisi, reflexié i posicionament
dels membres de la Junta i de nombrosos professionals
experts, per tal de poder donar tranquil-litat a la

poblacio i fomentar la reflexié en el nostre col-lectiu

“Ningun otro pais de Europa impide comprar la
vacuna de la varicela”

Ln portavos e |a ek

stumio convarss con Redaccién Widics

dirvinr Bt Madric

reclamava que els metges tinguessin un
paper més actiu en la prioritzacié de les
llistes d’espera i a I'hora d'adaptar-les a la
realitat clinica canviant de cada pacient,
amb un paper clau de I'atencié primaria,
gue és la que té més elements per contex-
tualitzar les necessitats concretes i globals
dels pacients.

El juliol de 2013, I’Agencia Espafiola
de Medicamentos y Productos Sanitarios
(AEMPS) va decidir restringir I'Gs de la va-
cuna de la varicel-la a les recomanacions
incloses en els calendaris de vacunacions
del sistema public de salut i, de mane-
ra inusual, va bloquejar la distribucié i la
dispensacié de la vacuna a les oficines de
farmacia (llevat de Navarra, Ceuta i Melilla)
sense, a hores d'ara, donar una informacié
solida i recolzada en les millors evidencies
cientifiques que justifiqués aquesta deci-
si6. Independentment del fet que molts
experts poguessin coincidir en les reco-
manacions dels calendaris, és insolit que
Espanya sigui I'nic pais d'Europa on la
vacuna de la varicel-la no es pot prescriure
lliurement.

Finalment, la Convencié Internacional
contra el Dopatge de la Unesco subscrita
per |'Estat espanyol i que obliga a garantir
I'eficacia del Codi Mundial Antidopatge va
propiciar la modificacié de la normativa in-
terna i la promulgacié de la Llei Organica
3/2013, de 20 de juny, de protecci6 de la
salut de I'esportista i lluita contra el dopat-
ge en |'activitat esportiva, amb la finalitat
gue l'esportista competeixi en un entorn
lliure de dopatge. Laparicié d’aquesta

ol da bs onded colages qua
oo

El COMB reclama ética
ala medicina deportiua |

nova norma va justificar I'emissi¢ d'un Do-
cument de Posicid en qué es recollien algu-
nes reflexions i propostes adrecades, prin-
cipalment, als professionals de la medicina
gue tenen cura de la salut dels esportistes,
perd que també poguessin servir de refe-
rent a la poblacié en general.

En el moment de la redaccié d'aquest
informe anual ja hi ha tres documents més
publicats i dos més en preparacié, cosa que
déna a entendre el moment tan especial
de canvi que estem vivint i que obliga a fer
un esforg d'analisi, reflexié i posicionament
dels membres de la Junta i de nombrosos
professionals experts, per tal de poder do-
nar tranquil-litat a la poblacié i fomentar la
reflexié en el nostre col-lectiu. m

I ELVIRA BISBE, vicepresidenta primera del COMB
JAUME SELLARES, vicepresident segon del COMB

1. Antoni Trilla, a Els Matins de TV3,

7 d'octubre de 2014.

2. Redaccidén Médica, 11 de juny de 2014.
3. Diario Médico, 11 de mar¢ de 2014.
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El debat sobre la interrupcio

de I'embaras

El Document de Posicid del COMB sobre la interrupcié de |'embaras intenta
fer reflexions publiques per tal de compartir-les amb la col-legiacié

| 2014, i davant I'anunci del Govern es-

panyol de tirar endavant |'avantprojec-
te de la Llei Organica per a la proteccié de
la vida del concebut i dels drets de la dona
embarassada que impulsava el ministre
Gallardén, la Junta de Govern del COMB
va fer public el Document de Posicié sobre
la interrupcié de I'embaras. Aquest Docu-
ment es va redactar conjuntament amb la
Comissié de Deontologia i en col-laboracié
amb col-legiats de referéncia en els ambits
de la psiquiatria i I'obstetricia.

El Document intenta fer reflexions pu-
bligues per tal de compartir-les amb la
col-legiacié. No hi ha cap llei de I'avorta-
ment que sigui ideal, perd s'entén com a
necessaria una regulacié del marc juridic
poc intervencionista, ponderada i no im-
positiva, que tingui en compte els suposits
i doni seguretat juridica a les dones emba-
rassades, als fetus i als professionals sani-

taris. L'avantprojecte no donava resposta a
aquestes premisses ja que, tot i donar més
seguretat juridica, acabava supeditant la
mare que vol avortar a una patologia psi-
quiatrica, no definia els supdsits de malfor-
macions fetals greus, ni donava la necessa-
ria seguretat juridica als professionals.

El COMB fa émfasi en aspectes cabdals
del procés, partint d’una realitat innegable
que és la seva practica en la societat i dels
riscos d'una llei restrictiva per a la salut
de les dones que les empeny a practiques
clandestines, amb el risc per a la salut que
aix0 comporta, o a buscar altres paisos que
els permetin avortar, que significa que la
llei espanyola discrimina les dones amb
menys poder adquisitiu.

Aquest col-legi entén que la interrupcié
de I'embaras és un ultim recurs, i que cal
desenvolupar accions formatives i educati-
ves en I'ambit de I'afectivitat i la sexualitat.

La posicio del COMB sobre

les llistes d'espera

Calen formes organitzatives i de gestié més flexibles, on els professionals

tinguin més paper

| debat sobre les llistes d’espera, accen-

tuat per les restriccions pressupostaries,
genera situacions de confusié. Tanmateix,
les llistes d'espera sén un fenomen propi
dels sistemes sanitaris publics de caracter
universal i gratuit que té multiples causes,
motiu pel qual exigeix un abordatge multi-
factorial. La limitacié de recursos té efecte
sobre les llistes d'espera.

En tot cas, la llista d'espera s’hauria
d’entendre com un instrument de planifi-
cacié de caracter tecnic que, mitjangant un
criteri de prioritat de classificacid, garantis
I'equitat en I'accés. Per a aixo cal el con-
sens amb els professionals per establir uns
criteris objectius de prioritzacié i transpa-
rencia.

La interpretacié que es fa de les llistes
d’'espera, de manera diversa i de vegades
interessada, no contribueix a la solucio. Per
aixo seria important que els interlocutors
del sistema sanitari i els mitjans de comu-

nicacié situessin el debat dins del rigor i
I'objectivitat.

Per tal de millorar la gestié de les llistes
d’espera, proposem:
e Augmentar el coneixement dels pacients
sobre el seu procés de malaltia.
¢ Que els professionals tinguin un paper
clau en la prioritzacié i en I'adaptaci6 a la
realitat clinica canviant. Ens cal autonomia,
informacié i incentius adequats.
* Millorar el recorregut assistencial i evitar
demores en el procés diagnostic i la reso-
lucié.
® Que l'atencié primaria tingui un paper
clau en el procés diagnostic i la resolu-
ci6 d'un alt percentatge de situacions i
d’acompanyament.
¢ Que calen formes organitzatives i de ges-
ti6 més flexibles, on els professionals tin-
guin més paper.
e Millorar, a través de les TIC, el rendiment
dels processos d'atencié i també métodes

Debat sobre la professio

ST myme
La Vanguardia, 17 de juliol de 2014.

Pero, quan una dona, d'acord amb la seva
consciéncia i valors, decideix tirar enda-
vant la interrupcié de I'embaras, requereix
un acte médic que s'ha de dur a terme en
unes condicions que donin garanties tant
pels mitjans técnics com pels professionals.

D’aquest Document se'n van fer resso la
premsa i altres mitjans de comunicacio. Fi-
nalment, I'avantprojecte de llei no va pros-
perar i des del COMB pensem que aquest
posicionament col-legial pot haver-hi con-
tribuit. m

I GUSTAVO TOLCHINSKY, secretari de la Junta de
Govern

Socitat

SOS del Col-legi
de Metges per

les retallades en |
la sanitat puablica

° 4
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El Periddico, 11 de desembre de 2014.

i dispositius sanitaris com la cirurgia sense
ingrés, la cirurgia major ambulatoria i con-
sultes d'alta resolucié.

El Col-legi Oficial de Metges de Barcelo-
na va fer public el desembre de I'any 2014,
a través del web col-legial, un Document
de Posicié de la Junta de Govern sobre les
llistes d'espera. Els mitjans de comunicacio
es van fer resso de les reflexions i consi-
deracions del COMB sobre aquest debat
recurrent. Podeu consultar el Document
a l'adreca segient: http://bit.ly/posicio-
COMBIlistesespera. m

I ANTONI TRILLA, vocal de la Junta de Govern
LLUIS ESTEVE, tresorer de la Junta de Govern
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Debat sobre la professio

La polémica sorgida arran de la vacuna-
Ci6 contra la varicel-la ha estat un dels
temes de debat a la Junta del COMB I'any
2014 (Document de Posicié de 8 de juny
de 2014).

L'Agencia Espafiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios (AEMPS) va adoptar,
el passat 30 d'agost de 2013, la decisi¢
de paralitzar la distribucié de la vacuna de
la varicel-la a les comunitats autonomes
en gué no estigués inclosa en el calendari
oficial de vacunes sistematiques en els me-
nors de dos anys. Era el cas de Catalunya
i aquesta mesura ha fet que a les oficines
de farmacia del nostre pais no es disposés
d’'aquesta vacuna.

El Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i
Igualtat recomana, en cas de no haver pa-
tit la malaltia, vacunar a I'adolescéncia, a
partir dels 12 anys, pel major risc de com-
plicacions a partir d'aquesta edat, aixi com
a tots els nens amb factors de risc. Per
contra, I'’Asociacion Espanola de Pediatria
(AEP) recomana la vacunacié universal de

contra el dopatge

|liure de dopatge

‘augment de la practica esportiva en el

temps de lleure de la societat en la qual
vivim i I'assoliment de I'esport d'un paper
essencial com a aglutinador de les aspira-
cions de treball constant, superacié i com-
petitivitat de I'individu han anat aparellats
a la proliferacié i extensié en la utilitzacié
dels métodes o substancies que permeten
augmentar artificialment el rendiment dels
esportistes, conegut com a dopatge.

Les administracions publiques, especial-
ment després de la Llei Organica 3/2013,
estan compromeses, tant en I'ambit na-
cional com internacional, amb el fet que
els esportistes competeixin en un entorn
lliure de dopatge, cosa que obliga a un
canvi cultural i de percepci6 social respecte
d’'aquestes practiques que poden adulterar
els resultats de les competicions.

Informe Anual 2014
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Document sobre la situacio actual
de la vacunacio contra la varicel-la

Espanya és I'inic pais d'Europa on la vacuna de la varicel-la no es pot prescriure
lliurement. L'abséncia de raons cientifiques que permetin justificar la decisi6 de
I'’AEMPS genera inquietud i malestar entre els professionals

tots els nens menors de dos anys.

Encara que oficialment I'’AEMPS no ha
manifestat les raons d'aquesta decisi6, un
dels arguments que la sustenten és que la
vacunacio de la varicel-la a I'edat pediatrica
pot produir canvis en el patré epidemio-
ldgic d’aguesta infeccié, consistents en un
augment de casos de varicel-la i d'herpes
zoster a I'edat adulta. Aguesta teoria, cor-
roborada per alguns models matematics,
no ha estat documentada per les dades
epidemioldgiques dels paisos amb progra-
mes de vacunacio sistematica infantil. La
vacuna de la varicel-la és efectiva i segura,
un fet ben demostrat per nombrosos es-
tudis cientifics des de fa més de vint anys.
Linforme publicat recentment per I'Eu-
ropean Center for Disease Control posa
també de manifest els beneficis de la va-
cunacié i questiona la decisio presa per les
autoritats sanitaries espanyoles.

Les implicacions derivades de la decisié
de I’AEMPS sén multiples: perdua de con-
fianca de la poblacio, coartacié de la lliber-

La salut de I'esportista i la lluita

Les administracions publiques estan compromeses, tant en |'ambit nacional
com internacional, amb el fet que els esportistes competeixin en un entorn

La Seccié de Metges de I'Esport del
COMB i el grup de treball que es va crear a
aquest efecte van considerar necessari ela-
borar un document en qué, per una ban-
da, es reflectissin les noves obligacions dels
metges en I'ambit del dopatge i la protec-
ci6 de la salut de I'esportista i, per laltra,
s'introduis una reflexié per desterrar d'una
vegada per sempre el paper que, en alguns
ambits esportius, s'ha volgut donar al met-
ge com a vehicle d'accés a tractaments i
practiques prohibides per als esportistes.

Les conclusions del document permeten
fer-se una idea de les principals obligaci-
ons en materia de lluita contra el dopatge
per tal que la practica de I'esport de com-
peticié sigui compatible amb la proteccié
de la salut de I'esportista i de com es pot
fer efectiu aquest principi quan calgui fer

Document de posicid T
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Suwamé actual de
la vaétinacio contra la varicel-la

L

Revista COMB, juny de 2014.
tat de prescripcioé dels pediatres i desigual-
tats en l'accés a la vacuna segons comu-
nitats autdbnomes. Espanya és I'Unic pais
d’Europa on la vacuna de la varicel-la no
es pot prescriure lliurement. L'abséncia de
raons cientifiques que permetin justificar
la decisié de I'AEMPS genera inquietud i
malestar entre els professionals i, més greu
encara, desconfianca en el benefici i sequ-
retat de les vacunes entre la poblacié.

La presa de decisions en salut publica
s'ha de basar en les evidéncies cientifiques
disponibles i en una estreta col-laboracié
entre les parts implicades: autoritats sani-
taries, societats cientifiques, metges i altres
professionals de la salut. m

I MAGDA CAMPINS, vocal de la Junta de Govern

Us d'alguna substancia prohibida prescrita
per un facultatiu en el marc d'un tracta-
ment meédic amb finalitats terapéutiques.

Es tracta també al document dels re-
queriments d'informacié que les autoritats
esportives poden efectuar als professionals
de la medicina de I'esport en el marc de
I'assistencia a esportistes de competicio,
aixi com de la prohibicié d'intervencié en
la venda de medicaments i substancies
prohibides.

El Document de Posicié finalitza amb la
proposta d'iniciar un procés de reflexio,
amb la participacié de tots els agents que
intervenen en la salut de I'esportista, que
permeti la redaccié d'un Quaderns de la
bona praxi sobre el dopatge.

Amb aquest Document de Posicio, el
COMB s’ha posicionat publicament en un
aspecte molt rellevant en la practica pro-
fessional dels metges de I'esport i que, al-
hora, té un innegable interés social. m
1 LLUIS TIL, president de la Seccié Col-legial de

Medicina de I'Esport

BERNAT GOULA, advocat de |'Assessoria Juridica
del COMB
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| dia 7 d'octubre de 2014 es confir-

mava |'aparicié del primer cas d’Ebola
contret a Espanya en una auxiliar de clini-
ca de |I'Hospital Carlos Il de Madrid. Arran
d'aquest fet, el COMB, juntament amb el
CCMC, va crear el 14 d'octubre una Co-
missié de Seguiment per tal de donar la in-
formacié adequada als metges i metgesses
per afrontar aguesta malaltia.

La Comissié de Seguiment esta integra-
da per un ampli grup de metges i metges-
ses de tots els ambits assistencials de Cata-
lunya que aporten un gran bagatge médic
en la seva area d'especialitzacio. Aixi, hi ha
representants en medicina preventiva, ma-
lalties infeccioses, medicina interna, medi-
cina legal, medicina del treball i prevencié
de riscos laborals, i medicina familiar i co-
munitaria.

de gestio de les IT

a Incapacitat Temporal (IT) és una pres-

tacié del nostre sistema de proteccid
social que té una funcié terapéutica per fa-
cilitar la curacié o la recuperacio d'una ma-
laltia. També té una vessant de prestacid
social, en tant que garanteix el pagament
del salari al treballador que per motius de
malaltia no pot desenvolupar la seva feina.

Recentment, s'han produit modificacions
legislatives en relaci6 amb aquest procés
gue han generat debat entre professionals
i societats cientifiques. El COMB, amb I'ob-
jectiu de clarificar les actuacions dels met-
ges implicats en aquest procés, va crear un
grup de discussio en el qual han participat
metges avaluadors de I'lCAM, metges de

Comissio de Seguiment de I'Ebola del Consell de Col-legis de Metges de Catalunya.
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La crisi sanitaria pel contagi
d’Ebola a Espanya

El Col-legi de Metges de Barcelona, juntament amb el CCMC, va crear una
Comissié de Seguiment per tal de donar la informacié adequada als metges i
metgesses per afrontar aquesta malaltia

Els objectius de la Comissié de Segui-
ment son:
e Col-laborar en la unificacié de criteris d'ac-
tuacio per als diferents nivells assistencials.
e Vetllar per la formacié adequada de tots
els professionals.
e Promoure activament la formaci6 dels
professionals.
e \ehicular les preocupacions dels professi-
onals cap als responsables sanitaris.
e Vetllar per tal que la informacié permeti
garantir la millor atencié als ciutadans.
e Facilitar I'espai on els professionals de di-
ferents ambits i formacions comparteixen
inquietud al voltant de I'Ebola per millorar
el seu abordatge.

Les persones integrants d'aquesta Co-
missié de Seguiment sén: Coordinador: Jo-
sep Maria Benet i Marti. Membres: M. José

La Comissio d'estudi del reial decret

El COMB va crear un grup de discussio en el qual han participat metges
avaluadors de I'lCAM, metges de familia de diverses institucions, representants
de societats cientifiques, de I'’Administracié i de les patronals

familia de diverses institucions, represen-
tants de societats cientifiques, de I'’Admi-
nistracio i de les patronals.

La primera preocupacié ha estat vetllar
per la seguretat juridica de tots els metges
gue intervenen en aquest procés, especial-
ment en el moment d'accedir a informacio
clinica, i fer-ho compatible amb la preser-
vacié efectiva del dret a la confidencialitat.
Per a la discussio i posterior redaccio de les
propostes van ser cabdals les aportacions
fetes per I’Assessoria Juridica i la Comissid
de Deontologia del COMB, recollides en
dos documents annexos. Una bona part de
I'éxit del document final aprovat pel Con-
sell s"ha d'atribuir al rigor i a la capacitat de
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Abadias Medrano, Lluis Asmarats Merca-
dal, Montserrat Bare Mafas, Josep M. Boa-
da Gil, Magda Bundo Vidiella, Esther Calbo
Sebastian, Magda Campins Marti, Anna
Carreres Molas, Anna Coquard Rafales, Jo-
sep M. Cots Yago, Francesc Xavier Escalada
Roig, Lluis Esteve Balagué, Josep M. Fandos
Olona, Manel Gené Badia, Joan Inglés Tor-
ruella, Josep Martinez Ramirez, Jordi Me-
dallo Mufiz, Nuria Nadal Braqué, Rafel Pa-
drés Selma, Rafael Pérez Vidal, Mireia Puig
Campmany, Miquel Pujol Rojo, Pasqual So-
lanas Saura, Sandra Tarragd Amigo, Antoni
Trilla Garcia, Albert Vives Julines.

Podeu consultar informacié sobre I'Ebo-
la d’interés per als professionals al segtient
enllag del web col-legial: http://www.
comb.cat/cat/altres/ebola/home.htm.
S'hi inclouen protocols d'actuacio, enlla-
¢os als organismes nacionals i internaci-
onals de referéncia, informacié sobre la
Comissié de Seguiment, declaracions a la
premsa i altres documents d’'interés. m

1 JOSEP MARIA BENET, vicesecretari de la Junta de
Govern
MAGDA CAMPINS, vocal de la Junta de Govern
ANTONI TRILLA, vocal de la Junta de Govern

sintesi d’aquests organs d’assessorament
de la Junta.

El segon objectiu era ajudar a clarificar
els procediments d'accés a les histories cli-
nigues informatitzades per part dels met-
ges avaluadors de I'lCAM, per mantenir la
confidencialitat de les dades que hi figu-
ren. El punt clau és la consideracié de la
tasca dels metges de I'lCAM, des del punt
de vista juridic i deontologic, com a funcio
avaluadora, funcié que té una importan-
cia cabdal i amb la qual la resta de met-
ges estan obligats a col-laborar, facilitant
tota la informacié clinica del procés perquée
puguin desenvolupar-la de la manera més
justa possible.

Les juntes de tots els col-legis de Catalunya
i també el Plenari del Consell varen aprovar el
Document de Posicid, que podeu consultar
a http://www.comb.cat/cat/actualitat/
posicio_comb/posicio-CCMC-IT.pdf. m

1 JAUME SELLARES, vicepresident segon del COMB
ANGELS LOPEZ, vocal de la Junta de Govern
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Activitat col-legial

El COMB, amb voluntat
de col-laboracio
amb I'OMC

L’any 2014, molt a desgrat del Col-legi
i la seva Junta de Govern, no hem vist
canvis substancials positius en les relaci-
ons amb I'Organitzaci6 Medica Col-legial
(OMC), malgrat les continues propostes
d'acord i collaboracié plantejades pel
COMB.

Cal desmentir, en tot cas, les notici-
es gue han aparegut a la premsa estatal,
d'una pretesa mala relacié causada pel
procés pel dret a decidir, davant del qual
el COMB, conjuntament amb la resta de
primeres corporacions professionals del
nostre pafs, ha recolzat les institucions de
Catalunya.

El COMB sap distingir perfectament la
radicalitat democratica, amb la qual sem-
pre estara compromes, de |'exquisit com-
pliment dels marcs institucionals i legals on
s'ubica. A més, la voluntat de col-laboracio
solidaria que el Col-legi demostra envers
els col-legiats i els seus familiars, respecte
de la societat en conjunt i dels projectes
de col-laboracié amb el tercer i quart mén,
ens fan ser actius en la voluntat de man-
tenir-la també amb I'OMC, la resta de col-
legis de metges i els col-legiats de I'Estat,
d'una manera efectiva i d'acord amb les
nostres possibilitats.

Imaginem i treballem en aquest sentit,
per una relacié entre el COMB i I'OMC
que estigui basada en el respecte mutu,
la subsidiarietat i la col-laboraci¢ efectiva.
L'OMC, mentre no canvii el marc legal, és
I'drgan de coordinacié dels col-legis per a
les funcions relacionades amb les compe-
téncies estatals. No és un col-legi de col-
legis i, per tant, les seves competencies s6n
subsidiaries i té cura especialment dels col-
legis amb pocs efectius i recursos.

Aquesta relacié mai pot basar-se en re-
cursos legals, contenciosos administratius,
jutjats i senténcies, siné en el marc de les
veritables funcions que I'OMC té encoma-
nades, amb un criteri d'austeritat i propor-
cionalitat com el que ja practica fa anys el
COMB.

El nostre Col-legi té molt per aportar.
Catalunya —des del Consell de Col-legis on
el COMB participa activament— i Barcelo-

Debat sobre la professio

Vull reiterar la nostra voluntat de seguir sempre
oberts a aquesta col-laboracio, des del respecte
a la nostra dignitat i competéncies, i amb
lleialtat, vocaci6 de dialeg i acord. Tots tenim

molt per compartir, pero res per imposar

\\
|
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OMC
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na —des del mateix COMB- sén plenes de
projectes i realitats positives dels quals la
resta de col-legis i col-legiats se'n podrien
beneficiar.

Sortosament, i cal situar-ho en l'actiu
de les relacions amb I'OMC, aquest desig
esdevé realitat amb el PAIMM, liderat pel
COMB des de fa anys, que s'ha convertit
—amb el nom de PAIME- en un recurs a
disposicié de la resta de col-legiats d'Es-
panya. Ens agradaria que aguest magnific
exemple s'ampliés a molts dels projectes
gue hem posat a disposicié de I'OMC.

Estem convenguts que un esquema de
Pla de Protecci¢ Social autdbnom i subsidiari
quan cal a tot I'Estat —amb una activacio
real dels milions d’euros acumulats per la
Fundacién Patronato Principe de Asturias,
a favor dels metges i familiars amb neces-
sitats— en aquests temps tan dificils, seria
molt més profités que un indtil conflicte
judicial que manta vegades hem ofert con-
ciliar. Que les millores tecnologiques sor-
gides a Catalunya, aportades des del seu
naixement fa més de deu anys, haurien fet
que els col-legis de metges d’Espanya recu-
peressin el protagonisme que mai haurien
d’'haver perdut davant de “consejerfas” o
altres corporacions professionals. O que
la radicalitat democratica i els principis
de transparencia, d'austeritat, de com-
plementarietat que el COMB ha adoptat
sén absolutament imprescindibles per re-
cuperar prestigis a voltes perduts respecte
d’administracions i societat civil, en altres
indrets de la pell de brau.

En temps de crisi, el capteniment de les
organitzacions professionals ha de ser de
maxima col-laboracié i lleialtat institucio-

(OLIEG
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nal, amb I'objectiu de servir a la professio
i a la societat.

Vull reiterar la nostra voluntat de seguir
sempre oberts a aquesta col-laboracio, des
del respecte a la nostra dignitat i compe-
téncies, i amb lleialtat, vocacié de dialeg i
acord. Tots tenim molt per compartir perod
res per imposar. Els temps, com diu la can-
¢o, estan canviant, i s'imposa un nou estil,
que oferim a tothom, i també a I'OMC. El
COMB, des de la fermesa i la positiva col-
laboracié i compromis dels seus col-legiats,
hi esta compromes. Tant de bo hi trobem
reciprocitat. |

1 JAUME PADROS, president del COMB
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Activitat col-legial

Area de praxi i responsabilitat professional

El Servei de Responsabilitat Professional informa
de I'estabilitzacio del nombre de reclamacions

Les reclamacions extrajudicials, amb un 57%, continuen representant el tipus més freqiient de reclamacié
durant I'any 2014, i d'aquestes només en un 20% dels casos s'acaba presentant una reclamacié judicial

e la gestio de les reclamacions que a
Catalunya s’interposen contra els met-
ges se n'encarrega, des de l'any 1986, el
Servei de Responsabilitat Professional (SRP)
del Consell de Col-legis de Metges (CCMC),

adscrit a I’Area de Praxi del COMB.

Correspon a I'SRP, per delegacié de la
companyia asseguradora, gestionar, tra-
mitar i defensar totes les reclamacions,
oferint al facultatiu un tracte directe i per-
sonalitzat a través de personal altament

especialitzat.

Aguest model catala de responsabilitat
civil professional meédica és un model sin-
gular i tnic, un model de cobertura i gestio
de la responsabilitat civil sanitaria capda-
vanter a Europa i que, avui, és referéncia
entre el col-lectiu sanitari, amb uns 25.000

facultatius assegurats.

Durant I'any 2014, i contrariament a
les darreres informacions publicades als
mitjans de comunicacié especialitzats es-
tatals que apuntaven un increment en les
reclamacions presentades contra els met-
ges en relacié amb les presentades durant
I'any 2013 (Figura 1), hem constatat un
descens del 0,3%. Es manté la tendéncia
iniciada I'any 2008 de disminucié dels li-
tigis judicials, sobretot de les denuncies
penals, el que suposa una bona noticia
per als facultatius, ja que només una con-
demna en I'ambit penal pot comportar la
inhabilitacié professional. Les reclamacions
extrajudicials, amb un 57%, continuen re-
presentant el tipus més frequent de recla-
macié durant I'any 2014 (Figures 2 i 3), i
d'aquestes només en un 20% dels casos

s’acaba presentant una reclamacié judicial.

Aquest escenari és fruit dels esforcos fets
des de I'SRP els Ultims anys per potenciar la
gestio extrajudicial basada en una adequa-
da valoracio de la praxi, afavorint la gestié
extrajudicial. Que els pacients, els seus fa-
miliars i els seus advocats triin majoritaria-
ment la via extrajudicial per presentar les
seves reclamacions permet als pacients, als
familiars i al metge evitar la desagradable
situacié del procediment judicial i el judici
i, alhora, que ciutadans i professionals del
sector confiin en el nostre criteri a I’hora
de resoldre les seves reclamacions suposa
el reconeixement de la tasca feta per I'SRP.

Continua sent molt baix, i especialment
baix en els procediments penals judicials,
el percentatge de casos en qué s'estableix
que ha existit responsabilitat per part del

metge. Durant I'any 2014, les condemnes
en I'ambit civil Gnicament representen un
30% i, en via penal, el 91% dels assump-
tes s’han resolt amb arxiu o senténcia ab-
solutoria (Figura 4).

Unitat de Medicina Legal i Recerca
Finalment cal mencionar que la Unitat de
Medicina Legal i Recerca del Servei de Res-
ponsabilitat Professional continua la seva
tasca d'investigacié en seguretat clinica
amb I'analisi continua de dades i el suport
de beques i ajudes a la recerca.

Aquest compromis ha permés difondre
durant I'any 2014 la informacié referent
a diferents arees d’especial litigiositat mit-
jancant publicacions cientifiques nacionals
i internacionals, comunicacions i activitats
docents. Igualment, s’ha prosseguit la »

1. Evolucié del nombre de sinistres de 1986 a 2014
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2. Tipologia de sinistres oberts durant
el 2014
n=315
69
(22%)
178
68
(57%) 21%)
Civils Penals Extrajudicials

3. Comparativa dels sinistres oberts (2007-2014)
Expedients de Zurich. *El 2009 es declara un sinistre contenciés administratiu.
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n=345 n=338 n=320 n=285 n=298 n=315 n=324 n=315
Civils Penals Extrajudicials
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Activitat col-legial
Area de praxi i responsabilitat professional
4. Resolucié dels sinistres declarats segons senténcia. Any 2014 84
(76%)
n= 248

agrupa la produccioé cientifica de I’'SRP en

(2‘;(3/0) (3?)1/0 ) 36 aquesta materia.
(26%) També hem iniciat, durant I'Gitim tri-
17 mestre, una campanya pedagogica sobre
(12)30/) ; (15%) . seguretat clinica en responsabilitat pro-
o . N N . . P
(5%) 3 (6%) fessional médica en I'ambit hospitalari i

{ i . At z
(3%) dels centres d'atencié primaria, que té per
Civils =137 (55%) Penals n=111 (45%) objectiu acostar els facultatius als procedi-
Absolucié Condemna Acords Incomp. Jurisdiccié Sobreseiment-arxiu ments mgf:llcs O quirurgics amb més risc de
reclamacié. |

Font: Servei de Responsabilitat Professional. Consell de Col-legis de Metges de Catalunya.

<|inia de publicacions en matéries pro-
pies de la medicina legal, contribuint a la
seguretat juridica en |'actuaciod dels pro-

fessionals. Aquest any s’ha publicat un
monografic sobre seguretat clinica, al qual
es pot accedir des del web col-legial, que

Estudi de I'Area de Praxi sobre
540 expedients per violéncia
contra el metge en el lloc de treball

El 38,8% dels expedients per incidents violents es van tramitar per via judicial

‘Area de Praxi ha gestionat, des del

2003, un programa de prevenci6 de la
violéncia contra el metge en el lloc de tre-
ball. L'any 2010 es va crear la Unitat Inte-
gral de Violéncia Contra el Metge (UIVCM)
que fa una tasca d’assessorament juridic i
de seguretat amb els metges afectats per
aquests incidents. Davant un procediment
judicial, el metge compta amb la interven-
cio lletrada en aquest procés, que s'inicia
amb la dendncia efectuada als Mossos
d’'Esquadra.

La UIVCM continua treballant en noves
vies per prevenir aquests incidents, que
afecten tant els metges com tots els pro-
fessionals de la salut.

Durant I'any 2014 s'han fet reunions de
coordinacié amb la Fiscalia Superior de Ca-
talunya, amb el cos de Mossos d’Esquadra
i amb la Guardia Urbana de Barcelona.

En aquests Ultims anys, les dades d'in-
cidents violents comunicats s'han estabilit-
zat. Per a una valoracio del problema de les
agressions als metges, s'ha fet un estudi
sobre els 540 expedients instruits durant
els anys 2004-2014, del qual es pot extreu-
re les seglents conclusions:

a) Dels 540 expedients instruits se’'n van

tramitar 209 (el 38,8%) per via judicial.
Els fets denunciats per agressi¢ fisica, ex-
ceptuant els anys extrems (2004 i 2008,
amb 10 agressions fisiques durant I'any, i
el 2010, en qué no se’'n va produir cap)
representen 2-3 l'any de cada 10 fets
denunciats; la resta, 8-7 de cada 10 sén
agressions verbals.

b) Quant als centres on es produeixen
aquests incidents comunicats, un 73,84%
ho fan en la sanitat publica i un 23,08%

1 JOSEP ARIMANY, director del Servei de
Responsabilitat Professional del Consell de
Col-legis de Metges de Catalunya

en consultes privades. D'un 3,08%, no es
disposa d'informacio.

) En relacié amb els procediments penals
instruits, el 18% van ser qualificats per
I'autoritat judicial com a delicte, mentre
que el 82% van ser tramitats com a judici
de faltes.

Les dades de qué disposa el COMB es
consideren la punta de I'iceberg d'aquest
conflicte i, per tant, per adoptar les mesu-
res adients per solucionar-ho, cal conéixer
la situacio real a Catalunya, amb la implica-
Ci6 de tots els sectors del sistema sanitari.m

1 JOSEP ARIMANY, director de I'Area de Praxi del COMB

MIGUEL GOMEZ ALARCON, assessor juridic i de
seguretat de la Unitat Integral de Violéncia contra el
Metge

Violéncia contra els metges en el lloc de treball
100 | 98 Expedients des de I'any 2004 fins al 2014 — TOTAL: 540
59
53
50 46 46 46
41 M8
3 4
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Font: Area de Praxi, COMB.
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Activitat col-legial

Formaci6 medica

El CEC, un referent en quantitat

i qualitat d'oferta formativa

En el curs docent 2013-2014, el Centre d'Estudis Col-legials ha organitzat
77 cursos, 64 de presencials i 13 en linia, amb 802 alumnes matriculats

U n dels objectius principals dels col-legis
oficials de metges és promoure la qua-
litat de I'exercici professional com a garant
social per a la ciutadania.

Per tal de contribuir a assolir aquest ob-
jectiu, el COMB ja fa més de tres décades
gue ha apostat per la formacié continuada,
el desenvolupament professional i I'acredi-
tacié. El CEC i I'OTA sén exemples d’aques-
ta politica. En una recent analisi compara-
tiva de centres formatius dels col-legis de
metges d’'Espanya, el CEC, que va ser un
dels primers de I'Estat, també és un referent
en gquantitat i qualitat d'oferta formativa.

En el curs docent 2013-2014, el CEC ha
organitzat 77 cursos, 64 de presencials i
13 en linia, amb 802 alumnes matriculats.
El conjunt d’hores docents impartides ha
estat de prop de 6.900.

l'activitat formativa del CEC, com a
servei professional del COMB, compta

amb reduccié de la matricula (20%) per
als seus col-legiats i amb ajuts a alumnes
amb dificultats especifiques. També hi ha
reduccié del 25% de matricula en cursets
per a metges MIR, jubilats i amb carnet
d’estudiant.

El Programa de Formacié s'estructura
per arees transversals. La primera és la dels
vuit masters organitzats en col-laboracié
amb universitats. Altres arees son: bioes-
tadistica, gestid, comunicacié, industria
farmaceutica, salut mental, urgéncies, eco-
grafia, medicines complementaries, ofima-
tica i idiomes.

Pel que fa als Quadern de la Bona Pra-
xi (QBP), s'ha actualitzat el numero 21,
“Com actuar quan un metge és portador
del virus de la immunodeficiencia humana
o dels virus de I'hepatitis B”, i s'han tra-
duit, al castella el nimero 32, “Contencio-
nes”, i a I'anglés el nimero 31, “Medical

1.750 activitats tramitades en Formacio
Meédica Continuada a Catalunya

Medicina familiar i comunitaria, pediatria i psiquiatria, les especialitats
més actives en formaci6 continuada acreditada

nvertir, valorar i comunicar els beneficis
de la formacié continuada sén aspectes
clau d'una assisténcia sanitaria de qualitat i
esdevenen fonamentals davant I'actual na-
turalesa canviant de I'economia de la salut.

La investigacio, la innovacio i el lideratge
son la garantia de la qualitat educativa i les
bases d'un bon desenvolupament del sis-
tema sanitari. Aquest ha estat el missatge
transmés a la IV Jornada Hélios Pardell ce-
lebrada I'octubre de 2014, al CaixaForum,
amb una gran afluéncia d’assistents.

Si bé és cert que el SAFMC no fa recerca
directa sobre els resultats de I'aprenentatge
de la formacio que es fa al nostre pais, sf
gue esta pendent dels estudis del Best Evi-
dence in Medical Education (BEME) i, en la
mesura que li és possible, n‘incorpora les
novetats en el seu procediment.

El sistema d’acreditacié de la FC és un
sistema viu que s'adapta als canvis de
I'entorn. Es per aixd que la seva tasca no
es limita a donar un segell siné que fa
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SAFMC: Nombre d’'activitats
tramitades 2009-2014
CCMC
1.750
2000 1573
1421 1412
1.299

1,500
1.000| 806
500

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Font: SAFMC.

propostes de millora a les activitats que se
sotmeten al seu sistema, adaptant-se a les
necessitats canviants de la professio.

En aquests dos anys de funcionament
dins del marc del Consell de Col-legis de

s
Lliurament de diplomes del CEC, setembre de 2014.

approach to violence against women and
their children”.

Quant a I'Oficina Técnica d'Acreditacio,
els col-legiats poden acreditar la seva for-
macié continuada amb el Diploma DAC-
FMC. També poden acreditar-se els col-
legiats de sectors poc regulats, a través del
Diploma de Capacitacié (DIACAP) en acu-
puntura, homeopatia, medicina naturista,
medicina esteética, metges de residencies,
medicina pericial, sinologia, salut interna-
cional i psicoterapia. |

1 JAUME SELLARES, vicepresident segon de la Junta
de Govern
ALEX RAMOS, director del Centre d'Estudis
Col-legials

Metges de Catalunya (CCMC), cal desta-
car un creixement continuat del volum de
sol-licituds de més d'un 23%, amb la con-
solidacio de I'increment de les activitats a
distancia, que conformen més d'un 26%
del total.

Si valorem la trajectoria en el temps, hi
ha dos moments amb salts importants en el
nombre de sol-licituds rebudes: el primer és
el 2010, quan s'incorporen les comissions
de docencia dels grans hospitals, i el segon
punt és el 2013, coincidint amb el canvi de
gestié assumit des del Consell de Col-legis
i que respon a la incorporacié de criteris
que permeten acreditar noves modalitats
formatives, com son les sessions cliniques
programades i les estades formatives en
centres de referencia.

El volum total d'activitats tramitades
a Catalunya durant el 2014 ha estat de
1.750, de les quals se n'han fet 2.912 se-
gones i successives edicions, fent un total
de 4.653 activitats realitzades i acreditades.

Pel que fa a les especialitats, les més acti-
ves en formacié continuada acreditada s6n
medicina familiar i comunitaria, sequida de
pediatria i psiquiatria. m

I GUSTAVO TOLCHINSKY, secretari de la Junta de Govern
HELENA SEGURA, directora técnica del SAFMC



Activitat col-legial

Informe sobre I'activitat de la nova
Comissio de Deontologia

L'objectiu principal d'aquest nou periode és constituir un grup d'opinid
potent en temes de bioética i deontologia

La Comissio de Deontologia, comissio as-
sessora de la Junta de Govern, té com
a funcions proposar la revisié i I'actualitza-
cié del Codi, promoure el debat i elaborar
informes sobre questions de deontologia,
tant per iniciativa propia com per encarrec
de la Junta, informar preceptivament en
tots els procediments de tipus disciplinari i
promoure accions de divulgacio é&tica i de-
ontolodgica.

La nova Comissid, constituida després del
procés electoral, ha quedat formada per 25
membres, 11 dels quals ja formaven part de
la comissié anterior i 14 que s'hi integren
per primera vegada, tots ells amb un alt
grau d'inquietuds i coneixements en temes
d'ética i deontologia i de compromis amb la
defensa del professionalisme.

A més de complir escrupolosament amb
les funcions que ens pertoquen, I'objectiu
principal d'aguest nou periode és constituir
un grup d’opinié potent en temes de bioé-
tica i deontologia, on tots ens sentim (Utils
i confortables.

professional

PAIMM

na de les funcions publiques del

COMB és la de garantir que I'exercici
professional s’adequi a la normativa de de-
ontologia i de bones practiques.

A fi de coneixer les circumstancies de
cada cas i avaluar el tipus de procediment a
seguir, la Junta de Govern acorda |'obertu-
ra d'un expedient d'informacié reservada,
quina resolucié pot consistir en I'arxiu, si
els fets no resulten constitutius d'infraccio
de les normes deontoldgiques o professio-
nals, o en I'arxiu amb recomanacions, si els
fets no sén constitutius d’infraccié encara
gue l'actuacio professional, des del punt de
vista de la institucio col-legial, pugui ser mi-
llorable. Per contra, es pot acordar la inco-

La reunié constituent i I'eleccié del pre-
sident i del secretari va tenir lloc el dia 10
d’abril. En el decurs de la resta de 2014
s'han celebrat 10 reunions plenaries ordi-
naries, en les quals s’han debatut diversos
temes, s'ha aprofitat per rebre informaci-
ons Utils per coneéixer I'estructura i el fun-
cionament del Col-legi i especialment del
PAIMM i s’ha dut a terme una ordenacio ta-
xonomica dels documents i les publicacions
que generi o en qué participi la Comissio.

En aquest periode de temps, la Comissid
ha participat en I'elaboracié del Document
de Posici¢ de la Junta de Govern sobre la

Procediments informatius sancionadors
i de control preventiu de I'exercici

Pel que fa a mesures de control preventiu, se n'han pres en 28 ocasions en el
darrer any, totes de caracter terapéutic o de tutela en el marc del programa

acioé d'un expedient disciplinari, que podra
finalitzar en arxiu o amb la imposicié d'una
sancié en cas de provar-se la infraccio.

Hi ha, a més, les mesures de control pre-
ventiu de |'exercici. Aquestes mesures no
tenen caracter de sancié i responen a la
filosofia preventiva d’'aquesta corporacio,
en compliment de les funcions que té atri-
buides de garantir I'adequacio de I'exercici
professional a les bones practiques. Tenen,
doncs, l'objectiu de garantir I'adequada
practica medica en aquells suposits en que
hi hagi indicis de manca de la necessaria
plena capacitat o competéncia per al nor-
mal desenvolupament de I'exercici profes-
sional. Les mesures es poden prendre arran

Deontologia medica

interrupcié de I'embaras, s'ha posicionat
sobre I'accés a la historia clinica per part
dels professionals de I'lCAM i ha publicat
dues notes, una sobre el metge, els far-
macs i els comunicats a Transit, i un altre
sobre el respecte als malalts en les situaci-
ons de conflicte als centres de salut.

En el decurs de 2014, la Comissio ha co-
negut i debatut sobre la resolucié de cinc
expedients disciplinaris, incoats per la Jun-
ta de Govern i presentats per |'instructor
corresponent. Membres de la Comissié
col-laboren regularment amb la Seccié Col-
legial de Metges Cooperants i amb |'Ofi-
cina del Sindic de Greuges, i van prendre
part en la Jornada conjunta amb el Consell
General del Poder Judicial sobre el secret
professional. m

1 JOSEP TERES, president de la Comissié de Deontologia

Nova Comissié de Deontologia del COMB, abril de 2014.

d'un expedient d'informacié reservada, o
directament per part de la Junta de Go-
vern. Aquestes mesures poden consistir en
requeriments al metge perqué s'abstingui
de fer determinades activitats, técniques o
procediments professionals, o se sotmeti
a un reciclatge formatiu especific, entre
d'altres.

Durant I'any 2014, s'han valorat un to-
tal de 338 expedients, dels quals 156 sén
nous del 2014. De tots aquests s'ha acor-
dat I'arxiu de 151 expedients. S"han incoat
set expedients disciplinaris dels nou que
s'han tramitat, que inclouen dos de I'any
anterior. S’han aplicat sancions en tres ex-
pedients (dues amonestacions i una sancié
de suspensié temporal de I'exercici). Pel
que fa a mesures de control preventiu, se
n’han pres en 28 ocasions en el darrer any,
totes de caracter terapeutic o de tutela en
el marc del programa PAIMM. En total, sén
178 resolucions d'expedients el 2014. m

I GUSTAVO TOLCHINSKY, secretari de la Junta de
Govern
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Programes sobre la salut del metge

el que fa a l'activitat assistencial de

I'any 2014 de la clinica Galatea i, més
concretament, la del PAIMM, les dades
més significatives que es poden ressaltar
son les seglients:

El nombre de primeres visites de metges
malalts va ser de 181 (58% del total de
primeres visites de la clinica), de les quals
130 sén casos nous, un increment del 5%
respecte a I'any anterior. El 85% dels met-
ges atesos en aquestes primeres visites cor-
respon al Col-legi de Barcelona.

Com ja passa des de fa anys, el tipus de
demanda realitzada de manera més fre-
guent és la demanda voluntaria esponta-
nia (95%), senyal inequivoc de la visid que
té del PAIMM el col-lectiu médic com un
programa d'ajut i no merament de control
de la praxi.

La demanda nova, segons especialistes,
continua sent majoritariament de metges
d'atencié primaria, generalistes i pediatres
(45%), que corresponen a les especialitats
més nombroses dins del col-lectiu médic,
seguits com a especialitats més representa-
des per psiquiatres i anestesiolegs (14%). En
aquests casos es tracta d'especialitats que
estan sobrerepresentades des de l'inici del
programa, un fenomen que també es de-

PAIMM

Presentacid

El metge com a malalt T

tecta en programes d'altres paisos, del qual
es dedueix que sén especialitats de risc.

Els casos actius durant I'any 2014 van
ser 519; 79 metges van participar en |I'hos-
pital de dia i 107 pacients van integrar els
diversos grups de terapia dels programes
d’addiccions i salut mental.

Les dades que segueixen sent clau per
valorar I'eficacia i la importancia del PAIMM
son: el volum de metges atesos en aquests
més de 15 anys (2.200); I'increment de la
demanda voluntaria, actualment el 95%,
que significa que els metges malalts viuen
el programa com un ajut; la reduccié de
I'edat mitjana de demanda d’ajut, que ha
disminuit més de deu anys en comparacio
amb les edats mitjanes dels primers cinc
anys, del qual es pot deduir que una inter-
vencié precoc redueix la durada del tras-
torn i, per tant, el risc de conseqléncies
no desitjades i de cronificacid, i, a I'Gltim,
la feminitzacié del programa, que no és
més que I'expressié de la feminitzacié de
la professio.

Professionals sanitaris malalts amb TMS

Per tal d'enfortir els mecanismes de segui-
ment i unificar criteris d'actuacié assisten-
cial en els casos de risc, durant la segona

stocots Biblicteca Digital Contactar | Preguntes mis froqUants
Els metges ingressats en un
Programa assistencial espeoific
Physician Health serh a Barcelona per a matges: comparacid entre
Els propers 20 | 21 d'abril de 2015 se Inarés voluntari | ingrés Indult

oelebrard la EAPH Conforente a
Barcalona que ractarh sobre
“Duoclors’ Resillence. Building
European Networks

Resaarch and Practica”. Ja esth
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Fllosofia | objectius

Bl PAIMM azonsequelx que els
voluntirlament | abans
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Conferdncha Internaclonal sebre la

salut dels metges, a Londres

La "Intemational Conlerence on
Physician Health; Milestones and
Transtions — Maintalning de
Balance” va lenir loc a Londnes del
16 al 17 de selomibre passat. Aquest
£ONGraa et organitzal per ta BMA,
FAMA | la CMA_

una perERactva glinicn

Metges | Infermeres Ingressats
amb patologia dual: un estudl
explorator

i I 1 8l
Mutne Malalt | ol contrel de
Laxergiei professional

Gaincidint amb 1A signatura dal
corven| ente el Depl. de Salul, eis
col-legs de professionals sanitars |
la Fund. Galatea, el Dr. Jaume
Padrds, va presentar aquesla
monagrafia, GuE &5 un roball que
resumelx les actuacions realiizades
pel PAIMM des de la seva creacid
-Afa A 15 anys- an FAmbi det
COMB.

El Departament de Salut, 1a
Fundacic Galatea | ¢fs col-legis do

sonven de col-laboracio per a
I'assistineia als professionals
sanitarls

El PAIMM supera els quinze anys d'ajut al metge malalt
amb una demanda voluntaria del 95%

Per tal d'enfortir els mecanismes de seguiment i unificar criteris d'actuacié assistencial
en els casos de risc, durant la segona meitat de I'any 2014 s’ha implementat el Programa
d'atenci6 als professionals sanitaris malalts amb un trastorn mental sever

meitat de I'any 2014 s’ha implementat el
Programa d’atencio als professionals sani-
taris malalts amb un trastorn mental sever
(TMS). Es tracta de I'adaptacio dels criteris
d’'aquest programa, que el CatSalut aplica
als dispositius de salut mental d’adults, a la
realitat dels programes d’atencié a profes-
sionals sanitaris malalts.

Es defineixen com a trastorns mentals se-
vers del professional sanitari malalt (TMS-
PSM) els trastorns que tenen en comd un
risc més elevat per a la praxi, i requereixen
un seguiment especial de més de dos anys
per assegurar una millora clinica i un exer-
cici professional correcte. Majoritariament,
s'hi inclouen pacients amb un trastorn
addictiu o un trastorn dual, i pacients que
han estat catalogats com a pacients d'alt
risc per a la praxi per la Unitat d’Acolliment
i Seguiment de Processos (UASP) o pel te-
rapeuta de referéncia.

L'objectiu principal és la identificacio, la
vinculacié al tractament i la supervisié dels
casos descrits anteriorment a fi d'assolir la
recuperacié de les persones afectades, as-
segurant alhora una correcta reincorpora-
Ci6 i praxi laboral.

La supervisio del cas es fa revisant de
manera acurada els controls toxicologics,
de la incapacitat laboral transitoria, de I'as-
sistencia a les activitats assistencials i del
retorn laboral del professional malalt.

Aquest programa disposa de les oportu-
nes alertes per detectar el mal compliment
d’'aquests indicadors i, en aguests casos, es
valora fer els canvis oportuns del pla tera-
peutic o portar el cas anonimament a la
Comissié de Casos Dificils.

Durant l'any 2014, s'han incorporat
22 casos de metges malalts al programa
d'atencié als professionals sanitaris malalts
amb un TMS. m

I EUGENI BRUGUERA, director de programes de la
Clinica Galatea

Pagina d'inici del web
del PAIMM.
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mb I'objectiu d’'obtenir dades quanti-

tatives sobre aspectes clau de la pro-
fessié que permetin desenvolupar accions
que promoguin el benestar i la salut dels
professionals sanitaris, la Fundacié Galatea
vol aprofundir en els riscos psicosocials es-
pecifics dels col-lectius que podrien estar
més exposats. Per aixd, amb el suport de
Laboratoris Ordesa, s'ha dut a terme aquest
estudi entre els pediatres que exerceixen la
medicina clinica a Espanya. Entre maig i
juliol de 2013, es va enviar una enquesta
autoadministrada on line i per correu postal
a 4.547 i 952 pediatres, respectivament, i
es va obtenir resposta de 1.028 (18,5%),
representatius en genere, edat i distribucié
territorial. L'estudi es va presentar publica-
ment, en sengles actes a Barcelona i Ma-
drid, I'abril de 2014.

L'especialitat de pediatria esta experimen-
tant una feminitzacié creixent. Els ultims
anys s'han incorporat a aquesta especiali-
tat aproximadament el doble de dones que
d’homes. El seu nivell de formacié és elevat.
A I'especialitat cal sumar-hi que una tercera
part disposa d'alguna subespecialitat i tam-
bé un terc té un doctorat o I'esta fent.

Entorn laboral i condicions de treball
La majoria treballa en atencié primaria al
sistema public de salut, sobretot les dones,
encara que hi ha petits grups que treba-
llen al sector privat i en hospitals o serveis
d’emergencia (més homes que dones).
També hi ha més homes que combinen la
feina al sector public amb activitats medi-
ques o docents al sector privat. Un 17%
manifesta tenir contractes temporals o in-
terins. Aquesta situacié de precarietat la-
boral afecta més les dones i els més joves.
Treballen una mitjana de 48 hores set-
manals, incloent-hi la jornada laboral i les
guardies. Els homes treballen de mitjana
tres hores més que les dones, encara que,
amb les hores de treball domestic, elles
han de fer front a jornades més llargues.
Els pediatres del sector public que treba-
llen en atencié primaria estan menys satis-
fets, tant amb les condicions de treball com
amb el salari, que els que treballen al sector
privat. El grau de satisfaccié és lleugerament
millor entre els professionals dels hospitals.

Programes sobre la salut del metge

Estudi de la Fundacio Galatea sobre salut, estils de vida
i condicions de treball dels pediatres a Espanya

Un 60% dels pediatres esta afectat en més o menys mesura per |'empitjorament
de les seves condicions de treball i per les retallades fetes al sector sanitari

Distribucio dels pediatres espanyols per sexe i edat
HOMES DONES
Més de 60 anys 21,3% 6,8%
50 a 59 anys 34,8% 25,6%
40 a 49 anys 27,6% 32,9%
Menys de 40 anys 16,3% 34,7%
50 40 30 20 10 0 10 20 30 40 50

Font: Estudi “La salut, els estils de vida i les condicions de treball dels pediatres a Espanya”. Fundacio Galatea.

Estils de vida determinants de la salut

En general, tenen conductes saludables pel
gue fa al consum de tabac i d'alcohol o la
practica d'activitat fisica, encara que dor-
men menys hores de les recomanades per
I'OMS. La manca d’hores de son s'associa al
nombre d’hores de feina setmanal, a tenir
més d’'una feina i a treballar en un hospital.

Estat de salut

La salut dels pediatres és, en general, bona
i similar a la de la poblacié general, tot i
gue tenen un risc més gran de mala sa-
lut mental. Les dones, encara que sén més
joves, tenen més trastorns cronics (proble-
mes d’esquena, de tiroides, ansietat i de-
pressio), un risc més gran de patir trastorns
mentals i més propensioé a la fatiga. Aques-
ta situacio és comuna entre els professio-
nals de la medicina i altres professionals
sanitaris que, segons recullen diversos es-
tudis, presenten uns indexs de salut mental
similars als recollits entre els pediatres.

L'exercici professional en temps de canvi
Un 60% dels pediatres esta afectat en

més o0 menys mesura per I'empitjorament
de les seves condicions de treball i per les
retallades fetes al sector sanitari. Son els
més joves els que més perceben aquestes
dificultats. D'altra banda, una quarta part
dels pediatres manifesta que el 25% dels
seus pacients pertanyen a families amb
problemes econdmics greus o procedeixen
d'altres paisos, cosa que dificulta el seu
exercici professional i requereix un esforg
més gran de comunicacio.

Pel que fa a la coordinacié amb altres
professionals i nivells assistencials, la ma-
joria dels pediatres de primaria manifesten
tenir una bona coordinacié amb d'altres
pediatres, no tant amb els metges de fami-
lia ni amb altres especialistes. Els preocupa
la descoordinacié amb els serveis de pro-
moci6 de la salut de nens i adolescents. m

I MAGDA CAMPINS, vocal de la Junta de Govern

ANNA MITJANS, responsable de Projectes Corporatius

11 2. Acte de presentacio de |'estudi sobre
els pediatres a Espanya, abril de 2014.
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Programes sobre la salut del metge

Fundacioé Galatea,
PAIMM i programes
sobre la salut del metge

La ra6 de ser del COMB ha estat sempre
ser al costat del metge, tant en la seva
vida professional com personal. El 2001,
amb la missié d’'ajudar el metge i a inicia-
tiva del COMB, el Consell de Col-legis de
Metges de Catalunya va crear la Fundacio
Galatea per promoure la salut, el benes-
tar fisic i mental i la qualitat de vida dels
metges.

La Fundacio treballa pel foment i la pro-
teccié de la salut del col-legiat, com tam-
bé per la prevencié i I'atencié a problemes
de salut mental i addiccions. Es el marc de
programes assistencials com el Programa
d’'Atencié Integral al Metge Malalt, que ha
ates més de 2.000 metges des de la seva
creacio, i dels programes de promocié de
la salut.

Es a través d’aquests darrers programes
que la Fundacié ha impulsat moltes inici-

La Comissio de
Seguiment Col-legial
del PAIMM

Entre les funcions del COMB hi ha la de
garantir la bona praxi médica. Corres-
pon a la Junta de Govern adoptar les me-
sures de control que es considerin adients,
en el marc d'un procediment iniciat quan
hi ha indicis de manca de plena capacitat o
competéncia i la situacié del metge malalt
pugui suposar un risc per a una adequada
practica professional, per a la salut de ter-
cers o per a la salut del mateix metge.

En el marc del PAIMM, i sempre vetllant
per la proteccié d'identitat, es va crear la
Comissié de Seguiment Col-legial per va-
lorar els casos especialment complexos de
metges malalts que li siguin traslladats a
través dels terapeutes o de la Junta de Go-
vern i proposar les mesures que cal adoptar.

Durant l'any 2014 es van acordar en
28 ocasions mesures no sancionadores,
perd que tenien una clara funcié de vetllar
cautelarment pel desenvolupament de la
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Des del 2009 s'estan fent tallers
per a un exercici professional
saludable als centres sanitaris
de tot |'Estat espanyol, dirigits
a tutors, responsables docents

i residents

atives per congixer els factors de risc que
afecten fortament la practica d’aquests
professionals i fer-hi front. Des del 2013
s'esta treballant en un projecte de recerca
longitudinal amb els residents que es van
incorporar als centres docents aquell any. El
2014 s'ha fet I'entrevista de final de primer
any de residencia. També s’han presentat
els resultats de I'estudi sobre salut, estils de
vida i condicions de treball dels pediatres a
Espanya i s'han posat les bases per posar en
marxa els estudis sobre la salut d'inferme-
res, farmaceéutics i veterinaris. Els resultats
d’'aquests estudis sén la base a partir de la
qual es definira I'estrategia de sensibilitza-
ci6 dels professionals cap a I'autocura, ja si-
gui a través de la difusio dels seus resultats,
I'elaboracié de materials o la formacié.

La formacié és un eix important per a la
institucio i, des del 2009, s'estan fent ta-

Durant I'any 2014 es van acordar
en 28 ocasions mesures no
sancionadores, pero que tenien una
clara funcié de vetllar cautelarment
pel desenvolupament de la practica
médica en condicions adequades

practica medica en condicions adequades.
Aguest conjunt de mesures, denominades
Contracte Terapéutic, tenen com a objec-
tiu la vinculacié del metge malalt amb tot
el procés i es formalitzen en un acte en qué
el metge accepta davant del COMB, del te-
rapeuta i del tutor, el compliment de les
condicions que li han estat indicades per a
I'exercici professional.

Les condicions objecte de les mesures
consisteixen a seguir el tractament prescrit
pel seu terapeuta i, si escau, sotmetre’s als
controls analitics i toxicoldgics que i siguin
indicats. La figura del tutor, que, general-
ment, és un company de feina i de confi-
anca del mateix metge, fa un seguiment
de la seva evolucié en relacié amb les seves
actituds i comportaments professionals.

Quan la situacié del metge malalt és
especialment complexa, si les mesures im-
plementades poguessin ser insuficients,

-

Web de la Fundacié Galatea.
llers per a un exercici professional saluda-
ble als centres sanitaris de tot I'Estat espa-
nyol, dirigits a tutors, responsables docents
i residents.

L'activitat de recerca, tant en l'ambit
assistencial com en els programes de pro-
mocio, esta reflectida en multiples publica-
cions en revistes cientifiques i amb la pre-
séncia en congressos, com la International
Conference on Physician Health organitza-
da per la British Medical Association a Lon-
dres al setembre passat. En I'ambit inter-
nacional, la Fundacié ha assumit també la
gestio del web de I'European Association
for Physician Health, de la qual és mem-
bre fundador, aixi com |'organitzacio de la
Conference I'abril del 2015 a Barcelona. m

I MIQUEL VILARDELL, president del Patronat de la
Fundacié Galatea

Web del PAIMM.

es pot acordar que l'afectat s'abstingui
d’exercir durant un temps determinat, en
gue també estara sotmeés a un seguiment i
control terapéutic.

Aquest conjunt de mesures ha demos-
trat ser molt eficac per a I'objectiu institu-
cional de garantir la bona praxi i ha per-
més, també, una rehabilitacié professional
satisfactoria. m

I GUSTAVO TOLCHINSKY, secretari de la Junta de
Govern

MERCEDES MARTINEZ, advocada de I'Assessoria
Juridica del COMB
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a |'atencié social i a la dependéncia

L’activitat del Programa de Proteccié So-
cial (PPS) s'ha concentrat preferentment,
al llarg del 2014, a seguir donant suport
i respostes als metges i als seus familiars
amb necessitats personals, socials i econo-
miques. Cal destacar I'increment de nous
casos atesos per les treballadores socials
del Servei d'Assessoria Social del Programa.
Aquest increment esta relacionat amb el
contacte telefonic que es va fer amb molts
metges i familiars a partir del segon Estudi
sobre situacio i necessitats socials dels met-
ges, fet després de I'estiu de I'any passat. El
contacte telefonic va fer emergir situacions
de necessitat i va generar, per tant, més
demanda. Es evident que aquesta circum-
stancia posa de manifest la necessitat de
continuar informant de manera eficac de
I'existéncia i funcionament del PPS.

metges fos una de les prioritats de I'any
passat i també dels propers. Les raons sén
evidents si tenim en compte que, el 2014,
a Barcelona i la seva provincia, es van jubi-
lar al voltant de 350 metges i metgesses.
L'any 2026, se'n jubilaran més de 1.200.
En 15 anys, entre el 2013 i el 2028, s'hau-
ran jubilat 11.500 metges i metgesses, és a
dir, I'equivalent a un ter¢ del total de met-
ges i metgesses col-legiats hores d'ara.

Els metges que es comencen a jubilar ac-
tualment constitueixen la generacioé de les
anomenades “aules massificades”, fruit
de la inexistencia de numerus clausus i
de les grans dificultats que molts metges
trobaven aleshores per situar-se professi-
onalment en la practica médica. A partir
d'aquesta realitat i d’aquestes previsions

Programa de Protecci6 Social

El PPS dona suport als metges amb necessitats
personals, socials i economiques

El 85% del pressupost del Programa de Protecci6 Social es destina a ajuts

de METGES

NOVEMERE - DESEMBRE de 2014
Hospital Universitari de Belivitge

| Balivitge
[y v
s

s'estan organitzant un seguit de cursos de
preparacio per a la jubilacid, portant-los al
lloc de treball dels metges i facilitant I'ac-
cés en les millors condicions.

En aquest sentit, la Geréncia i la Direccié
Medica de I'Hospital Universitari de Bellvit-

Es manté la mitjana d'ajuts a metges i els ge, d’acord amb [|'Associacid de Metges
seus familiars dels darrers cinc anys (al vol- | Persones ateses per les Jubilats del mateix hospital i de manera
tant dels 1.000 anuals) sobre els tres eixos  treballadores socials del PPS conjunta amb el Col-legi Oficial de Metges
del PPS: Iatenci6 social i a la dependéncia, | (Comparativa de casos nous. Anys 2013-2014)  de Barcelona i la seva Seccié de Metges Ju-
la conciliacié de la vida personal i familiar bilats, varen acordar desenvolupar un Curs
amb I'activitat professional, i la formaci6 Metges i de preparacié per a la jubilacio, adrecat
en activitats de proteccio social. Tanmateix, ?;:fetges basicament als metges i metgesses de I'es-
cal assenyalar una vegada més que, si bé mentat hospital que, al llarg dels propers
s’ha donat més ajuts a I'eix de conciliacié anys, arribaran a aquesta nova etapa vital.
també aquest any 2014 (740), el suport El curs va constar de sis accions formati-
economic més gran en termes absoluts ha 199 ves, que incloien aspectes com la planifica-
correspost a I'eix d'atencié social i a la de- 183 Ci6 econdmica, el projecte vital de jubila-
pendéncia que, amb una quantitat inferior Cio, les herencies i la gestio del patrimoni,
d’ajuts (361) a la de I'eix de conciliacio, la participaci¢ i I'associacionisme, etc. S'hi
representa el 85% del pressupost del PPS 128 van inscriure 80 persones entre metges i
(incloses les prestacions economiques de 104 95 conjuges.
caracter periodic adrecades a vidues, orfes S'’han programat nous cursos per al
i metges discapacitats). 2015. El proper, a I'Hospital Universitari

Vall d'Hebron i d’altres, en diferents de-
Preparacio per a la jubilacio marcacions territorials del COMB. m
La Junta de Govern del COMB va determi-
nar que la preparacio per a la jubilacio dels 2013 2014 1JOSEP MARIA BENET, vicesecretari del COMB
- . - ANGELS ESCORSELL, vocal de la Junta del COMB
AJUtS prqgrama de proteccm social ANTONI CALVO, director del Programa de Proteccio
(Comparativa anys 2010-2014) ANY | ANY | ANY | ANY | ANY Social
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

X‘ZTcli)c’r)igciaajluit:Ia dependencia 406 338 348 | 351 361

Nombre s, Conlacddelovis pesnd, | g5 | oa2 | st | saz | 7a0 Q3PN

Total nombre ajuts 1.264 | 980 809 | 1.000 A 1.101

Font: Programa de Proteccic Social. COMB.
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Programa de Proteccié Social

Després d'aquests sis anys de desen-
volupament del Programa, i tenint en
compte que la situacié de crisi ha pogut
modificar el nostre entorn, s’ha fet un nou
estudi per disposar d'una “fotografia”
de les necessitats socials i familiars dels
col-legiats. Aquesta analisi ha permés al
Programa de Proteccié Social (PPS) plante-
jar noves iniciatives dirigides a atendre el
col-lectiu COMB en aquest context.

Entre maig i juliol de 2014 es va dur a
terme una enquesta telefonica a una mos-
tra aleatoria representativa, en sexe i edat,
dels col-legiats. Es va aconseguir una eleva-
da taxa de resposta (40%), amb una mos-
tra final de 811 efectius menors de 65 anys
i 656 més grans de 65 anys.

Limitacions en les activitats basiques de la
vida diaria

Entre els col-legiats menors de 65 anys i
a la seva unitat de convivencia, les limita-
cions en les activitats basiques de la vida
diaria (ABVD) tenen una baixa incidéncia
(4,3% vs 9,5% en la poblacié general).
En canvi, gairebé un 30% s'han d’ocupar
d’'un familiar amb limitacions fora de la llar.
Pel que fa als més grans de 65 anys, la inci-
dencia d'aquestes limitacions esta en linia

amb I'estudi de 2008 (16,6%). En la po-
blacié general és més elevada: 24,5%. Les
limitacions acostumen a ser permanents i
estan relacionades amb situacions de de-
pendéncia o discapacitat.

Hi ha un 5,8% de metges i metgesses
més grans de 65 anys que consideren que
no obtenen I'ajuda que necessiten del seu
entorn, sobretot les metgesses (15,8%),
que sén un col-lectiu creixent també entre
els més grans de 65 anys. En analitzar el
seu perfil es constata que, en la majoria
dels casos, viuen soles. Les politiques de
comunicacié del Programa de Proteccid
Social s’encaminaran a fer aflorar aquests
Casos.

S’observa una baixa existéncia de valora-
ci6 oficial de dependéncia o discapacitat
entre la poblacié COMB, aixi com poca uti-
litzacié dels serveis publics. En aquest sen-
tit, I'assessoria social del Programa ha de
millorar el suport perqué hi puguin accedir
els col-legiats que ho necessitin.

Entre els més grans de 65 anys hi ha un
12,1% que conviu amb familiars (la pa-
rella, pares o fills) amb limitacions en les
ABVD, sobretot les metgesses, que acostu-
men a ser el cuidador principal.

Al quadre annex s'ha fet una estimacio

Estudi del Programa de Proteccid Social sobre
les necessitats socials i familiars dels col-legiats

El 86,6% dels metges menors de 65 anys que treballen han vist com se’ls
reduien els ingressos, sobretot si tenen la seva feina principal al sector public
i concertat. Al 27,6% se'ls han reduit més del 20%

de la preséncia de persones amb limita-
cions en les ABVD en I'entorn familiar dels
col-legiats (inclosos ells mateixos). Des del
Programa de Proteccié Social s'haura de
posar una especial atencié en aquelles llars
on conviuen col-legiats i familiars amb li-
mitacions.

Crisi economica

El 86,6% dels metges menors de 65 anys
que treballen han vist com se’ls reduien
els ingressos, sobretot si tenen la seva fei-
na principal al sector public i concertat.
Al 27,6% se'ls han reduit més del 20%.
Aguestes reduccions han implicat que el
84,1% hagi hagut d'establir mecanismes
de reduccié de despeses, deixar d’estalviar
(68,7 %), reduir I'oci (66%), perd també la
despesa en formacié (32,1%). Un 27,4%
ha buscat més feina per compensar les
reduccions salarials. Aquestes estratégies
s'han donat més entre els més grans de 45
anys, si la parella no treballa i a les llars
monoparentals. m

I ANTONI CALVO, director del Programa de
Proteccid Social

ANNA MITJANS, responsable de Projectes
Corporatius

pels col-legiats menors de 65 anys

Buscar més feina 27,4%
Deixar d'estalviar
Reduir despesa en oci
Reduir despesa en formacio 32,1%

Reduir despesa en alimentacio 8,5%

Canviar d'habitatge 7,9%
Canviar els fills d'escola 2%

Vendre patrimoni 4,8%

Estratégies de reduccio de despesa dutes a terme

de la vida diaria

Estimacio de les llars amb situacions d’especial complexitat
relacionades amb les limitacions en les activitats basiques

Menors de 65 anys

Casos a la poblacio COMB

Llars sense cap persona amb limitacions 20.571
68,7%

Llars amb situacions d'especial complexitat 167
66% P . .

Altres situacions de limitacions en el col-legiat o

o ; 5.997
familiars amb menys complexitat
Total llars 26.735

Més grans de 65 anys

Casos a la poblacio COMB

Llars sense cap persona amb limitacions 2.864
Llars amb situacions d’especial complexitat 164
Altres situacions de limitacions en el col-legiat o

o ; 1.296
familiars amb menys complexitat
Total llars 4.324
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Un pla de
comunicacio
per donar veu
als col-legiats

illorar la comunicacié amb els col-

legiats —tant I'emissié com la recep-
cié— ha estat una prioritat de la Junta de Go-
vern els Ultims anys, i ho és també de mane-
ra molt especial en el programa de I'actual
Junta. El COMB entén la comunicacié com
una eina imprescindible per a la transparén-
cia de la institucid, un element clau en la
millora continua de la gestio i, sobretot, una
manera fonamental de mantenir el contacte
directe amb els interessos, les necessitats i
les inquietuds dels col-legiats i contrastar-ne
els projectes col-legials i professionals.

Al llarg de I'any 2014 s’han seguit ampli-
ant els esforcos per reforcar les relacions amb
els col-legiats, tant per donar difusié a les ac-
cions de la Junta de Govern i als projectes de
la institucié com per donar veu, activament,
als col-legiats per escoltar qué els preocupa
o interessa en moments dificils com I'actual.

En aquest sentit, cal destacar la creacio
de la Unitat de Participacio, que té I'objec-
tiu d'acostar el COMB als llocs de treball en
tot el territori i recollir propostes de millora
per a la professié. Al llarg de I'any s’han
fet diverses sessions, en centres d’atencio
primaria i hospitals, que han tingut una
bona acceptacié i han generat un espai de
conversa molt profitds entre membres de la
Junta de Govern i els professionals.

Aguest ha estat un esfor¢c més per a la
“tangibilitzacio” dels serveis per al col-
legiat, que ha centrat la politica de comu-
nicacio al llarg de I'tltim any. La finalitat és
augmentar el valor percebut per part del
col-legiat dels serveis que el COMB posa a
la seva disposicio, fent-ne més difusié de
manera gratuita i incentivant els col-legiats
a treure’n el maxim profit.

Aixi mateix, s"ha continuat treballant per
consolidar i ampliar el canals de comuni-
caci6 de la institucio. Els recursos s'han
centrat especialment en els canals digitals,
com son la pagina web, el blog, les xarxes
socials i I'enviament periodic de newslet-
ters amb les principals novetats als col-
legiats que ho desitgen.

Consolidacié de la nova revista col-legial
Al final del 2013 va veure la llum el primer
numero de la renovada revista col-legial —

La Junta de Govern entén la
comunicacié com una eina
imprescindible per a la transparéncia
de la institucié i un element clau per
mantenir el contacte directe amb

els interessos, les necessitats i les
inquietuds dels col-legiats

BLOG DEL PFESIDEHT

DR, LS TACACS

EL NOUBLOG DEL PRESIDENT COM A
EINA PARTICIPATIVA

ENTHADES RECENTS

antigament S/C- anomenada actualment
COMB. Revista del Col-legi Oficial de Met-
ges de Barcelona, que es distribueix tant
en paper al domicili dels col-legiats com en
versi6 digital al web.

La nova revista, amb un disseny més mo-
dern i visual, dedica cada cop més pagines
a la participacié de metges de diferents
ambits de la professié i es converteix aixi
en element de difusio i contrast d’opinions.

Mitjancant les seccions d’opini6, als
numeros publicats al llarg de 2014 s'ha
demanat la posici6 a més de trenta met-
ges sobre aspectes tan rellevants per a la
professié com son el paper de lideratge
de la direccid6 medica, la participacié dels
metges en la gestié de les llistes d’espera
o el nou decret de troncalitat en formacié
medica especialitzada.

A més, els temes més destacats tractats 2

a la revista es publiguen també a través
de les xarxes socials per oferir un espai on
continuar el debat i convidar a augmentar
la participacié.

Nou blog del president

Ates l'interés de la col-legiacié per les no-
ves tecnologies, que es manifesta en I'in-
crement de seguidors als diversos canals de
comunicacio en linia, I'any 2014 s'ha posat
en marxa un nou canal digital: el blog del
president. A través d’aguesta nova eina de
comunicacio, el president tracta els temes
en que la Junta de Govern esta treballant,
donant la seva visié personal, perd sem-
pre en representacié del COMB. L'objec-

Innovacio i tecnologia

DEL COL-LERI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA

COMB

ot

La giiestid

Qué esperes de la Junta de Govern

Com és i com hauria de ser la participacié dels
metges en la gestio de les llistes d’espera?

Com pot afectar a la formacié especialitzada
la implantacié en els centres del nou decret
de troncalitat

La saturacio als serveis d'urgéncies
d'hospitals en el sector public:
qué falla al sistema i quines solucions hi ha

ARSI
L \

1. Primera publicacié del nou Blog del president.
2. Revista COMB. Secci6 “La qliestié” dels nimeros
de marg, juny i octubre de 2014 i gener de 2015.

tiu, com indicava el doctor Jaume Padrés
a la seva primera publicacié, és continuar
oferint un Col-legi “proper als metges i
metgesses per donar resposta a les seves
necessitats”. Una afirmacié valida tant per
al seu blog personal com per a la filosofia
de comunicacié de tota la institucié. m

1JUNTA DE GOVERN DEL COMB
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Innovaci6 i tecnologia

es de la pagina web comb.cat es treba-
lla per respondre a les necessitats dels
col-legiats i oferir-los informacié i serveis
de qualitat. Amb aquest objectiu s'hi han
incorporat nous apartats al llarg del 2014.
Una de les primeres seccions que s’han
posat en marxa a iniciativa de la nova Junta
de Govern del COMB ha estat el Blog del
president, que té la finalitat de convertir-se
en una via més de comunicacié per apro-
par als col-legiats les preocupacions de la
Junta de Govern al voltant de la professio.
L'’Any Commemoratiu és una altra de les
seccions que s'han encetat. Aqui es reco-
pila tota la documentacié i informacié que
es genera al voltant del metge o metgessa
a qui el COMB homenatja al llarg de I'any.
En I'apartat cultural s'hi ha afegit la pagina
web de I'Orquestra Ars Medica, integrada
al COMB i formada per musics no professi-
onals de I'ambit sanitari.

El web col-legial presenta noves
seccions per donar més informacio
I serveis als col-legiats

Una nova eina facilita als col-legiats la descarrega dels diplomes
d'assistencia als actes, jornades o cursos que organitza el COMB

Arran del brot d’Ebola a I'Estat espanyol,
s'ha preparat I'apartat especial Ebola: in-
formacié d'interés per als professionals, on
s'ha fet un recull dels protocols d’actuacié
per al personal sanitari i la darrera informa-
ci6 publicada pels organismes nacionals i
internacionals més importants. A més, s'ha
obert una intranet per tal que els membres
de la Comissid de Seguiment de I'Ebola
puguin treballar conjuntament.

Una nova eina que s'ofereix als col-
legiats des de finals d’any és la descarrega
dels diplomes d'assisténcia als actes, jorna-
des o cursos que organitza el COMB. Es-
tan molt lligats a aquesta funcionalitat els
codis QR, que s'han afegit als formularis
d’inscripcié als actes del COMB. Amb els
QR els assistents poden certificar la seva
assisténcia i descarregar-se els diplomes
acreditatius, aixi com consultar el progra-
ma de la jornada, la data o el lloc de cele-

La Jornada salut 2.0 sobre identitat

digital

Des de Metges e-Salut estem treballant en I'elaboracié d’'una enquesta

sobre I'Gs de les eines 2.0

| 4 de juny de 2014 va tenir lloc a la

seu col-legial la Il Jornada salut 2.0
comb sota el titol “La teva identitat digi-
tal té bona salut?”. Aquestes sessions del
Col-legi Oficial de Metges de Barcelonaii la
Seccié de Metges e-Salut del COMB tenen
com a objectiu la formacio i el debat en-
torn a I'Gs de noves tecnologies aplicades
al sector sanitari, amb especial atencié als
professionals medics i pacients de la pro-
vincia de Barcelona.

La Il Jornada va tractar el tema de la
identitat digital. La nostra activitat i la ma-
nera com interactuem amb d‘altres i amb
I'entorn ajuden a crear la nostra identitat.
Aquesta fa el salt a la xarxa i hem de ser-ne
conscients.

Els blogs (personals, professionals o cor-
poratius) sén una de les eines que més in-
flueixen a I'hora de construir una identitat
digital i de crear una reputacié, tant a la

Informe Anual 2014
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xarxa com fora d'aquesta. Per aixo, la Il
Jornada salut 2.0 comb va donar a conéi-
xer les experiéncies de professionals de la
salut autors de blogs i s'hi va reflexionar
sobre com es construeix aquesta identitat,
com cuidar-la, protegir-la i fer-la créixer.
Podeu consultar el contingut de la Jorna-
da a: http://www.comb.cat/cat/altres/
salut20comb/3/home.asp.

Aguestes jornades es fan periddicament.
Cada una ha versat sobre una tematica de-
terminada. #Salut20comb és un lloc de
trobada per congixer iniciatives en el camp
de la salut 2.0.

E.
A

TRASLLADEM AL PRESIDENT MAS LES
INQUIETUDS DEL COLLECTIU MEDIC

bracid, entre d'altres coses.

La pagina web de Medijocs s'ha redis-
senyat del tot i s’ha adaptat per tal que es
pugui visualitzar des de qualsevol disposi-
tiu mobil.

Lany 2014 finalitza amb un proposit
clar: continuar reforcant la comunicacio
amb els col-legiats, vetllant pels seus inte-
ressos, per la bona praxi i per la proteccié
de la salut dels ciutadans. m

I EDNA MURILLO, cap d'Innovacié i Tecnologia

Claus per aprofitar les xarxes socials
iaco

Gaceta Médica, 9 de juliol de 2014.
Des de la Secci6 de Metges e-Salut
també estem treballant en temes de web
médica acreditada (WMA), en |'elaboracié
d'una enquesta sobre I'Us de les eines 2.0 i
la telemedicina als col-legiats. Aixi mateix,
hem publicat un article que creiem que
pot ser del vostre interes: “Organizaciones
sanitarias y redes sociales”, http://www.
bigs.es/organizaciones-sanitarias-y-
redes-sociales/. m

I MIREIA SANS, vocal de la Junta de Govern.
Presidenta de la Seccié Col-legial de Metges e-Salut



Activitat col-legial

12é Forum d'Inversié Healthcare Barcelona, marc de 2014.

sanitaria i IT

L’any 2014, el Programa Metge Empre-
nedor ha ofert suport i assessorament
als metges que han vingut al COMB amb
un projecte innovador. Les xifres mostren
que el col-lectiu medic confia en aquest
programa per fer visibles les seves idees i
els seus projectes innovadors. El 2014 hem
rebut uns 300 projectes, 100 més que el
2013: més d'una idea al dia del sector sa-
lut que pot esdevenir una oportunitat.

El Programa Metge Emprenedor va ser
creat per la Junta de Govern del Col-legi
I'any 2004 amb aquests objectius:

e Promoure la innovacié en I'ambit de la
salut.

eEstimular I'emprenedoria entre el col-
lectiu medic.

El Programa Metge Emprenedor
apropa emprenedors i inversors

Als forums healthcare s'han presentat un total de 18 empreses amb projectes
sobre biotecnologia, nanotecnologia, dispositius medics, serveis d'assisténcia

e Cercar sinergies per ampliar la capacitat i
les possibilitats del sector del financament
a projectes mundials (venture capital).

e Protegir i defensar els interessos dels pro-
fessionals sanitaris i les institucions da-
vant del moén de I'empresa i del capital.

Metge Emprenedor és el nexe d'unié en-
tre el moén de les idees i projectes dels met-
ges i professionals sanitaris i el mon del ca-
pital de I'empresa. Es molt rellevant fer no-
tar que mantenim acords de col-laboracié

amb molts hospitals a Catalunya i altres a

la resta d'Espanya, donant-los suport en

aquest ambit, a favor dels metges. Amb
aquests objectius van néixer els forums
healthcare. Durant 2014 hem organitzat
el 12& i el 13& Forum d’Inversié Healthcare

Web Medica Acreditada celebra
15 anys de trajectoria

WMA ha augmentat el nombre i la diversitat d'avaluadors médics

que certifiquen els webs

eb Médica Acreditada (WMA) ha ce-

lebrat 15 anys d’existéncia durant el
2014. Aquest segell de qualitat, indepen-
dent i sense anim de lucre, ofereix un ser-
vei a la societat contribuint a generar una
comunitat de webs de confianca i qualitat
que beneficia tant els professionals de la
salut com els usuaris. Durant aquest 2014
s'ha consolidat el model iniciat el 2013, en
gué els mateixos webs financen part del
procés d'acreditacié. Al final de I'any, més
de quatre-cents cinquanta webs compten
amb el segell de WMA.

La celebracié d'aquest aniversari i I'anali-
si del recorregut realitzat han portat durant
aquest any a iniciar una linia de canvis i
millores que permetin aprofundir en el ri-
gor, la transparéncia i I'agilitat del procés
d’acreditacié de WMA.

En primer lloc, s’ha augmentat el nom-
bre i la diversitat d'avaluadors meédics que
certifiqguen els webs. Aquells que volen
acreditar-se compten d'aquesta manera i,
en tots els casos, amb una doble avalua-
Cié dels continguts per part de professio-
nals medics experts. En cas que calgui es
consulta un tercer avaluador. També s’'ha
comencat el treball de constitucid d'una
xarxa de metges experts als quals consultar,
si escau, aspectes concrets d’alguns webs
d’acord amb la seva tematica o caracteristi-
ques especifiques.

En segon lloc, s’ha engegat amb la col-
laboracié de la Seccié Col-legial de Metges
e-Salut, aixi com de membres de la Funda-
cié TICSalut —amb qui el COMB ha signat
enguany un acord de col-laboracié—, una
revisié i actualitzaci¢ dels criteris d’acredi-

Innovacio i tecnologia

Barcelona, en col-laboracié amb [ESE Busi-
ness School i ESADEBAN, la xarxa d'inver-
sors privats promoguda pel Club d’Empre-
nedors i Inversors ESADE Alumni, on s’han
presentat 18 empreses amb projectes sobre
biotecnologia, nanotecnologia, dispositius
medics, serveis d'assisténcia sanitaria i IT.
S’ha organitzat també, per primera vega-
da, la jornada Ready4Growth-Healthcare,
en col-laboracié amb Barcelona Activa, on
han participat una vintena d’empreses amb
la finalitat d'ajudar els emprenedors a defi-
nir el seu projecte i aconseguir el financa-
ment necessari de diferents venture capitals.
Un dels vectors de futur de la medicina
és la innovacié i, per aix0, tenim la voluntat
de continuar impulsant I'emprenedoria en
el sector healthcare, donant suport a idees
i projectes, facilitant la tasca dels professio-
nals, millorant la qualitat de vida i reforcant
el creixement i I'ocupacié al nostre pais. m

I LLUIS G. PARERAS, gerent de |Area d'Incubacié de
Projectes Empresarials MediTecnologia. Director de
Healthequity

tacié, com també del Codi de Conducta
de WMA. Aquest necessari procés d'actu-
alitzacié ha de permetre a WMA continuar
afrontant i gestionant les novetats propies
d’'uns escenaris tan vertiginosament canvi-
ants com son els d'Internet i de la salut.

Finalment, també durant el 2014 s'ha
iniciat un treball de redisseny grafic i dels
continguts del web de WMA que culmina-
ra amb un nou web que apareixera durant
el 2015. Aquesta nova eina de comunica-
cié amb la comunitat WMA té la voluntat
d’'adaptar-se als nous temps i donar un
millor servei a la comunitat medica i als
usuaris. |

I GUSTAVO TOLCHINSKY, secretari de la Junta de
Govern

MARC SOLER, director general corporatiu

BERENGUER CAMPS, gerent de Web Meédica
Acreditada
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Comptes col-legials

L'estat de la tresoreria
col-legial: resultat i balanc
de I'exercici 2014

I’Assemblea de Compromissaris del 24

de marg es va liquidar el pressupost
de I'any 2014, amb un ampli suport dels
compromissaris. El pressupost mantenia
congelades les quotes col-legials, les die-
tes de la Junta de Govern i les retribucions
del personal i professionals, unes partides
congelades des de I'exercici 2010. Cal re-
cordar que el pressupost 2014 és el pressu-
post prorrogat de I'exercici 2013, elaborat
per I'anterior Junta de Govern. Un pressu-
post dissenyat tenint en compte I'entorn
economic de crisi generalitzada, tant del
pais com en |'ambit europeu i mundial,
una situacié ben coneguda i no aliena als
metges i que va comportar un seguit de
mesures, com van ser la congelacié de les
guotes col-legials i dels costos salarials amb
el nou conveni col-lectiu 2011-2015, que
vinculava els creixements de la massa sala-
rial a I'augment de la productivitat, cercant
un increment d’aquesta, aixi com la reduc-
Ci6 de costos globals.

El pressupost del COMB durant |'exercici
2014 s'ha aplicat en quatre grans partides,
tal i com es pot veure al grafic adjunt. El
26% s'ha destinat a una partida que po-
driem denominar de despesa social, de
la qual destaca el Programa de Proteccio
Social i el PAIMM, projectes ja consolidats,
orientats a la salut i el benestar dels col-
legiats, i que tenen els seglents eixos:
atencié social, dependéncia i conciliacio;
metge malalt, salut mental i addiccions,
exercici professional saludable i ajuda un
company/deixa’t ajudar.

Una altra gran partida de despesa és la
destinada a retribuir el personal laboral i
els professionals que col-laboren amb el
Col-legi, sense els quals no serien possibles
els serveis del CEC, Assessoria Juridica,
Unitat d'Estudis Col-legials, Observatori de
la Violencia, Area Corporativa... Aquesta
partida suposa un 41% del pressupost,
un percentatge molt per sota del que és
habitual en una empresa de serveis. Cal
fer esment de I'aplicacié del conveni labo-
ral 2011-2015 dels empleats del Col-legi,
gue vincula els increments salarials a in-
crements de la productivitat. En els darrers
exercicis s’ha aconseguit una forta conten-
cié d'aquest epigraf malgrat I'augment de
les cotitzacions socials que s'ha produit i el
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El 26% s'ha destinat a una partida que podriem denominar de
despesa social, de la qual destaca el Programa de Proteccié So-
cial i el PAIMM, projectes ja consolidats, orientats a la salut i el
benestar dels col-legiats

Aplicacio del pressupost 2014 per conceptes

1%

Altres 22%

Arrendaments i canons 4%

Subministraments i altres serveis
4%

Publicacions 1%
Subvencions i aportacions 1%
Reparacié i conservacié 2%
Primes d'assegurances 0%

resultat és un clar augment de la produc-
tivitat laboral.

Cal destacar també I'impacte de la partida
de participacié en les quotes col-legials de
I'OMC, els impostos i la participacié en els
certificats, amb un pes de 1'11% sobre el
pressupost d'explotacié i on voldriem desta-
car la creixent pressio fiscal indirecta.

I, finalment, hi ha una darrera gran partida
que representa el 22%, despesa que englo-
ba, entre d'altres, els treballs externs (5%),

Balancg al 31 de desembre de 2014

Passiu

Actiu

12.000.000

10.000.000

Net patrimonial
8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000

Font: Col-legi de Metges de Barcelona.

arrendaments i canons (4%), subministra-
ments i altres serveis (4%), relacions insti-
tucionals (4%) —que inclou les dietes de la
Junta de Govern congelades i la despesa
corresponent a I'any electoral—i reparacié i
conservacio (2%), entre d'altres.

Balang

El resultat de I'exercici 2014, 5.363 euros,
s'aplicara a reserves. El balang presenta un
net patrimonial de 4,4 milions d’'euros que
ens mostra una solida solvéncia economica
del Col-legi, destacant que no hi ha deutes
amb entitats financeres. Per un criteri de
prudéncia davant del conflicte plantejat
per la Fundacién Patronato de Huérfanos
Principe de Asturias (OMCQ), el passiu del
balang del Col-legi recull una partida cor-
responent als fons anteriors al 31 de de-
sembre de 2007, que ha d'aplicar-se en
el futur al PPS, pendents de la resolucio
definitiva de I'esmentat conflicte, malgrat
la senténcia favorable del Jutjat de 1a ins-
tancia numero 13 de Barcelona, que esta
apel-lada davant de I’Audiencia Provincial
de Barcelona. m

1 LLUIS ESTEVE, tresorer
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res vegades l'any, la Junta de Govern

del COMB comparteix les iniciatives
més destacades amb I’Assemblea de Com-
promissaris. Aquest espai és el principal or-
gan de govern del COMB, format per 300
delegats de les diverses comarques barce-
lonines escollits en les eleccions.

En cada sessio, el president del COMB
exposa les accions recents més destacades
del Col-legi en relaci6 amb el sistema sa-
nitari, els posicionaments de la Junta de
Govern i les novetats en programes col-
legials. EIl COMB publica un resum de les
sessions de |I"’Assemblea de Compromissa-
ris al web col-legial i a la revista COMB. La
informacié també es difon a través de les
xarxes socials.

Marc

Primera Assemblea després de les eleccions
Al marg, va tenir lloc la primera Assemblea
de la nova Junta de Govern escollida en
les eleccions del 2014, en la qual el doctor
Jaume Padrés, nou president del COMB,
va donar la benvinguda a tots els compro-
missaris per al periode 2014-2018.

El doctor Gustavo Tolchinsky, nou secre-
tari del COMB, va presentar la memoria de
totes les activitats fetes pel Col-legi al llarg
del 2013, i el doctor Llufs Esteve, nou treso-
rer del COMB, va presentar el balanc i la li-
quidacio pressupostaria del mateix exercici.

En aquesta primera Assemblea es va
ratificar, aixi mateix, el nomenament dels
membres de la Comissié de Deontologia i
de la Comissi6 d'Hisenda.

Al torn de precs i preguntes, es va fer
referéncia també a la prova pilot de vot
electronic. El doctor Padrés va informar
gue no es podran donar més detalls del
procés electoral fins que no es resolgui el

El COMB informa de
a través del web, les xarxes socials i la revista col-legial

En cada sessio, el president del COMB exposa les accions recents més
destacades del Col-legi en relacié amb el sistema sanitari, els posicionaments
de la Junta de Govern i les novetats en programes col-legials

La Junta informa

I'’Assemblea de Compromissaris

recurs judicial contra les eleccions que va
interposar, en el seu moment, el doctor
Joan Gené Badia.

Octubre

Informacio sobre el Grup MED

El president i la Junta de Govern han deci-
dit mantenir la dedicacié, no monografica
perd si extensa, d'una sessié anual de I'As-
semblea a informar amb deteniment dels
resultats del Grup MED i la seva aportacié
al Col-leqi, la qual se celebra habitualment
a la tardor, al mes d’octubre. Albert Lluch,
conseller delegat i director general del
Grup MED, va presentar els comptes de
cadascuna de les societats i la composicio
dels seus consells d’administracié. Aixi ma-
teix, va informar detalladament dels temes
més estratégics del Grup i de I'aportacié
economica i financera que fa el seu accio-
nista unic, el COMB.

L'aportacié del Grup MED (que treballa
amb els valors i la missi6 que el Col-legi li
ha marcat) permet dotar el COMB de més
recursos per dur a terme els projectes col-
legials i, alhora, preservar la independéncia
econdmica de la institucio col-legial.

Desembre

Aprovacio del pressupost per al 2015

A finals d’any, al mes de desembre, en
la darrera sessi6 de I'’Assemblea, més del
80% dels assistents van aprovar el pressu-
post que la nova Junta de Govern, en la
figura del doctor Lluis Esteve, va elaborar
per a l'exercici 2015. Aquests comptes
presenten un marcat accent social basat
en dos eixos: protegir els col-legiats més
afectats per la crisi econdmica i augmentar
la participacié activa dels col-legiats en la
seva institucio.

Addicionalment, en aquesta sessio, el
doctor Gustavo Tolchinsky va exposar un
estudi sobre la situacié laboral dels metges
i I'efecte que la crisi ha tingut en la preca-
ritzacié de les condicions, especialment en-
tre els metges joves. Precisament per aix0
el pressupost del 2015 inclou una reduccié
substancial de la quota per als metges en
situacié de precarietat laboral objectiva. m

I GUSTAVO TOLCHINSKY, secretari de la Junta de Govern

1, 2§ 3. Acte de constitucio de
I'Assemblea de Compromissaris del
periode 2014-2018, 25 de marg de 2014.

Assemplea

te
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Professio, cultura i societat

L'Any del Dr. Simeo Selga,
pediatre, activista cultural i
politic de la Catalunya Central

a Junta de Govern del COMB va decidir

declarar I'any 2014 “Any Dr. Simed Sel-
ga i Ubach” per diverses raons, totes ple-
nament justificades. El 2014 es complia el
centenari del naixement del doctor Selga
a Manresa. Simed Selga no sols va ser un
metge destacat, també era un agent social
i un home politic a la comarca del Bages,
reconegut per tothom a la regio, perd poc
conegut a la resta de Catalunya.

Amb la figura de Selga, la Junta de Go-
vern volia exemplificar el metge perfecta-
ment interrelacionat amb el territori, que
s'ocupa de la salut de les persones, perd
també de tots els aspectes basics en la vida
de la gent, tals com I'educacio, el lleure, la
vida associativa, la cultura i la politica. Si-
med Selga va destacar en tots aquests as-
pectes. Podria dir-se que Simeo Selga fou
un exemple del paradigma del metge que
és a l'imaginari dels ciutadans. Un home
afable, amb qui es pot comptar quan fa
falta, dedicat als seus malalts, als quals
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no Unicament tracta les malalties sin6é que
educa perque gaudeixin d'una vida més
sana. Un home obert, afectuds, que sap
tractar els nens i les mares, que renuncia
al seu dret al lleure per ocupar-se del lleure
dels altres.

Selga, quan vivia, era a tot arreu. Al Ba-
ges, era impensable una activitat médica,
una activitat cultural o una iniciativa politi-
ca en la qual el doctor Selga no participés,
i aixd quan no n’era l'impulsor. Aprofita-
va al maxim el temps, més que les altres
persones, i encara n'hi quedava per fer les
activitats que un fa estant sol, assegut en
una cadira i davant d’una taula amb un pa-
per en blanc que s'havia d’omplir amb el
text d'una conferéncia, d'una presentacié
o fins i tot d'un llibre. Selga era un notable
conferenciant i també estava molt interes-
sat per la historia. Un llibre molt ben va-
lorat pels entesos, escrit pel doctor Selga,
és la biografia del doctor Cots, un metge i
propietari rural de Serrateix.

Actes de I'Any Selga

L'Any Selga s'ha centrat en una exposicié
sobre la seva vida que, després d'exhibir-se
a la seu col-legial de Barcelona, s’ha traslla-
dat a Manresa, la seva ciutat natal. La visio
d’aquesta mostra ha despertat I'interés per
un personatge tan carismatic, que ja de
jovenet era un lider, ple d’'imaginaci6 i de
projectes. L'exposicio il-lustra amb imatges
aspectes poc coneguts de Selga: el coope-
rant, el gestor sanitari —durant un temps

La Junta de Govern del COMB volia exemplificar el
metge perfectament interrelacionat amb el territori,
que s'ocupa de la salut de les persones, pero també
de tots els aspectes basics en la vida de la gent

va ser director médic de I'Hospital de Sant
Joan de Déu de Manresa—, i el politic ~tam-
bé va ser regidor de I’Ajuntament de Man-
resa i diputat al Parlament de Catalunya.

L'acte inaugural de I"”Any Dr. Sime6 Sel-
ga i Ubach” es va fer a Manresa, la seva
ciutat nadiua, coincidint amb el concert de
Cap d’Any que cada any organitza el Ro-
tary Club Manresa-Bages.

El 6 de maig es va fer un acte institu-
cional a la sala d'actes del COMB que va
comptar amb la participacioé de I'alcalde de
Manresa, Valenti Junyent, i els doctors Llufs
Guerrero, Joaquim Ramis i Jacint Corbella
—molt coneixedors de la personalitat del
doctor Selga-. Va presentar |'acte |'expre-
sident Miquel Bruguera, en substitucié del
president Jaume Padros.

Resta pendent I'edicid del llibre d'ho-
menatge del Col-legi, que esta preparant
el doctor Llufs Guerrero, comissionat de
I'"Any Dr. Simed Selga i Ubach”, que té la
voluntat de contribuir a conservar per sem-
pre el record d'un personatge inigualable. m

I MIQUEL BRUGUERA, director de la Unitat d'Estudis
Académics del COMB

1. Lluis Guerrero, Valenti Junyent, Miquel Bruguera,
Jacint Corbera i Joaquim Ramis, a I'acte inaugural de
I"“Any Dr. Simed Selga”, maig de 2014. 2. Sime6 Selga,
a una sessio clinica a I'Hospital de Sant Joan de Déu de
Manresa, ¢. 1955. Font: Arxiu Historic de Ciéncies de la
Salut “Sime¢ Selga i Ubach” del COMB. 3. Els doctors
Bruguera i Guerrero, a la inauguracié de |'exposicio
commemorativa, desembre de 2014.
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Premis a I'Excel-lencia
Professional 2014

| Col-legi Oficial de Metges de Barcelona va guardonar 52 met-

ges i quatre equips assistencials de Barcelona amb els Premis
a I'Excel-léncia 2014, en un acte que va aplegar unes cinc-centes
persones al Teatre Romea. Els guardons del COMB, que es conce-
deixen a criteri de jurats formats per metges de reconegut presti-
gi, sén un reconeixement a I'excel-léncia, la qualitat en I'activitat
professional i el compromis amb els valors del professionalisme
medic. L'acte de lliurament dels premis va comptar amb la parti-
cipacié de Xavier Trias, alcalde de Barcelona; Jaume Padros, pre-
sident del COMB; Elvira Bisbe i Jaume Sellares, vicepresidents del
COMB, i Gustavo Tolchinsky, secretari del COMB. Manuel Matas,
cap del servei de Cirurgia Vascular de I'Hospital Quirdén, va dir
en nom de tots els premiats que “el principal repte que tenim
els professionals de la sanitat és fer-la sostenible”. Els Premis a
I'Excel-léncia Professional sén un reconeixement a trajectories

El COMB guardona 52 metges i quatre equips
assistencials pel seu compromis amb els valors
del professionalisme

professionals basades en I'honestedat, el compromis, I'altruisme,
la integritat, la feina ben feta i I'excel-léncia. En aquest sentit, Jau-
me Padrés va afirmar que “si no fos pel capteniment i el compro-
mis etic dels professionals sanitaris que tenim, la sanitat al nostre
pais estaria ben segur en fallida”. Xavier Trias va manifestar, aixi
mateix, que el sistema sanitari catala “és el resultat de I'esforg i el
treball de molts professionals”.

Magda Campins, vocal de la Junta de Govern del COMB, va pre-
sentar 'acte académic Les vacunes, una historia d’éxit, amb motiu
del 214 aniversari de la primera vacunacié antiverola a Catalunya
i Espanya. Pere Joan Cardona, cap de la Unitat de Tuberculosi
Experimental de I'Institut Germans Trias i Pujol, va pronunciar una
conferéncia sobre “Una historia de vacunes”, on destaca “la im-
plicaci6 de Catalunya en la historia d'éxit que han significat les
vacunes per a tota la humanitat”. |

[BFESTIUNAL ZUI8

Metges i metgesses premiats

Maria Alberto, Luis Aliaga, Jordi Almirall, Miquel Aranda,
Javier Ariza, Joan Azemar, Fernando Azpiroz, Jaume Be-
navent, Ana Maria Bertolin, Lluis Bianchi, Francesc Bosch,
Josep Angel Bosch, Josep Maria Canudas, Ricard Cerve-
ra, Teresa Checa, Ramon Ciurana, Andrea Corominas,
Pere Culell, Rosa Dinares, Maria Esteve, Ramon Estruch,
Montserrat FarrUs, Elisenda Florensa, Roser Garcia, Mo-
dest Garcia, Montse Gavagnach, Montserrat Giménez,
Laura Gémez, Josep Antoni Gutiérrez, Rosario Jiménez,
Xavier Leon, Francesca Elizabeth Lynd, Andrés Marco,
Abel Martinez, Eulalia Masachs, Manel Mata, Manuel
Matas, Nuria Montella, Marius Morlans, Carles Orta,
Francisco Javier Peligro, Joan Manel Pérez-Castejon, Jor-
di Pou, Josep Antoni Pujante, Pilar Roura, Manel Sanchez,
Manuel Sans, Jordi Solsona, Jordi Sunyer, M. Pilar Varela,
José Maria Verdt i Miquel Vidal, i els equips assistencials
premiats de I'EAP La Gavarra, el Servei de Cardiologia de
I'Hospital Universitari Vall d'Hebron, el Servei de Cirurgia
General del Consorci Sanitari del Maresme i el Servei de
Pediatria de |I'Hospital Quirén Dexeus.

Els guardonats amb els Premis a |'Excel-lencia 2014 (1), amb
Xavier Trias i Jaume Padros, al Teatre Romea, el desembre de
2014. Imatges dels premiats en medicina hospitalaria (2),
atencié primaria (3), altres ambits assistencials (4), educacio
medica (5), recerca biomedica (6), humanitats, cooperacio i
gestio (7) i els equips assistencials del Servei de Cardiologia
de 'Hospital de la Vall d'Hebron (8), el Servei de Pediatria de
I'Hospital Quirén Dexeus (9), I'EAP La Gavarra (10) i el Servei
de Cirurgia General del Consorci Sanitari del Maresme (11).
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Aviat fara cinc anys que el COMB va cre-
ar I'Area Sociocultural per impulsar ac-
tivitats culturals, ludiques i esportives entre
els metges col-legiats, pero també estan
obertes a les seves families i a altres col-
lectius que tinguin interés a participar-hi.

Més de cent activitats

Al llarg de 2014, s’han celebrat més d'un
centenar d'actes, entre els quals:

* 18 concerts, molts amb la col-laboracio
de I'ESMUC

* 17 conferéncies de temes diversos, entre
els quals hem de destacar els relacionats
amb el Tricentenari

e 5 cineforums

* 3 obres de teatre o lectures teatralitzades
e 4 presentacions de llibres

¢ 11 exposicions de pintura i fotografia

® 9 visites i excursions d'un dia

e 4 viatges organitzats

e 5 actuacions de I'Orquestra Ars Médica
(que ara compta amb un espai per assajar
al mateix COMB) i 2 concerts de la Coral
del COMB

| una llista que segueix amb molts més
actes.

D’altra banda, com cada any, s'ha con-
tinuat amb la tasca investigadora de la
Galeria de Metges Catalans distingits per
la seva activitat professional i personal i, al
llarg de 2014, s'ha destacat la figura del
doctor Simed Selga i Ubach, pediatre de
referéncia a la Catalunya Central i activista
cultural incansable. El COMB ha editat, aixi
mateix, la nadala L'especialitzacié en medi-
cina a Catalunya.
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Col-laboradors externs

En la celebracié d'aquests actes cal ressal-
tar la participacié de més d'una trentena
de col-laboradors externs, experts en les
diverses tematiques abordades, entre els
quals destaguen socidlegs, historiadors,
escriptors i intel-lectuals de la talla de Sal-
vador Cardus o Roger Alier.

Aixi mateix, la majoria d'aquests actes
s'han fet a la Sala d’Actes del COMB, pero
d’altres, en localitzacions com |'Auditori de
Barcelona o el Palau Nacional. També hem
participat a |'acte academic de I’Arxiu His-
toric de les Ciencies de la Salut a Montser-
ratia I'Escola d’Estiu de Puigcerda.

A més dels actes puntuals, al llarg de
2014 s’han firmat acords de col-laboracié
estables amb Caritas, per apropar als met-
ges la seva experiencia de voluntariat, i
amb el CCCB, per impulsar activitats cul-
turals vinculades a la medicina. Igualment,
continuem sent protectors de la Fundacié
Romea.

Deu anys de Medijocs

Medijocs, els jocs esportius per a metges
i els seus familiars, han complert una deé-
cada aquest any 2014. Al llarg d'aquest
temps, I'objectiu sempre ha estat transme-
tre la importancia de I'esport en la salut i
practicar amb I'exemple des del col-lectiu
meédic. Aixi s'ha fet a través de competi-
cions en atletisme, muntanyisme, natacio,
tennis, padel i golf, i la celebracié del Sim-
posi, on enguany es van abordar els ajuts
ergogenics i el dopatge en cursos de mitja
i llarga distancia, amb la preséncia de Nuria

L'Area Sociocultural, un espai per compartir activitats
culturals, ludiques i esportives entre els metges

Medijocs, els jocs esportius per a metges i els seus familiars, han complert
una década aquest any 2014 amb |'objectiu de transmetre la importancia
de I'esport en la salut i practicar amb I'exemple des del col-lectiu médic

Picas, campiona del mon de maraté d'alta
muntanya, i Ona Carbonell, campiona del
moén de natacio sincronitzada.

Web col-legial

Tota l'activitat de I’Area Sociocultural es
vertebra a través de I'espai Cultura i Lleu-
re del web col-legial. Aquest any ha rebut
prop de 300.000 visites, un 10% més que
I'any passat, i ha estat un dels espais més
visitats de tot el web.

A través d'aquest espai es poden consul-
tar també els avantatges i descomptes que
s'ofereixen amb el carnet col-legial, en cul-
tura, oci, esports i turisme, entre d'altres.

Amb I'objectiu de seguir contribuint a
ampliar el ric mén cultural dels metges, és
objectiu de I'Area Sociocultural continuar
ampliant el ventall d’activitats a partir de
les propostes dels col-legiats o altres enti-
tats amb el mateix objectiu. m

1 JAUME ROIGE, vocal de la Junta de Govern

1. Cursa atletica dels Medijocs a Sant Cugat, abril
de 2014. 2. Concert benefic de la coral del COMB i
I'Hospital de Sant Pau, abril de 2014. 3. Nadala 2014.
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EL CONSELL GENERAL DEL “SINDICAT DE METGES DE CATALUNYA®, »=

FASSERELL

En ocasid dinsugurar-se of CASAL DEL METGE Disable 10 de desembee de 1932

La Galeria de Metges Catalans és un pro-
jecte del COMB que té una progressid
continua i ascendent, tant en el nombre de
visites que rep aguesta pagina web, com
en el nombre de personatges de la nostra
historia que hi sén representats. Durant
I'any 2014, el web va tenir un total de
17.750 visites, de les quals 1.278 eren de
persones que s'hi connectaven des d'altres
paisos. En total, hi hem introduit un total
de 94 metges, de manera que el 31 de de-
sembre hi havia 286 perfils entre metges i
metgesses.

El primer personatge de I'any 2014 fou
Sime¢ Selga i Ubach, pediatre de capcalera
de Manresa, a qui la Junta de Govern del
COMB va dedicar I'any. Darrere d'ell van
anar un seguit de metges amb un perfil
professional molt heterogeni, tant des del
punt de vista de I'época en qué van viure,
com de I'area geografica, 'especialitat que
exercien, o els merits acumulats que els
fan mereixedors de ser a la Galeria, que és
com un aparador dels metges i metgesses
més destacats que ha tingut el nostre pafs.
Creiem que aguesta heterogeneitat reflec-
teix bé la nostra professid a Catalunya,
on molts metges no shan limitat a fer de
metges, sind que també han dedicat part
del seu temps a altres activitats, politiques,
culturals i socials.

L'any 2014 hem volgut destacar alguns
aspectes, com la importancia que va te-

nir al llarg del primer terc del segle pas-
sat el Sindicat de Metges de Catalunya,
representat per tres alts carrecs com sén
Josep Moll, Higini Sicart i Josep Mestre, o
I'hnomeopatia, que ha tingut conreadors
de gran prestigi, com Salvi Almatd a Vic,
Joaguim Hysern a Madrid o Claudi Tricaz a
Reus. També hi hem inclos tres metgesses
pioneres, Helena Maseras, Dolors Lleonart
i Cecilia Marin; dos metges afusellats des-
prés de la guerra civil, Santiago Vivancos i
Tomas Ramon; quatre antics presidents del
COMB, Josep Tarruella, Antoni Bartumeus,
Josep Mascaré i August Brossa, i quatre
metges militars del segle xvii, Francesc Ar-
gerich, Francesc Puig, Josep Storch i Josep
Soler Cosp, i un del segle xx, Manuel Bas-
tos Ansart, innovador en el tractament de
les ferides de guerra.

També hi ha catedratics de la Facultat
de Medicina de Barcelona, com Joan de
Rull, Jaume Pi i Sunyer, Joan Baptista Foix,
Francesc Rusca, Ignasi Valenti i Joan Obi-
ols, i metges de capcalera el prestigi dels
quals potser es va limitar forcosament a
I'area territorial on van exercir, perd que
sens dubte van tenir una gran influéncia
a I'hora de contribuir a la cohesié social i
al manteniment de I'estat de salut de les
persones que residien al seu territori. Aixi,
aquest any s'hi han introduit els doctors
Josep Ruscalleda, de Cassa de la Selva; Jo-
sep Pujol Capsada, del Prat de Llobregat;

Professio, cultura i societat

El web Galeria de Metges Catalans assoleix
les 286 hiografies de metges i metgesses

Durant |'any 2014, la pagina web va tenir un total de 17.750 visites, de les
quals 1.278 eren de persones que s'hi connectaven des d'altres paisos

Ramon Serra, de Vic; Josep M. Terricabras,
de Tona; Gongal Calvo, d'Argentona; Jo-
sep M. Cararach, de Sant Andreu, i Candi
Corominas, de Banyoles.

Finalment, hem de fer mencié dels met-
ges liberals, que van haver d’exiliar-se per
raons politiques durant el segle xix, com
Francesc Sunyer i Jaume Josep Ardevol, i
acabada la guerra civil, per catalanistes i
progressistes, com Felix Martf Ibafez, Lau-
rea Dalmau i Josep Estadella. m

I MIQUEL BRUGUERA, director de la Unitat d'Estudis
Académics del COMB

1. Caricatura de Passarell del Consell General
del Sindicat de Metges de Catalunya. Josep
Moll i Gimferrer, primer a I'esquerra de la fila
superior, mostra als seus companys el nou
edifici del Casal del Metge, inaugurat el 10 de
desembre de 1932. Font: Modest Garcia Moll.
2. Unic retrat conegut de la metgessa Elena
Maseras, publicat a D'aci dallaI'any 1919.
3. Alexandre Frias i Roig, passant visita a
alguns infants a I'Institut de Puericultura de
Reus, ¢. 1919. Font: L'Institut de Puericultura
Dr. Frias 'La Gota de Llet’ 1919-1994, editat
per I'Ajuntament de Reus el 1995.
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Professio, cultura i societat

El Col-legi de Metges de Barcelona,
subjecte actiu de la cooperacio

El COMB destina 24.750 € a les beques Dr. José Luis Bada per a estudis
de postgrau i estades formatives relacionats amb la cooperacié

Des de I'any 1993, el COMB manté
ininterrompudament la convocatoria
de les beques Dr. José Luis Bada per a la
formacié de metges en matéria de coo-
peracié. En I'edicié 2014, es van destinar
24.750 € a estudis de postgrau i estades
formatives relacionats amb la cooperacié.

Si alguna cosa caracteritza les activitats
de I'Area de Cooperacié el passat 2014
és la recerca de noves formes de suport,
tant en I'obtencié de recursos com en la
concessié d'aquests als col-legiats que tre-
ballen en el camp de la cooperacio, ja sigui
a través de les beques Bada que el mateix
COMB ofereix en la seva XXI edicié com
mitjancant col-laboracié o convenis de mi-
crodonacions.

Una recerca motivada no solament per
la caiguda dels suports econdomics en el
camp de la cooperacié siné també per les
noves sensibilitats i possibilitats que I'actu-
al conjuntura posa de manifest.

Intermediacié financera i avaluadora de
projectes de cooperacié

El Col-legi Oficial de Metges de Barcelona
va revisar i avaluar la qualitat del projec-
te “Ajuda a les dones del Congo. Lluitem
contra el cancer de cérvix. Un pla integral
per a les dones de Sankuru davant el can-
cer de cérvix (CCx)": programa pilot de
detenci6 i tractament de lesions prema-
lignes al Districte de Salut de Sankuru,
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Kasai Oriental, Republica Democratica del
Congo (RDC), que dirigeix I'ONG Pobles
Germans a Catalunya. L'aval del Col-legi
i la intermediacié amb la plataforma de
microdonacions Worldcoo van possibilitar
recaptar 6.084 € per al projecte, el 35%
del seu financament.

Rotacié internacional per als residents en
periode de formacié a Catalunya

Des de I'Area de Cooperacié del COMB
sempre s'ha manifestat la voluntat de fa-
cilitar I'accés a una rotacié internacional
per als residents en periode de forma-
ci6 a Catalunya en centres de reconegut
prestigi de paisos del sud, quan aixo sigui
coherent per a la seva formacié i d'acord
amb el marc normatiu que ho preveu. Ens
felicitem, doncs, que la Direccié General
de Planificacié i Recerca en Salut sigui
sensible a aquestes sol-licituds, sempre
d'acord, ldbgicament, amb els requisits i el
procediment de tramitacié de les rotacions
externes.

XXI Beques Dr. José Luis Bada

Des de I'any 1993, el COMB manté inin-
terrompudament la convocatoria de les
beques Dr. José Luis Bada per a la formacio
de metges en matéria de cooperacié. En
I'edicié 2014, es van destinar 24.750 € a
estudis de postgrau i estades formatives
relacionats amb la cooperacié. Es van pre-

1. Ecograf nou de I'Hospital de Kole, a la
Republica Democratica del Congo, amb el
doctor José Manuel Mufioz Martinez.

2. Acte de lliurament de les beques

Dr. José Luis Bada, novembre de 2014.

sentar 19 candidatures, de les quals se'n
van seleccionar 13.

Per celebrar el vint-i-uné aniversari de les
beques Dr. José Luis Bada, el COMB va or-
ganitzar una sessié especial amb una con-
feréncia sobre “El final de la cooperaci¢”,
a carrec de Miquel de Paladella, CEO de
I'empresa de consultoria social UpSocial,
juntament amb un acte de reconeixement
al projecte “Pla integral per a les dones de
Sankuru davant el cancer de cervix”, de
Pobles Germans a Catalunya, anteriorment
esmentat.

Es clar que la cooperacié ha de buscar
nous camins per reinventar-se, ha de tro-
bar nous models de financament i noves
formes per despertar l'interés de la socie-
tat. La Seccié n'és molt conscient i treballa
i sequira treballant per assolir-ho. |

1 JORDI CRAVEN-BARTLE, vocal de la Junta de Govern
JAUME ROIGE, vocal de la Junta de Govern

XAVIER DE LAS CUEVAS, president de la Secci6
Col-legial de Metges Cooperadors

BERENGUER CAMPS, cap de I'Oficina de Cooperacio
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L'accié més destacada de I'any ha estat la
posada en marxa del Curs de preparaci6
per a la jubilacié de metges, dut a terme a
I'Hospital de Bellvitge

La Seccio de Metges
Jubilats: proteccio social i
actes socioculturals

La Seccié de Metges Jubilats, durant el
passat any 2014, ha continuat creixent
i sent una de les més nombroses i actives
del COMB. En data de 31 de desembre de
2014, la Seccié té 3.234 metges inscrits.

Cal destacar principalment el gran al-
truisme, motivacié i disponibilitat de tots
els seus integrants —alguns ja deslligats de
totes les servituds laborals— amb els pro-
grames de proteccio social i totes les activi-
tats socioculturals del Col-legi.

Cada un dels membres de la nova Junta
ha assumit satisfactoriament el sector de
responsabilitat assignat —proteccié social,
sortides, viatges, musica, conferéncies,
literatura, cine, teatre, concerts, etc.—.
Aguesta tasca s'ha fet conjuntament amb
I'ajut dels corresponents departaments
col-legials, als quals la Secci6 de Metges
Jubilats vol agrair molt sincerament tot el
seu suport i dedicacié incondicional. Du-
rant I'any 2014, la Seccié ha dut a terme
un nombre total de 82 activitats.

Com que ha estat any d’eleccions
col-legials, s'ha treballat activament per-
qué els programes de les candidatures tin-
guessin especialment en compte les nos-
tres necessitats, aixi com la millor manera
de fer front a I'increment del col-lectiu pre-
vist per als propers anys.

La Jornada Cultural s'ha celebrat amb
éxit a Barcelona, amb els concursos artis-
tics i el lliurament de premis als guanya-

dors: doctors Anna Llens i Antoni Vilallon-
ga en fotografia; doctor Jordi Altimiras en
pintura; doctora Carme Pifol i senyor Ra-
mon Gonzalez en narrativa breu, i doctor
Juan Maria Izaga en poesia.

Ha tingut lloc I'’Assemblea General de
la Seccié, amb la incorporaci6 com a
col-legiats honoraris de 240 nous com-
panys que compliren els setanta anys al
llarg del curs.

Dintre de la Intercol-legial Seniors s'ha ce-
lebrat el Concert de les corals dels col-legis
d’'advocats, enginyers i metges, a la Sala
Oriol Martorell de I'Auditori de Barcelona,
presidit amb éxit per la vicepresidenta del
COMB, doctora Elvira Bisbe, molt experta
en aquest camp.

|, sens dubte, el tema estrella ha estat la
posada en marxa del Curs de preparacio
per a la jubilacié de metges, portat a ter-
me a I'Hospital de Bellvitge, obert a tot el
col-lectiu médic proper a jubilar-se —con-
juntament amb les seves parelles— i als
metges ja jubilats motivats pel tema. La
convocatoria del primer curs ha aplegat
més de 80 assistents.

En un altre ordre de coses, el doctor Ma-
nuel Sans, vicepresident de la Seccié, ha es-
tat guardonat amb el Premi a I'Excel-léncia
2014 per la seva meritoria tasca de promo-
Ci6 de l'associacionisme i la companyonia
entre metges en I'ambit local. El doctor
Sans també és un molt bon representant
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a I'OMC com a vicepresident dels metges
jubilats.

La Secci6 de Metges Jubilats vol reconei-
xer i agrair, aixi mateix, la meritoria ajuda
rebuda per part del doctor Joaquim Ramis,
que l'any passat va deixar la presidencia,
perd que, amb senzillesa i modestia, ens
ha anat ajudant molt i en tot.

Tota I'activitat sociocultural del Casal
Espriu d'Assisténcia Medica Col-legial ha
anat a carrec dels membres de la Junta:
els doctors Josep M. Casas, Ramoén Pérez
Latre, Albert Puig Menen, Joaquim Ramis
i Manuel Sans.

A I'tltim, cal destacar la incorporacio a la
Junta com a vocals de tres nous companys
que col-laboraven de manera molt eficient
i des de feia temps amb nosaltres: els doc-
tors Lluis Carreras, Ramén Jiménez i Juan
Rédenas, que han estat una gran ajuda i
s6n molt benvinguts. |

1 JOAQUIM RIERA, president de la Seccié Col-legial
de Metges Jubilats

1. Curs de preparacio per a la
jubilacié de metges a I'Hospital de
Bellvitge, novembre de 2014.

2. Els doctors Manuel Sans,
Joaquim Riera i Joaquim Ramis.
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Revista de premsa

“El collegi ha d'actuar
per frenar tant malestar”

L 43 e T

«Tenim els pitjors
salarisdela UE»

AW PADROS |

Els pediatres consideren
ue internet crea
ubtes a les families

Pediatria, la especialidad
con mas feminizacion

La pobresa infantil es cola
en el dia a dia dels pediatres

Bl metges advertebuen de bes dificultats de deshar
pacients pel tancament de llits
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"El col-legi ha d'actuar per
frenar tant malestar”

[...] Qué ha de canviar al col-legi?
Hem de ser molt més a prop.
M'ha ratificat el 59% dels
metges que van votar, perd la
contesa electoral ha fet molt
visible el malestar de molts
professionals i hem d‘escoltar
més, prendre nota. Contractes
precaris, condicions laborals
inadmissibles a la publicai a la
privada, professionals que fan
un gran esforg assistencial i no
aconsegueixen sortir del des-
contentament. [...]

1. Entrevista a Jaume Padrés. La
Vanguardia, 14-2-14

"Tenim els pitjors salaris de la
UE”

[...] Qué fara el COMB per evi-
tar que hi hagi metges amb
contractes de dies, setmanes, o
mesos, en centres amb enorme
pressié assistencial, amb sous
de 1.000 euros mensuals?
Denunciar-ho. Explicar als ciu-
tadans que els sous de la sani-
tat publica no sén admissibles.
Pressionar la Conselleria de Sa-
lut perque no els permeti. Els
metges i les infermeres lideren
la confianca que la societat di-
posita en el sistema sanitari, la
nostra actuacié als centres re-
percuteix en els pressupostos,
perd no se'ns permet decidir
sobre la gestio. Volen que fem
només de metges, perd hem de
participar en les decisions. [...]
2. Entrevista a Jaume Padros. El
Periddico, 14-2-14

El repte de reformular els
estudis de medicina

[...] “El metge del futur ha de
saber gestionar organitzacions,
tenir coneixements de pato-
logies croniques, empatitzar
molt i comunicar”, apunta
Padroés. Habilitats que ara no
formen part del pla d'estudis.
“Els programes docents s’han
d’actualitzar, els continguts
estan obsolets”, afegeix Bata-
ller. EI Col-legi no ha enviat les
seves propostes a Universitats
perd organitzara una jornada
per analitzar la formaci¢ dels
metges. [...]

3. Ara, 19-2-14

Metges de Barcelona veuen
“desencertat” multar pacients
El president del COMB, Jaume

Padros, veu “desencertada” la
proposta de I'Organitzacié Mé-
dica Col-legial (OMC) de mul-
tar els pacients que abusin del
sistema.

En declaracions a Europa Press,
el lider del COMB ha observat
que la proposta “assenyala el
ciutada com a culpable” i ha
apostat per implementar me-
sures educatives per fer enten-
dre al pacient que el sistema
sanitari no és infinit.

“Tenim un sistema infradotat
en recursos”, el que es constata
en época de crisi, i ha destacat
que per tirar-lo endavant caldra
que tots els agents se’'n cuidin:
administracid, professionals i
pacients, entre d'altres. [...]

4. Europa Press, 31-3-14

Els pediatres consideren que
internet crea dubtes a les
families

Els pediatres espanyols reco-
neixen que la majoria de pa-
res i mares dels seus pacients
fan cerques a internet abans o
després de la consulta. | no es
mostren gaire partidaris del sis-
tema: segons diuen majoritari-
ament, genera més dubtes que
després es traslladen a la con-
sulta. I, @ més a més, el 85%
considera que el que esbrinen
per internet no millora la rela-
Ci6 pediatre-pacient.

Es una de les conclusions a les
quals arriba un ampli estudi
que va presentar ahir la Fun-
dacié Galatea, del Col-legi de
Metges de Barcelona, i en qué
han participat 1.028 especialis-
tes de tot Espanya. [...]

5. La Vanguardia, 10-4-14

Pediatria, I'especialitat amb
més feminitzacio

Una enquesta de la Funda-
ci6 Galatea a mil especialistes
mostra que el sexe, edat i con-
dicions laborals influeixen en el
benestar del col-lectiu

[...] Els trastorns cronics afec-
ten més els homes, i els pro-
blemes d’estres les dones, que
per sota dels 50 anys d’edat su-
porten més carrega domeéstica.
En els dltims anys ha entrat en
aquesta especialitat aproxima-
dament el doble de dones que
d’homes. “Aquesta situacio,
d'una banda, afegeix factors
de risc sobre la salut fisica i psi-
quica de les dones manifestada

en cansament, dolor i estres i,
de l'altra, afecta les seves ex-
pectatives professionals”. [...]
6. Diario Médico, 10-4-14

La pobresa infantil es cola en el
dia a dia dels pediatres

Fa temps que han deixat de
ser casos aillats. La majoria de
pediatres de la sanitat publica
atenen cada dia nens de famili-
es amb greus dificultats econo-
migues. Sovint sén les mateixes
families que fins no fa gaire no
sabien qué era l'atur, apun-
taven els fills a extraescolars i
marxaven fora de vacances.
Segons un estudi sobre salut i
condicions de treball dels pedi-
atres de I'Estat espanyol, pre-
sentat fa uns dies al Col-legi de
Metges de Barcelona (COMB),
el 60% d'aquests professionals
considera que la greu situacié
economica que pateixen molts
dels seus pacients, sumada a
les retallades que s’han aplicat
als serveis sanitaris i a I'em-
pitjorament de les condicions
laborals dels metges esta al-
terant, i molt, la seva practica
diaria. [...]

7. El Punt Avui, 4-5-14

Els metges adverteixen de les
dificultats de derivar pacients
pel tancament de llits

El president del Col-legi Ofi-
cial de Metges de Barcelona
(COMB) Jaume Padrds, ha
advertit de les dificultats per
derivar pacients que suposa
el tancament de llits als hos-
pitals durant els mesos d’estiu
tot i que ha reclamat un debat
constructiu sobre la questi6 i
les llistes d'espera en general,
gue ha demanat que atenguin
criteris purament medics. [...]
8. Europa Press, 13-7-14

Els metges de Barcelona
alerten del tancament de llits a
hospitals

[...] En declaracions a Europa
Press, Padros ha indicat que la
inutilitzacié de llits en el perio-
de estival és quelcom que suc-
ceeix cada any per la baixada
de I'activitat, encara que ha ad-
més que el sistema sanitari es
troba tensionat per la caiguda
d'un 20% del pressupost en els
ultims anys.

“Si algu pretén dir que el siste-
ma no quedi afectat és mentida,
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i si es manté és perqué els pro-
fessionals s'hi estan deixant la
pell”, ha dit Padros, que ha po-
sat sobre la taula I'esfor¢ salarial
gue han fet els facultatius. [...]
9. Lavanguardia.com, 14-7-14

El Col-legi de Metges avisa
contra el tancament de llits

El president del Col-legi Ofi-
cial de Metges de Barcelona
(COMB), Jaume Padrés, ha
advertit de les dificultats per
derivar pacients que suposa el
tancament de llits als hospitals
durant els mesos de |'estiu, tot
i gue ha reclamat un debat
constructiu sobre la questid i
les llistes d’'espera en general,
gue ha demanat que atenguin
criteris purament medics. [...]
10. E/ Pais, 14-7-14

El Col-legi de Metges de
Barcelona reclama que la llei
de I'avortament respecti la
voluntat de la dona

El Col-legi de Metges de Bar-
celona (COMB) ha demanat un
“esforc de consens” perqué la
reforma de la llei de l'avorta-
ment “respecti la pluralitat de
sensibilitats” i la voluntat de
les dones. Els facultatius con-
sideren que la llei que prepa-
ra l'executiu espanyol hauria
d'alinear-se amb la resta de
legislacions europees per evi-
tar el "vergonyds espectacle
migratori de dones embarassa-
des”.[...]

11.324,16-7-14

El Col-legi de Metges defensa
que avortar és decisio només
de la dona

La junta de govern del Col-
legi de Metges de Barcelona
que presideix Jaume Padros
ha elaborat un document de
posicié sobre L‘avantprojecte
de llei de proteccio de la vida
del concebut i dels drets de la
dona embarassada, en el qual
afirma que la decisi¢ d'avortar
és només de la dona i no del
metge. El text, elaborat per ex-
perts en bioetica, ginecologia i
psiquiatria, i aprovat per unani-
mitat en la junta, adverteix de
la inequitat que pot provocar la
supressié d'una llei de terminis
posant novament al seu lloc
una llei de despenalitzacié de
diversos suposits perqué acosta
dones sense recursos a avortar

clandestinament. [...]
12. La Vanguardia, 17-7-14

Rebuig médic a la restricci6 de
I'avortament

El Col-legi Oficial de Metges de
Barcelona (COMB) ha demanat
“un esfor¢ de consens” perqué
la reforma de la llei de I'avor-
tament “respecti la pluralitat
de sensibilitats” i la voluntat
de les dones, i convergeixi amb
les legislacions europees per
evitar "el vergonyds espectacle
migratori de dones embarassa-
des”.

Aixi ho va fer saber ahir I'or-
ganitzacid col-legial a través
d'un document aprovat per la
seva junta de govern, en qué
es posiciona sobre el projecte
del Govern del PP de suprimir
el dret de la dona a avortar. [...]
13. El Periddico, 17-7-14

Els metges alerten d'una llei
“impositiva” per a les dones

La junta de govern del Col-legi
Oficial de Metges de Barcelona
(COMB) va reclamar ahir al go-
vern espanyol un marc regula-
dor especific i clar sobre I'avor-
tament “no impositiu sobre
les consciencies” de les dones
i que respecti la intimitat de la
decisi6 de l'afectada, davant
de la realitat social existent i la
pluralitat de sensibilitats.

En un document, consensuat
els Ultims mesos, els facultatius
s'han pronunciat sobre la refor-
ma que impulsa el ministre Al-
berto Ruiz-Gallardén, i han ad-
vertit que “les legislacions més
restrictives no han contribuit a
reduir aquest problema, sin6 al
contrari, I'nan fet més complex
i contradictori”. [...]

14. El Punt Avui, 17-7-14

Els millors metges, segons els
metges

El Col-legi de Metges de Bar-
celona va lliurar ahir, al teatre
Romea, el premi a I'excel-léncia
professional a 52 professionals
i quatre equips que un tribunal
de col-legues ha elegit per vir-
tuts que no sempre es prenen
en consideracio, com sén I'ab-
negacio, I'altruisme, la dispo-
nibilitat, el compromfs, la pro-
ximitat i I'experiéncia. “Molts
no sén coneguts fora del seu
ambit d'actuacio, pero tots ells
serien els metges que elegiri-

en altres metges per posar a
les seves mans la persona més
estimada”, resumeix Jaume Pa-
drés [...].

15. La Vanguardia, 3-12-14

El Col-legi de Metges reclama
aturar les retallades en salut i
proposa millores en la gestio
de les llistes d'espera

El Col-legi Oficial de Metges de
Barcelona (COMB) reclama que
s'aturi la disminucio dels pres-
supostos que fa quatre anys
que pateix la sanitat publica.
Considera que les retallades
incideixen en inversions dels
centres sanitaris, i retribucions
dels professionals, un fet que
perjudica el funcionament del
sistema sanitari. Des del COMB
també es demana que es tingui
més en compte el paper dels
professionals sanitaris a I'hora
de gestionar les llistes d’espe-
ra. En aquest sentit, el col-legi
de metges proposa revisar els
14 procediments garantits per-
queé considerar que no tenen
el consens professional majo-
ritari, i demana que es clarifi-
quin els parametres d'analisi i
discussié de les llistes d'espera.
16. 324,10-12-14

SOS del Col-legi de Metges

per les retallades en la sanitat
publica

Els metges que atenen els cen-
tres sanitaris publics, com tam-
bé les instal-lacions i el material
tecnologic amb queé treballen,
no resistiran durant gaire més
temps I'insuficient  financa-
ment actual, va advertir ahir
Jaume Padrés, president del
Col-legi Oficial de Metges de
Barcelona (COMB), entitat que
representa 27.000 dels 29.000
facultatius que exerceixen a
Catalunya. "El sistema neces-
sita més recursos i és impres-
cindible invertir en tecnologia
renovada, que no s'actualitza
des de fa cinc anys —va afirmar
Padrés—. Els metges han per-
dut el 20% dels seus salaris i
veuen amb temor i inquietud
la perspectiva d'unes retallades
indefinides, que no seran su-
portables”. [...]

17. El Periédico, 11-12-14

Revista de premsa

Los médicos de Barcelona alertan del cierre de camas en

El Colegio de
Médicos avisa
contra el cierre
de camas

10

B Col-legl de Metges de Barcelona
reclama que la llei de I'avortament
respecti la voluntat de la dona

1

El Cotlegi de Metges defensa que
avortar és dectsio només de la dona

Els metges alerten d’una llei
_“impo_si_tiva" per ales dones

Notlcies

El Cal-legi de Metges reclama aturar les
retallades en salut i proposa millores en la
gestio de les llistes despera

17

Informe Anual 2014 47
Col-legi Oficial de Metges de Barcelona



PROTEGEIX EL TEU FUTUR
| EL DE LA TEVA FAMILIA
AMB ZURICH VIDA

COMPLET.

La millor soluci6 per assegurar el
teu benestar i el dels teus davant
de qualsevol imprevist.

Perqué no tots estem en la
mateixa situaci6é personal,
familiar o laboral, tenim
disponible tota la proteccié per
adaptar-nos sempre a tu.

Meés informacié a:
902 198 984
medicorasse@med.es

& MEDICORASSE

’ CORREDORIA D’ASSEGURANCES

Zurich Vida, Compaiiia de Seguros y Reaseguros, 5.A. - Sociedad Unipersonal -

Els productes oferts sén el resultat de I'assessorament independent i objectiu que presta el corredor, el qual, entre assegurances del mateix tipus de diferents entitats asseguradores, ha proposat

les que, segons el seu criteri professional, millor s’adapten a les necessitats dels clients.

MEDICORASSE, Correduria de Seguros del CMB, SAU. NIF A-59-498220. DGS, clau J-928. Palissa de responsabilitat civil i capacitat financera d'acord amb la Llei 26/20086, de 17 de juliol.
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Grup MED

El model economic del COMB

Grup MED, una eina util,
innovadora i competitiva,
al servei dels metges

| model de Col-legi que els metges

col-legiats han validat durant aquests
anys permet disposar d'un instrument
societari que és propietat integrament
del COMB. Gracies a la seva capacitat
de creixement i innovaci6, el Grup MED
aporta més servei als metges —i altres
professionals—, amb uns valors coherents i
alineats amb els del COMB, posant al seu
abast recursos i mitjans, tant professionals
com tecnologics i econdmics, que reforcen
la independeéncia del Col-legi, aixi com les
seves possibilitats d’actuar més i millor a
favor dels metges i les seves families.

Malgrat els temps de crisi dels quals tot
just s’albira la sortida, podem presentar
uns resultats molt positius, els més
significatius dels quals es detallen a les
pagines seglents. En I'exercici 2014 el
nivell total de facturacié ha estat superior
als 27 milions d’euros, amb un nombre
de clients que ja supera els 57.000, i ha
estat un any en el qual hem mantingut
els ritmes de creixement i hem consolidat
i reforcat els nous projectes d’innovacio i
modernitzacio.

L'esforc notable esmercat en la
implementacié operativa del Codi de Bon
Govern Corporatiu aprovat el 2013 i, per
tant, en la culminacié dels maxims nivells
de bona governanca i transparéncia del
Grup, no ha estat obstacle per aportar de
forma directa al COMB més de 2,7 milions
d’euros destinats a fer que el Collegi
pugui continuar duent a terme la seva
funcié de forma independent. Alhora,
hem seguit a la seva disposicié per donar
suport técnic, huma i financer als projectes
que el COMB lidera a favor dels metges i,
molt especialment, dels més castigats per
la crisi.

L'any passat vam anunciar la posada
en marxa de la societat de capital risc
Healthequity SCR i en aquest Informe
podem explicar amb satisfaccid que,
arran de l'analisi de més de seixanta
projectes —on hem aportat els nostres
coneixements—, hem materialitzat dues
inversions en empreses de biotecnologia
liderades per metges —molts dels quals
joves investigadors—, exercint una tasca
catalitzadora a favor de la professio i de la
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millora de I'ocupacié i el futur en el nostre
pais. Pel que fa a Medpatrimonia, societat
dedicada a donar servei en la gesti¢ de
patrimonis dels metges amb estalvis, el
creixement ha estat sostingut, cosa que
indica que les solucions que s'aporten sén
les adients per als metges amb aquesta
necessitat.

L'activitat financera la duem a terme de
manera molt significativa amb els serveis
bancaris oferts per MED1/BBVA. Al final
del 2014 haviem practicament doblat el
volum de recursos dels clients de |'Area
Bancaria del Grup MED, des de I'inici de
la crisi el desembre del 2007. Han estat set
anys generant confianca i oferint serveis
competitius i ajustats a les necessitats reals
dels metges que cal agrair als col-legiats.
Hem mantingut el ritme de creixement en
clients superior al 10%, com també |'esforg
i la dedicacio als metges joves i MIR.

En I'Area d'Assegurances i seguint els
nivells de creixement i atencid, s'ha posat a
disposicié dels metges I'oficina virtual, i un
nivell més elevat i rapid de resolucié dels
sinistres. Les oficines de les llles Balears i
de Madrid han seguit incrementant clients
i polisses, i s’han dedicat gairebé 1.700
hores de formacié als assessors per tal de
reforcar-ne la capacitacié professional. El
grau de satisfaccid6 que mostra I'enquesta
que anualment fem als clients ha estat
molt rellevant i assenyala el cami que cal
seguir recorrent els anys vinents.

En I'Area Tecnologica, i a més del
Programa Metge Emprenedor —ja esmentat
en I'Informe Anual- i del manteniment del
web corporatiuiels projectes innovadors en
el camp medic i sanitari on MediTecnologia
actua, cal destacar el punt d'inflexio que ha
representat per a Firmaprofesional haver
guanyat el concurs public d’externalitzacio

En I'exercici 2014 el nivell total de facturacié ha
estat superior als 27 milions d'euros, amb un nombre
de clients que ja supera els 57.000, i ha estat un any
en el qual hem mantingut els ritmes de creixement

i hem consolidat i reforcat els nous projectes
d'innovacié i modernitzacio

dels serveis de certificaci¢ digital de I'AOC.
Aquest assoliment li permetra I'any 2015
multiplicar per cinc el nombre de certificats
digitals i disposar de fins a cinc-centes
autoritats de registre amb la capil-laritat
de servei que aix0 significa. A més, la nova
tecnologia que ha creat per possibilitar la
identitat digital en els mobils i la constitucié
d'una nova companyia spin-off obren un
enorme ventall de possibilitats que, sens
dubte, podran ser desenvolupades en
benefici dels professionals sanitaris i de la
societat en general.

Un exemple puntual de la capacitat
d’estar al servei de necessitats especifiques
del Col-legi és la millora de I'accessibilitat
de l'edifici col-legial que ha fet possible
I'aparcament public dels jardins del Doctor
Roig i Raventés. El nombre d'actes i
activitats a la seu col-legial ha augmentat
i hem rebut amb satisfaccié la positiva
implicacié amb el districte i els veins en la
inauguracié dels nous jardins consensuats
amb ells.

En conclusié, durant l'any 2014 el
Grup MED, propietat del COMB, s'ha
mostrat com una eina Util al servei de
la seva missi¢ i valors, dels metges i les
seves families, i també del conjunt de la
societat. Cal fer un reconeixement explicit
del rigor, talent i esperit de servei dels
empleats, professionals i directius que ho
fan possible; tot I'equip huma del Grup —
en sintonia amb el personal del Col-legi- hi
estem compromesos i agraim la confianca
i alhora I'exigéncia dels metges amb la
nostra tasca. m

I ALBERT LLUCH, conseller delegat - director general
del Grup MED
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‘any 2014 s’ha consolidat la gran refor-

ma bancaria d'aquests darrers anys, tot
i que no es poden descartar noves fusions,
i hem viscut la davallada de la remuneracio
que se’'ns ofereix pels nostres estalvis en les
imposicions a termini, provocada per les
actuacions massives d'aportacié de liquidi-
tat al sistema financer impulsades pel BCE.
Sortosament, les entitats financeres han
tornat a estar més actives en |'oferiment
de préstecs i crédits.

L'Area Bancaria del Grup MED, gracies
a la confianca dels col-legiats del COMB,
ha pogut mantenir el creixement del pas-
siu (estalvi, tant en forma de comptes cor-
rents, a termini o en fons d'inversio, pensi-
ons o altres productes), de I'actiu (préstecs
al consum, hipotecaris, polisses de credit,
rénting, lising, etc.), dels serveis bancaris
(targetes, TPV, etc.) i del nombre de col-
legiats/clients i, el que és més important,
la seva vinculacio en la utilitzacié dels pro-
ductes i serveis que oferim.

1. Estalvi dels col-legiats/clients

Aguest any, tot i la davallada en la remu-
neracio dels tipus d'interes de I'estalvi, els
saldos que gestionem entre comptes cor-
rents i imposicions a termini fix han cres-

2007, cosa que permet constatar la confi-
anca que ens fan els col-legiats/clients en
aquests moments tan convulsos financera-
ment parlant.

Els fons d'inversid han crescut un
28,12% i els saldos en plans de pensions
ho han fet en un 8,91%. Aixo reflecteix
el canvi de tendéncia en la gesti¢ dels es-
talvis, on —ara més que temps enrere— cal
ser més actiu i tenir més assessorament i
coneixement del client.

2. Credit a metges/clients

El 2014 hem constatat un canvi de ten-
dencia en la demanda de préstecs per-
sonals i hipotecaris. Aquests Ultims s’han
incrementat en un 120% pel que fa al

Evolucié del nombre de clients
MED1/BBVA del 2009 al 2014

Nombre de clients

11.537

cut un 9,52%. No és un fet aillat, ben al 2009 2010 2011 2012 2013 2014
contrari, perqué s'aconsegueix des de I'any o aius CLIENTELA de BBVA.
Evolucio dels recursos de clients Med1/BBVA del 2007 al 2014
Valors en milers d’euros | 61,7%
238.737
212.547
193.364

147.273

143.568

125.902 130.045

des-07 des-08 des-09 des-10

Recursos de clients en balang

Recursos fora de balang

des-11 des-12 des-13 des-14

=== Total recursos de clients

Font: Area Financera. Grup MED.

Les empreses del COMB

L'Area Bancaria del Grup MED manté el creixement
dels productes d'estalvi, credit i altres serveis bancaris

Els saldos de comptes corrents i imposicions a termini fix han crescut un 9,52%,
el fons d'inversi6 un 28,12% i els plans de pensions un 8,91%

nombre d’operacions i en un 101% en els
volums financats. De la mateixa manera,
en préstecs personals, l'increment ha es-
tat del 22,2% en el nombre d'operacions
i del 46% en els volums concedits. Val a
dir que, en aquest punt, hem posat molt
d'eémfasi a oferir financament per als pro-
jectes d'inversié que ens han fet arribar els
metges joves o emprenedors.

En el mén de I'emprenedoria i empreses,
els increments s'han reflectit en el nombre
d’operacions, un 88,9%, perd encara no
en els imports sol-licitats.

3. Serveis bancaris

Els clients que al final de I'exercici 2014
ja disposaven dels serveis de BBVA/Med1
superaven els 11.500, amb 1.222 nous cli-
ents actius que representen un increment
de I'11,8% respecte a I'any anterior. L'exit
es pot atribuir a dos factors claus en la
nostra forma de fer: I'acolliment i I'atencio
especial que oferim al metge jove o MIR, i
les bones referéncies que donen de nos-
altres els clients que ja ho so6n a d’altres
col-legiats de forma espontania.

Hem de tenir present que aquests incre-
ments també reflecteixen un elevat grau
de vinculacié i operativitat. Les ratios que
detallem a continuacié aixi ho avalen. El
32% dels nostres clients té la nomina do-
miciliada, el 7,10% té igualment la pensiod
domiciliada. Els usuaris de BBVA Net sén
el 50,10% del total de clients i el 70,15%
utilitza com a minim un cop cada trimestre
la seva targeta de crédit, que com la de
debit és totalment gratuita.

Respecte al Terminal Punt de Venda
(TPV), s’ha incrementat el servei en un
39% i la facturaci¢ global d'aquests termi-
nals ho ha fet en un 76%.

Com a conclusid, podem afirmar que
durant I'any 2014 hem ofert el servei ban-
cari i financer adient a les necessitats del
col-lectiu medic i hem mantingut uns crei-
xements de qualitat constant en els darrers
set anys, basats, com és fonamental, en els
serveis que oferim i en la confianca que
ens fan els col-legiats/clients. m

I RICARD MONTES, director gerent de Med1/MedSasa
ALBERT LLUCH, conseller delegat
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Les empreses del COMB

edpatrimonia és fruit de I'acord en-

tre el Grup MED i el Grup Andbank.
Combina I'experiéncia del Grup MED en el
tractament de les necessitats especifiques
dels professionals medics amb I'especia-
litzacié en la gestié patrimonial del Grup
Andbank. L'objectiu és oferir un espai de
confianca als metges col-legiats i llurs fa-
milies que, al llarg dels anys i resultat del
seu esforg, hagin aconseguit reunir un pa-
trimoni i requereixin el consell expert per
maximitzar-ne el rendiment i, sobretot, per
preservar-lo.

patrimonial que presta el Grup Andbank.
Aquest assessorament va des de I'acompa-
nyament, tenint en compte les necessitats
financeres, fins a la gestid discrecional de
carteres, per a aquells clients que, per fal-
ta de temps o de coneixements, preferei-
xen delegar la gestié del seu patrimoni en
mans especialitzades.

El 2014 ha estat un any marcat per la
consolidacié del servei, basicament en
dos aspectes: la implantacié de productes
i serveis especifics d'alt valor afegit per a
metges i I'acolliment i |'acceptacioé positiva

Mitjancant Medpatrimonia, els col- definitiva del servei per part dels metges
legiats tenen accés als serveis de gestid  col-legiats.
Actius sota gestio (AUM) totals Productes i serveis especifics
2011-2014 Per a la gesti¢ discrecional del patrimoni
L dels clients, Medpatrimonia s'adapta al
Valors en milions d’euros - —
135,47 perfil inversor de cadascu, ajudant el metge
a definir amb exactitud on s’ha d’enqua-
109,79 drar, des del més conservador fins al més
arriscat. Sigui quin sigui el perfil determinat
pel client, un dels principals valors afegits
684 de Medpatrimonia és la seva independeén-
cia respecte de qualsevol grup financer, es-
collint els fons d’inversié entre les millors
gestores en I'ambit mundial, activitat que
860 es coneix com d'“arquitectura oberta”.
De manera molt especial per als metges,
20m 2012 2013 2014 Medpatrimonia impulsa I'oferta d’Andbank
Rendibilitat de les carteres de gestio discrecional per perfil de risc
Juny 2012 — desembre 2014
46,85%
TAE 2014
Rendib. mitjana 12/14
Rendib. acum. 12/14 35,25%
22,36%
15,80% 15,02%
11,63%
7,63% 8,05%
5,49% 5,89%
2,79% 317%
Conservador Moderat Equilibrat Arriscat

Font: Medpatrimonia, 2014.
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L'any de consolidacio de Medpatrimonia com a referent
dels metges en serveis de gestio patrimonial

Medpatrimonia ha aconseguit en menys de tres anys ser un referent dels metges
en gestio patrimonial. L'exercici s’ha tancat amb prop de 140 milions d'euros actius
sota gestid, batent les expectatives del pla de negoci inicial

de dos productes singulars que han tingut
una extraordinaria acceptacio.

* Medigestion - SICAV: Una societat amb
un objectiu social d’inversié. Els resultats
avalen la bona gestié superant en més de
deu vegades el saldo a comengaments del
2014 i amb un patrimoni que arriba als 28
milions d’euros. Cal destacar el seu lloc
preeminent entre les principals SICAV a
Espanya, tant per volum d'actius com per
nombre de particips (588), i que el 2014
ha aconseguit una rendibilitat del 4,49%.
e Medicompte: Un producte innovador
gue combina un compte corrent i un pro-
ducte d’inversié per treure el maxim rendi-
ment de I'estalvi.

Acolliment per part del col-lectiu médic
Medpatrimonia ha aconseguit en menys
de tres anys ser un referent dels metges
en gestio patrimonial. L'exercici s'ha tancat
amb prop de 140 milions d’euros actius
sota gestio, batent les expectatives del pla
de negoci inicial. Sens dubte, I'adaptacio
dels estandards de treball del Grup Med
ha contribuit de manera decisiva a assolir
aquesta fita.

Prop de 900 clients ja gaudeixen de
I'atencié personalitzada d'un equip alta-
ment qualificat —amb una mitjana de 15
anys d'experiéncia—, aixi com d'una ajuda
en la gestid patrimonial seguint principis
cientifics d'inversié diversificada i d'analisi
economica.

Pel 2015, volem seguir augmentant
I'activitat i el servei de valor, gracies a la
confianca dipositada pels clients-col-legiats
i la tasca de recomanacié que fan entre els
seus companys, familiar i amics. L'avalua-
ci6 del servei la fan dia a dia els nostres
clients i la consecucio dels resultats el mos-
tren objectivament les xifres. Sabem que
I'exigencia és alta, el repte apassionant i la
necessitat de respondre-hi amb talent i ex-
pertesa ens esperona a seguir en aguesta
tasca. m

1JOSE DE ALARCON, director general de Medpatrimonia
ALBERT LLUCH, conseller delegat
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Les condicions economiques globals que
es van viure I'any 2014 van requerir
concentrar els esforcos en |'optimitzacid
de la despesa asseguradora dels col-legiats/
clients, objectiu que va implicar la millora
de les eines informatiques que empra
Medicorasse, la corredoria d'assegurances
del COMB, per tal de facilitar als clients una
informacié acurada, exhaustiva, propera i
immediata.

A totes les arees d’activitat de Medico-
rasse ha estat molt present el disseny i la
implementacié de programes informatics,
interrelacionats amb el programa central
de gestid, que ens ha permés disposar
d'una d'informaci® més exacta i detalla-
da sobre les condicions asseguradores i
les necessitats dels clients, aixi com de les
gestions realitzades per la corredoria, amb
la consequient millora qualitativa del servei
prestat.

La posada en marxa de I'Oficina Virtual
ha facilitat als col-legiats/clients I'accés a
la informacioé sobre les seves assegurances
i la realitzacié de diverses gestions d'una
manera més comoda i agil.

Altres arees de corredoria d'assegurances
del COMB han vist també millorada
la seva capacitat de gesti6, gracies a
desenvolupaments informatics com el
programa de gestié documental i d'avisos

per a l'area comercial; la implantacié del
nou sistema de cobrament de rebuts per
normativa SEPA; el procediment especial
de cobrament de rebuts de polisses
col-lectives, i la posada en marxa de la
primera fase del sistema de declaracié de
comunicats de sinistres per via telefonica,
que ha derivat en més comoditat per als
clients i en l'increment de I'agilitat de la
corredoria en la gestid dels sinistres (607
sinistres van ser tramitats per aquest
nou sistema, el 8% dels declarats a
Medicorasse).

Gracies a l'activitat directa d'assessora-
ment comercial, totes aquestes millores i
d‘altres s'han traduit en un augment del
nombre de polisses en cartera de rams tan
importants com sé6n salut (+2,3%), llar
(+5,1%) i responsabilitat civil de centres
sanitaris (+2,2%), com també en el nom-
bre de nous clients (+4,4%).

Cal destacar la bona evolucié dels acords
de col-laboracié amb d’altres corredories,
I'increment d’activitat a les oficines de
Palma i Madrid i la consecucid de nous
acords de col-laboracid6 amb col-lectius
professionals.

L'any 2014 es va fer el quart estudi de
satisfaccio de clients amb sinistres, que
permet recollir valuosos suggeriments de
millora, i el qual ha obtingut una valoracié

Les empreses del COMB

Medicorasse augmenta en el nombre de clients
I creix en polisses de salut, llar i responsabilitat civil
de centres sanitaris

La posada en marxa de I'Oficina Virtual facilita als col-legiats/clients I'accés a la informacié
sobre assegurances i la realitzacié de gestions d'una manera més comoda i agil

per part dels clients de 8,5 punts sobre un
total de 10. Al resultat d’aquesta enquesta
cal afegir I'increment en 4 punts, respecte
al'any anterior, del percentatge de sinistres
resolts dins del mateix exercici anual.

En I'ambit del disseny i la millora de
productes, |'activitat ha estat molt centrada
en les assegurances de salut i de vida (tant
en la seva vessant de risc com d’estalvi).
L'esforc de dedicacié s'ha reflectit en un
increment del 3,9% de polisses de vida.

Un any més Medicorasse ha mantingut
la seva clara aposta per la formacié de
I'equip huma, amb un total de 1.697 hores,
entre formacions col-lectives i individuals,
activitat fonamental per prestar un servei
de qualitat en un mercat tan competitiu i
dinamic com I'assegurador i amb continus
canvis normatius que afecten directament
client o corredoria.

La innovacié i la millora continuada
han estat els recursos que I'equip de
Medicorasse ha fet servir de forma principal
I'any 2014, amb l'objectiu d’incrementar
el nivell de servei prestat als clients i
col-legiats i optimitzar el que inverteixen
en assegurances. |

I JAVIER NAVARRO, director general de Medicorasse
ALBERT LLUCH, conseller delegat

Declaracions de sinistres. 2014
Autos 9.577
Llar i Comunitat Propietaris 1.506
Incapacitat Temporal (no inclou 148
MMCB)

Salut 254
MediConsulta i comercos 274
RC Centres Sanitaris i altres 147
Altres 1.598
Total sinistres 13.504

7.510 sinistres han estat declarats de forma

directa a Medicorasse (un 4,5% més que

I'any 2013)

Font: Medicorasse, SA.

Evoluci6 del nombre de polisses en cartera. 2012-2014

No inclou la polissa de RCP del Consell.

Polisses en cartera. 2014

Resp. Civil
105.000 104835 \ Li"'2'542
\\ ar " .
'5.414 Salut  Vida Risc
{ 9602 4976 Altres
itat | 439
Incapacitat ) .
14.941 ccidents
102.309 i
Automobil
Jubilacio 23.113
(vida - estalvi)
95.0001 34.987
94.853
anys 1.238
Decesos 506
) y T Dependéncia
2012 2013 2014 4.228
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Les empreses del COMB

D urant els dos anys que ha estat en fun-
cionament, Healthequity (promoguda
pel Grup MED Corporatiu, propietat del
COMB) ha analitzat en detall 63 projectes
d’innovacié provinents de metges empre-
nedors. Un dels trets que hem detectat el
2014 és la maduresa dels projectes: sén
propostes més treballades, independent-
ment del seu grau de desenvolupament.

Cal destacar que més del 50% de les
empreses han estat start-ups, a diferéncia
de 2013, que hi havia més percentatge
d’empreses en fase “llavor”.

Gairebé la meitat d'aquestes start-ups
(49%) es dediquen a desenvolupar projec-
tes biotecnoldgics. La resta treballa en dis-
positius medics (25%), serveis d'assisténcia
sanitaria (16%) i IT (10%). Un altre aspecte
important és el dealflow' de les iniciatives
analitzades, és a dir, d'on provenen. El
gruix d'iniciatives es genera en hospitals,
universitats i centres de recerca, com sén
la Universitat Autonoma de Barcelona, la
Universitat Politécnica de Catalunya, I'Hos-
pital Sant Joan de Déu, I'Hospital Univer-
sitari de Bellvitge o I'Institut d’Investigacié
Germans Trias i Pujol.

Després d'una acurada analisi del pla
de negoci de les empreses i d'estudiar-ne
la viabilitat i la rendibilitat dels productes/

! Per dealflow, entenem el conjunt de projectes
o propostes d'inversid que arriben a una com-
panyia o fons de capital risc per tal de ser ana-
litzades.
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Healthequity inverteix en dues empreses
biotecnologiques: nLife Therapeutics i Sanifit

Healthequity, una societat de capital risc jove i de les poques que hi ha especialitzades
en salut a Espanya, disposa d'uns dotze milions d'euros per invertir i busca empreses T
visionaries en mercats com la biotecnologia, els dispositius médics i els serveis sanitaris

[ —

serveis que vol comercialitzar, Healthequity
ha invertit en 2014 en dos projectes: nLife
Therapeutics, que desenvolupa oligonu-
cledtids per prevenir malalties del sistema
nervios central, i Sanifit, que treballa per
trobar una solucié als desordres calcifica-
ris. En cadascuna de les empreses, la inver-
si6 ha estat inferior al milié d'euros, perd
I'important és que hem mobilitzat més
recursos financers de |'ecosistema de ca-
pital risc al seu favor. L'esforc que fa Grup
Med Corporatiu —amb els recursos gene-
rats pel grup de societats del Col-legi de
Metges— es multiplica quan aconsegueix el
suport de la resta d'inversors de Healthe-
quity i, posteriorment, el dels coinversors
en els projectes seleccionats. A finals d'any
s’ha estat ultimant I’'entrada en I'empresa
Minoryx Therapeutics, dedicada a I'estudi
de I'adrenoleucodistrofia i altres malalties
minoritaries.

La raé de ser de Healthequity

Healthequity es va constituir com a socie-
tat de capital risc el gener de 2013, amb
I'aprovacié de la CNMV, per donar suport
a la transferéncia tecnologica amb I'objec-
tiu de promoure |'arribada i posterior con-
solidaci6 al sector de la salut del nombre
maxim de projectes innovadors, fent que
creixi el mercat, es crein més llocs de treball
especialitzats i es generi més riquesa en el
territori, potenciant el lideratge dels met-
ges en aguests projectes. També s'aconse-
gueix un retorn social, ja que els projectes

healthequity |scr.

europapress.cat

éoma La Caixa § Invercaria inverteben 2 milions en
una terbpla contra el Parkinson

Dhrecter

Elfondo biotech’

El COMB invierte en un
farmaco para Parkinson
de la empresa nLife
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repercuteixen directament en benefici dels
pacients.

Healthequity és una societat jove i de les
pogues que hi ha especialitzades en salut
a Espanya. Disposa d'uns dotze milions
d’euros per invertir i busca empreses visi-
onaries en mercats com la biotecnologia,
els dispositius medics i els serveis sanitaris.

El sector healthcare i les noves tecno-
logies mediques continuen sent el primer
objectiu d'inversid del mon. Catalunya es
posiciona com un dels clisters més dina-
mics d'Europa on es genera més recerca.

Healthequity i el Grup Med Corporatiu i,
per tant, en darrera instancia el Col-legi de
Metges, tenen la voluntat de ser un agent
catalitzador positiu en favor dels metges i
de la societat en general. m

I LLUIS G. PARERAS, director general de
MediTecnologia Healthequity

ALBERT LLUCH, conseller delegat

1. Acte public de presentacid del projecte
Healthequity a la seu del COMB, marg de 2011.
2. Expansidn, 20 de juny de 2014. 3. Europa
Press, 19 de juny de 2014. 4. Diario Médico, 20
de juny de 2014.
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L'aparcament Doctor Roig i Raventés va
iniciar la seva activitat el setembre de
2013 per tal de donar servei a les necessi-
tats tant dels col-legiats com dels veins del
Col-legi. Podem dir que el 2014 ha estat
I'any de la seva consolidacié, merces a ha-
ver obtingut uns resultats que superen les
previsions efectuades. Aquest fet posa de
manifest, a més de la bona tasca de gestio
i comercialitzacio, que I'aparcament ha vin-
gut a donar cobertura a una necessitat exis-
tent, millorant la qualitat de vida dels veins
i la seva necessitat de mobilitat sostenible.

L'aparcament és public —una concessié
municipal aconseguida per concurs public
de I’Ajuntament de Barcelona- i va ser
construit amb la finalitat de convertir-se
en un equipament util per al conjunt del
barri i molt especificament per als col-
legiats. Amb aquest objectiu de millora
de l'accessibilitat als serveis col-legials,
I'aparcament ofereix condicions especials
als col-legiats del COMB i també per als
clients del Grup MED.

Cal recordar que la promocié i construc-
ci6 d'aquest aparcament s'ha dut a terme
amb els recursos financers del Grup MED,
més concretament a través de la societat

Els resultats han superat les previsions inicials del pla economic, en concret
els ingressos per places en lloguer i els ingressos per rotacio

Inmomeédic09 amb els esquemes de fi-
nancament extern habituals. Per tant, i
tal com s'ha informat des del primer mo-
ment, ni el COMB -ni evidentment els
seus col-legiats— no assumeixen cap cost,
responsabilitat, ni risc present o futur, en
la construccié i gestié posterior d'aguest
equipament.

Mitjancant aquest projecte, avui els col-
legiats i els veins de la Bonanova disposen
de 266 noves places d'aparcament per a
cotxes i 106 per a motos i bicicletes, amb
places per a disminuits fisics i també per a
vehicles eléctrics —amb carrega gratuita—,
al costat mateix de I'edifici col-legial.

Primers resultats satisfactoris

Des de I'obertura de |'aparcament, s'han
ofert diverses formes d’abonament a les
places disponibles, a més de promoure I'Us
per als vehicles d'estada puntual (rotacio).
Al tancament de 2014, es tenien més de
200 abonats en diferents modalitats.

En poc més d'un any d'activitat, els bons
resultats han superat les previsions inicials
del pla econdmic. En concret, els ingres-
sos per places en lloguer han superat les
expectatives en gairebé un 30% i els in-

L'aparcament Doctor Roig i Raventos supera durant
el primer any les previsions inicials del pla economic

gressos per rotacié les han superat en més
d'un 10%.

Cal destacar que, atés I'esperit de servei
de I'aparcament, s’han anat adaptant les
modalitat d'Us a les necessitats dels usu-
aris, que solen ser residents o treballadors
del barri. Aixi doncs, s'ofereixen tarifes de
nit pensades per als residents, de dia pen-
sades per als treballadors o de 24 h per a
ambdods.

Enjardinament de la zona amb participacio
dels veins

La finalitzacié de I'aparcament també ha
significat poder fer la remodelacio dels
Jardins Doctor Roig i Raventds, que es
van inaugurar l'estiu de 2014. El disseny
de la nova zona verda es va fer de mane-
ra consensuada amb els veins de I'entorn i
I’Ajuntament de Barcelona.

Els Jardins disposen ara d'una distribucio
més amable, s’han corregit els desnivells i
s’han ampliat les zones de passeig i de jocs
per a infants i I'espai dedicat a gossos. S'ha
mantingut I'estany central, actualitzant-lo
amb un innovador sistema hidraulic i eco-
ldbgicament sostenible. A més, s'ha tingut
especial cura amb les espécies d'arbres an-
teriors i se n'han afegit de noves, de ma-
nera que la vegetacié global ha augmentat
notablement.

Aixi, tant I'equipament de I'aparcament
com dels jardins han representat una mi-
llora evident que ha obtingut el reconei-
xement positiu dels veins i del districte. m

I ALBERT LLUCH, conseller delegat

1. Interior de |'aparcament.
2 i 3. Vista actual dels Jardins del
doctor Roig i Raventos.
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catalana per als propers quatre anys

L’any 2014 ha significat un punt d‘infle-
Xi6 per a Firmaprofesional gracies a la
signatura d'uns importants contractes que
enforteixen la nostra posicié de lideratge
com a prestadors de serveis de certifica-
ci6 digital i a uns resultats molt positius a
I"'hora d'assolir els exigents objectius pres-
supostaris.

L'impacte més gran ha estat la contrac-
tacid a Firmaprofesional dels Serveis de
Certificacio Digital que ofereix el Consorci
AOC a tota I’Administracié publica catala-
na per als propers quatre anys.

Firmaprofesional passa a gestionar més
de tres-cents mil certificats digitals i una xar-
xa de quasi cinc-centes oficines de registre,
tot duplicant I'activitat dels serveis d’aten-
Cié i suport als usuaris. La contractacié s'ha
aconseguit mitjancant concurs public efec-
tuat amb el sistema de dialeg competitiu.

També hem aconseguit incrementar la
venda de certificats en un 20% en I'entorn
col-legial, en el qual el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Madrid ha estat el més
expansiu i els entorns d'implantacié de la
recepta electronica els de més volum; un
exemple és el projecte del Consejo de Co-
legios de Farmacéuticos de Castilla y Ledn.

A Catalunya, la fita més emblematica ha
estat aconseguir la incorporacié a I'entorn
de Firmaprofesional del COM Girona, que
reforca la posicid dels metges i dels col-
legis del Consell de Col-legis de Metges de
Catalunya.

En I'ambit de nous mercats estratégics,
I’Ajuntament de Barcelona ha mantingut
la solucié d'identitat digital al mobil, mo-
bilelD, desenvolupada per Firmaprofesio-
nal, mitjancant una licitacié per al seu
manteniment. Avancem que el 2015 i
també en concurs public, I’Ajuntament de
Barcelona ha licitat el servei per un perio-
de plurianual i amb possibilitat de donar

servei a tots els ajuntaments integrats a
Localret, on Firmaprofesional ha estat la
guanyadora.

En paral-lel hem perfeccionat la plata-
forma que permetra llencar el 2015 un
nou servei de signatura electronica des del
mobil, a I'abast dels col-legis professionals,
anomenat “Firma Mobile”. El seu llanca-
ment, evolucié tecnologica i expansié in-
ternacional han portat Firmaprofesional a
liderar la creaci¢ d’una start-up, anomena-
da Ebiid Products and Solutions, SL, de la
qual és accionista majoritaria.

En I'ambit d’empreses, cal assenyalar
I'acord assolit amb el Consejo General
de Gestores Administrativos de Espafia,
impulsat conjuntament des dels Col-legis
de Catalunya i el de Madrid, accionista de
Firmaprofesional, que permetra als gestors
oferir certificats digitals al seus clients per a
la realitzacié de tramits, un salt important
en la nostra capil-laritat arreu de I'Estat.

També s’han intensificat les accions de
promocié amb preséncia als congressos
d’Administracié publica (cnis.es), al Mobile
World Congress i a I'Smart City Expo.

Aguest punt d’inflexié ens ha fet créixer
internament: un 20% en personal, noves
oficines a EsadeCreapolis, renovacié del
nostre Centre de Processament de Dades a
Catalunya i obertura d'un centre de recu-

Consorci
Administracio Oberta
de Catalunya

@ firmaprofesiona
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Firmaprofesional enforteix el seu lideratge
com a prestador de serveis de certificacio digital

L'impacte més gran ha estat la contractacié a Firmaprofesional dels Serveis de
Certificacié Digital que ofereix el Consorci AOC a tota I'Administracié publica

peracio alternatiu a Madrid.

Derivat de I'aprovacié per part de la Co-
missi® Europea del Reglament Europeu
de Signatura Electronica (eIDAS) hem ini-
ciat I'analisi competitiva de transformacio
dels nostres serveis de confianca digital
per poder competir en I'ambit europeu, a
partir del 2016, i s’han mantingut tots els
segells de qualitat ISO-27001 i ISO-9001, i
de reconeixement internacional WebTrust i
WebTrust EV.

En conclusio, Firmaprofesional es posici-
ona com la companyia privada prestadora
de certificacio digital lider a Catalunya i a
Espanya. Certificats digitals per a professi-
onals, per a empreses, per a administraci-
ons publiques i ara també per a ciutadans,
gue completen un ampli ventall de serveis
gue ens permeten ser presents com a
agent de canvi, innovacié i tecnologia en
molts camps, amb una especial atencio al
sector sanitari. |
1 JORDI MASIAS, conseller delegat de Firmaprofesional

ALBERT LLUCH, conseller de Firmaprofesional
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