Atentamente

A la atención del Director Gerente del Servicio de Salud de Castilla La Mancha (SESCAM).

Copias A:
-Sra. Jefa de Área de Calidad, Investigación y Docencia del SESCAM
-Señor Gerente del Complejo Hospitalario Universitario de Albacete

-Señor Gerente del Hospital Virgen de la Salud de Toledo

-Señor Gerente del Hospital General Universitario de Ciudad Real 

-Señor Gerente del Hospital General La Mancha Centro de Alcázar de San Juan 


Con la presente carta nos dirigimos a usted el conjunto de residentes especialistas en formación de Castilla La Mancha. 
Queremos trasmitirle nuestro desacuerdo con la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de medidas complementarias para la aplicación del Plan de Garantías de Servicios Sociales, ya que acomete una serie de prejuicios al personal al servicio de las Instituciones Sanitarias, y a los Residentes en particular. 

En primer lugar queremos trasladar nuestro descontento con la gestión de los cambios y la forma en que se han llevado a cabo los reajustes para adaptarse a la nueva normativa vigente en nuestra comunidad desde el 29 de febrero de 2012.
Se han tomado una serie de medidas desde la Gerencia del SESCAM sin ningún tipo de diálogo con los residentes, sin valorar nuestra opinión o aceptar que expongamos nuestras ideas. Habiendo sido comunicadas a posteriori mediante la Resolución del 19 de marzo de 2012 con carácter impositivo y retroactivo. 
Queremos hacerle saber nuestro rechazo a la Ley 1/2012, fundamentalmente en los siguientes puntos:
1. Reducción del 15% del Complemento de Atención Continuada en jornada complementaria, asociado a la supresión del incremento en el valor hora de la quinta guardia y sucesivas. Esto supone una reducción del sueldo mensual de alrededor de 500-600 euros (un 20% del total). Exigimos que se nos trate como al resto de los funcionarios y altos cargos, es decir, reducción del 3 % de nuestras retribuciones, no modificando el precio de la hora de guardia, ni el de la quinta guardia y sucesivas. Cualquier reducción en el salario de los médicos supone en los MIR un deterioro aún mayor que favorece la desmotivación y estimula la fuga de estos profesionales altamente cualificados y formados con un elevado coste.  
2. La mínima posibilidad de trabajo al terminar la especialidad. En referencia a las medidas en materia de contratación del sector público estas implican un descenso del número de médicos en plantilla en todos los hospitales de la Comunidad, lo que repercute no sólo en un aumento de carga de trabajo, sino también en una merma de la calidad asistencial. El empleo precario e inestable al que se ven abocados los médicos que finalizan el periodo de residencia es ya un problema que con medidas como las que se vienen anunciando y tomando, no garantizan la adecuada asistencia sanitaria.


3. El aumento de horario laboral. Respecto a la Resolución de 19 de marzo de 2012 por la que se dictan Instrucciones relativas a la formación sanitaria especializada en aplicación de la Ley 1/2012 solicitamos unos criterios homogéneos y flexibles que incluyan las horas de formación teórico-práctica que faciliten la consecución de los objetivos de los programas oficiales de cada especialidad, ya sean cursos, congresos, sesiones o similares.

4. Por otro lado, nos sentimos muy alarmados con la decisión de nuestros gerentes de reducir el número de guardias hasta el mínimo posible. Nos gustaría reflexionar sobre este asunto, recalcando la gran importancia que tiene la formación continuada para el residente. Debiendo cumplirse en todo momento lo dispuesto en el Real Decreto 1146/2006 en el artículo 5.2 que dice: “La jornada laboral asegurará el cumplimiento de los programas formativos (…) se procurará disponer la jornada de los residentes de forma que la ordenación del tiempo de trabajo no perjudique su formación”. 

También, desde el punto de vista asistencial, nos preocupa. Pues si se redujera el número de guardias máximo también disminuiría el volumen efectivo de médicos para atender una carga asistencial que se mantiene o aumenta, lo que plantea un empeoramiento en la asistencia prestada a los pacientes en urgencias.
Queremos comunicarle que el colectivo de residentes especialistas en formación se encuentra en una situación de gran incertidumbre y preocupación con respecto a las medidas anteriormente mencionadas y solicitamos una reunión urgente para que, juntos, podamos llegar a soluciones y alternativas que no perjudiquen a la calidad de nuestra formación ni la calidad asistencial prestada a los pacientes.

Le agradecemos de antemano su tiempo y dedicación.

En Alcázar de San Juan a 28 de Marzo de 2012
Colectivo de Residentes Especialistas en Formación de Castilla La Mancha

