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ASUNTO: Aplicacion transitoria del Real Decreto 954/2015 en
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

El Boletin Oficial de fecha 23 de diciembre de 2015 ha publicado e/
Real Decreto 954/2015, de 23 de octubre, por el que se regula la
indicacién, uso y autorizacion de dispensacion de medicamentos y
productos sanitarios de uso humano por parte de los enfermeros.

Ademas de sefalar el posicionamiento en contra de este Decreto,
tanto por parte de este Departamento como del Gobierno Vasco y
del analisis juridico que del mismo se esta llevando a cabo en orden
a adoptar aquellas medidas de recurso que se consideren oportunas,
es preciso aclarar y puntualizar cual es el escenario y la situacion
tras su aprobacién, asi como las implicaciones para las y los
profesionales sanitarios, en especial para la enfermeria, en el
ejercicio de sus competencias en orden a seguir prestando un buen
servicio, con calidad y seguridad para los y las pacientes por unos
profesionales sanitarios cuya alta cualificacibn académica vy
profesional en modo alguno se ve modificada ni alterada por la
desafortunada aprobacion de dicho decreto -normativo.

El citado Real Decreto 954/2015 establece un régimen transitorio
para la obtencion de las competencias profesionales enfermeras sobre
indicacion, uso y autorizacidon de dispensacién de medicamentos vy
productos sanitarios de uso humano para la acreditacion de las
enfermeras y enfermeros. Dicho régimen transitorio se materializa en
que dispondran de un plazo de cinco afios a contar desde su entrada
en vigor, es decir, desde el 24 de diciembre de 2015.

Por todo ello, en tanto en cuanto se lleve a cabo este proceso que
previsiblemente requerira, ademas, de un desarrollo normativo,
implica que las actuaciones y practicas actuales que los diferentes
profesionales sanitarios vienen desarrollando se mantienen en los
mismos términos hasta que las previsiones legales se materialicen
plenamente.
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A mayor abundamiento, y en esta misma linea, debe tenerse en
cuenta que la elaboracién y validacion de protocolos y guias de
practica clinica y asistencial para la indicacién, uso y autorizacidén de
dispensacién por parte de las enfermeras y de los enfermeros de
medicamentos sujetos a prescripcibn médica requerird un proceso
para su implantacién que llevara su tiempo.

En este sentido, debe tenerse en cuenta de que deben designarse los
miembros participantes en representaciéon, entre otros, de las
Comunidades Auténomas que participen en su elaboracién,
elaboracion que corresponderd a la Comisidn Permanente de
Farmacia del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud
que con posterioridad sera validada por el titular de la Direccion
General de Salud Publica, Calidad e Innovacion del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y publicados en el boletin
oficial del estado, mediante resolucion para su aplicacién.

Descrito este escenario general, procede informar que hasta que no
se lleven a cabo los procedimientos sefialados en la tan mencionada
normativa, las actuales actuaciones y practicas de los profesionales
sanitarios se mantendran en los términos existentes incluidas los
protocolos y guias.

En este sentido, si bien desde diferentes instancias se estd dando
informacion sobre la no realizacién de actuaciones que habitualmente
vienen realizando con medicamentos los y las profesionales de
enfermeria, procede sefialar que hasta que el citado Real Decreto
desarrolle y materialice los aspectos descritos y contenidos en el
mismo, entre los que tienen un caracter esencial la acreditacién y la
elaboracion de protocolos y guias de practica clinica, se mantienen las
actuales actuaciones y practicas que dicho colectivo viene ejerciendo.

Unido a ello, y en referencia con las actuaciones en el area de la
vacunacion bajo calendario o protocolo, procede sefialar lo siguiente:

La ley 33/2011, de 4 de Octubre, general de salud publica, establece
en su articulo 19, que el Consejo Interterritorial deberd acordar un
calendario Unico de vacunaciones para todo el Estado. Esta prevision
legal se materializa mediante la determinacién de las vacunas a
administrar a la ciudadania, conforme a las indicaciones vy
recomendaciones realizadas por los y las expertas. Asimismo se
determina el colectivo de personas para las que se indica cada una de
las vacunas y, formalmente, el resultado se concreta en la aprobacion
del calendario de vacunaciones o, en su caso, segln la tipologia de
vacuna que sea, la aprobacion de la Campafia en cuestion.



Desde el momento en que la autoridad sanitaria decide incorporar,
entre las actuaciones del sistema sanitario, la administracion de una
vacuna, conforme a las indicaciones, dosis y procedimientos
contenidos en los protocolos y guias de actuacion debe colegirse que

existe una prescripcién, entendida como indicacion médica realizada
" por la autoridad sanitaria a propuesta de un d&rgano colegiado
constituido por expertos y expertas, es decir, existe una prescripcion
médica implicita. Ademas, existe un protocolo de actuacién para la
administracion de la vacuna constituyendo ambos elementos los
requerimientos previos para la administracion de medicamentos
sujetos a prescripcion médica por parte del personal de enfermeria,
por lo que la actual situacién de vacunacién cumple con todas las
finalidades de la prescripcion.

En otro orden de cosas, en el ambito especifico del sistema sanitario
de Euskadi, tal y como se sefialaba en lineas anteriores, se debe
seguir prestando un buen servicio, con calidad y seguridad para los y
las pacientes y también con seguridad para las y los profesionales.

En este sentido, procede informar de que en el caso de Osakidetza
todas y todos sus profesionales tiene garantizada, en el ejercicio de
sus actuaciones, la seguridad y defensa a través de la actual pdliza de
responsabilidad civil.

Para finalizar, solo reiterar que ademas de las vias de recurso que
contra dicho Real Decreto se estd analizando interponer, se quiere
informar de que el Departamento de Salud ha pedido formalmente al
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad la suspensién de
dicho Real Decreto.

Por todo ello, desde el Departamento de Salud y de Osakidetza se
esta a favor de la mejora de la capacitacién y asuncién de nuevas
competencias de la enfermeria en beneficio de los y las pacientes y
del sistema sanitario en su conjunto, como profesionales importantes
e imprescindibles que son.

En Vitoria-Gasteiz, a 30 de diciembre de 2015
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