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Sindicato Médico de Granada — ‘.

Diferencias salariales de los Médicos de Hospital
Espaioles por Comunidades Autonomas

En el 43 Congreso Nacional de Dermatologia y Venereologia organizado por la Academia Espaiiola de
Dermatologia y Venereologia en Sevilla, con mds de 1.500 asistentes, entre muchisima ciencia, hemos
podido dar unas pinceladas sobre diferencias retributivas y recortes sufridos por los Médicos de
Hospital Espafioles. Muchas gracias al Congreso, la Academia y a Paloma Hergueta.

Y es que las diferencias retributivas de los médicos en los diferentes Servicios de Salud en Espafia son
muy importantes y los recortes que han sufrido con la crisis muy grandes y asimétricos.

Para demostrarlo vamos a comparar cuatro tipos de médico, al inicio de su actividad profesional (con
30 afios o0 mas de edad, ambos interinos o eventuales y uno con exclusiva y otro no), a la mitad de la
misma (propietario con 40 aiflos o0 mas de edad) y al final (propietario con 55 afios 0 mas de edad). Con
las los niveles correspondientes en antigliedad y carrera.

Separando claramente las retribuciones de jornada ordinaria de las retribuciones por Atencion
Continuada (guardias), de las que solo daremos una pincelada.

Conviene recordar que para llegar a ser Médico en Espaia es necesario tener un Bachillerato con nota
media extraordinaria, realizar una selectividad excelente, seis largos afios de estudios universitarios a
continuacién preparar como minimo durante otro afio el examen MIR y finalmente realizar el periodo
de formacion que pueden ser cuatro o cinco afos, en total son unos once o doce afios y se comienza la
vida profesional con una edad media de 29-30 afios. Compafieros de instituto que han elegido otras
profesiones, con un poco de suerte, pueden tener acumulados ya entre 8 y 12 anos de trabajo efectivo.

En las tablas siguientes estan los importes brutos y netos mensuales.

e e Retribuciones mensuales fijas brutas y netas médicos Hospital en 2014
Q :: Meédico tipo 1 Médico tipo 2 Maédico tipo 3 Maédico tipo 4

Sindicato Médico de Granada Netas Brutas Netas Brutas Netas Brutas Netas Brutas
Minimo de Espaiia 1.797 2.386 2212 3.018 2.720 3.776 3.021 4.363
Media de Espana 2.270 3.141 2.435 3.412 2.887 4.072 3.240 4.659
Maximo de Espana 2.830 3.850 3.409 4.182 4,141 5.061 4.891 6.037
Dif. Minimo/Méximo 1033 1464 1197 1164 1421 1285 1870\ (1674)
%Dif. Minimo-Maximo 5751 (61,38 ) 5414 38,56 52,27 3404\ 6193/ 3837
Dif. Minimo/Media 473 755 224 304 168 296 330 29
% Dif. Minimo-Media 26,30 31,66 10,11 13,04 6,17 7,83 7,27 6,79

Las diferencias en retribucién bruta entre maximos y minimos llegan a superar los 1.600 euros al mes
en cifras absolutas y mas del 61%.

Las diferencias en retribucién neta entre mdximos y minimos pueden llegar a superar los 1.800 euros
al mes (mas del 61%).
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En las tablas también se pueden ver las diferencias con la media, tanto en cifras absolutas como en
porcentaje, para los diferentes tipos de médico.

En las tablas siguientes estan los importes brutos y netos anuales.

D & Retribuciones anuales fijas brutas y netas médicos Hospital en 2014

Q - Médico tipo 1 Médico tipo 2 Maédico tipo 3 Maédico tipo 4

Sindicato Médico de Granada Netas Brutas Netas Brutas Netas Brutas Netas Brutas
Minimo de Espaha 23.671 31.532 29.779 41.308 34.737 49.026 38.970 56.076
Media de Espana 30.124 41.354 32.659 45.353 38.255 53.688 42.704 61.173
Maximo de Espaiia 36261 49793 45001 54889  53.885 65655  63.040  77.625
Dif. Minimo/Méaximo 1250 18261 15222 13580  19.148  16.628 I,f'é4.o7d"'-\‘ ':j_':_'_gl;s‘_i_ij;'
%Dif. Minimo-Méximo =~ 53,19 (5791 )  5L12 32.88 55,12 3392 \6L77/ 3843
Dif. Minimo/Media 6.453 9823 2.880 4.045 3518 4.662 3.734 5.097
% Dif. Minimo-Media 27,26 31,15 9,67 9,79 10,13 9,51 9,58 9,09

Las diferencias en retribucién bruta entre mdximos y minimos llegan a superar los 21.000 euros al afio
en cifras absolutas y mds del 57%.

Las diferencias en retribucién neta entre maximos y minimos llegan a superar los 24.000 euros al afo
(m3as del 61%).

Pero esto no es lo que cobran los eventuales al 75%.

Segun el articulo 9 del Estatuto Marco regula el Personal Estatutario Temporal, veamos que es un
eventual y para que estd contemplado en la Ley.

El nombramiento de cardcter eventual se expedird en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de la prestacion de servicios determinados de naturaleza temporal, coyuntural o
extraordinaria.

b) Cuando sea necesario para garantizar el funcionamiento permanente y continuado de los centros
sanitarios.

c) Para la prestacién de servicios complementarios de una reduccién de jornada ordinaria.

Veamos ahora que es un Interino:

El nombramiento de caracter interino se expedird para el desempefio de una plaza vacante de los
centros o servicios de salud, cuando sea necesario atender las correspondientes funciones.

Se acordara el cese del personal estatutario interino cuando se incorpore personal fijo, por el
procedimiento legal o reglamentariamente establecido, a la plaza que desempefie, asi como cuando
dicha plaza resulte amortizada.

Y por ultimo veamos que es un sustituto:

El nombramiento de sustitucion se expedird cuando resulte necesario atender las funciones de
personal fijo o temporal, durante los periodos de vacaciones, permisos y demas ausencias de caracter
temporal que comporten la reserva de la plaza.

Se acordara el cese del personal estatutario sustituto cuando se reincorpore la persona a la que
sustituya, asi como cuando ésta pierda su derecho a la reincorporacidn a la misma plaza o funcién.

Entonces, cual es el motivo de que se hagan tantos contratos de eventuales y con jornadas reducidas.
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Pues primero por un motivo econémico, con los contratos al 75% los sueldos son mucho mas

pequeios:
- O¢ - d ° O - d O O c - o o - d

onceptos retrib +] Mensual Ao onceptos retrib ] Mensual Ao
Sueldo base 831,79 8.981,45 Sueldo base 831,79 9.981,45
Complemento Destino| 42715 5.246,28 | |Complemento Destino 7,19 5.246,28
Especifico/Exclusiva 586,21 7.034,49 | |Especifico/Exclusiva 0.00 0,00
Especifico/FRP 08,07 6.096,87 6.096,87
Ingresos brutos afio , ] 2994477 | 177705 2297432
Retencion IRPF (18,54) | 438,15 5.473,90 | |Retencion IRPF (15,5) 275,44 4.199,70
Seguridad Social (535)] 15846 | 100063 eguridad Social (6,35)] 1215 767,71

Ingresos Netos £ 23.470,24
za;gas Extra Bruta , 1.940,38
[Pagas Extra Neta

Y otro motivo es hacer y cesar a los eventuales cuando le parece bien a la gerencia correspondiente.

Pero el médico en Espafia —incluidos el eventual-, tiene la obligacidn de realizar guardias, pero no el
derecho. Con la realizacién de estas horas “extra” —por las tardes, las noches, en sabado, domingo y
festivo- puede incrementar un poco el sueldo. Un médico realizando guardias durante 30 afios realiza

la jornada de cualquier otro profesional sanitario durante mas de 40 afios, pero estas guardias, @

generalmente no se tienen en cuenta como tiempo cotizado, ni repercute para la futura pensién.

i‘ ’c"'_“.‘“f_’“; Retribucion bruta por hora | Retribucion neta/ hora | Retribucion MIR4y 5 afo (5)
L) S
oAyt ] Laborable | Festivo | Especil [ Laborable | Festivo | Laborable | Festivo | Especial

15,47 17,30 30,93 8,43 9,43 14,72 16,49 29,45
19,53 21,20 39,06 10,53 11,43 14,65 15,90 29,30
21,38 23,32 35,96 11,70 12,76 16,57 18,08 27,87
23,60 25,97 43,74 12,97 14,27 17,45 19,19 32,33
19,10 29,56 38,20 10,38 16,07 14,83 14,83 29,66
22,42 25,47 25,47 12,15 13,80 17,16 18,58 18,58
23,86 26,78 34,78 13,01 14,60 15,90 17,66 22,94
22,61 24,23 32,30 11,08 11,87 19,05 20,40 27,14
Catalufia 24,03 27,15 36,05 13,28 15,00 18,03 20,37 27,05
y Melilla 19,92 20,41 26,24 15,33 15,71 15,58 16,03 20,85

20,46 21,48 23,53 11,12 11,68 14,32 15,35 15,35

22,35 2235 4470 12,17 12,17 17,57 17,57 17,57

19,95 21,85 43,70 10,81 11,84 15,96 17,86 35,72

26,61 29,57 53,22 14,52 16,14 16,76 19,71 33,52

Navarra 24,30 24,30 24,30 14,15 14,15 21,39 21,39 21,39
Pais Vasco (4) 24,97 2747 49,94 14,78 16,26 19,98 21,97 39,96
20,41 21,38 42,76 11,10 11,63 16,33 17,10 34,20

22.23 24,23 44,46 12,14 13,23 17,17 19,17 3434

1547) 1730 2353 9,43 1432 1483 1535
2TE8 2811 37,9 12,20 13,45 1686, 1820 27,62
2661 2957 5322 15,33 16,26 2139 ) 21,97 399
Dif. méx-minimo 1118\ 1227 2969 6,90 6,84 7,07 714 2461
% diferencia 7201) 7092 12618 8188 72,53 2,54 337 1227
Dif. Minimo-media _ [NER¥7] 681 13,66 3,77 4,02 49,37 4815 160,33
% diferencia 4121 3938 58,03 44,78 42,66 17,71 22,74 7995

Festivo: Incluye sabado en todas las CCAA excepto Aragon, Cantabria e INGESA. 1) Continuidad asistencial modulo 5 horas 35,68 €/hora.
2) Quinta guardia y siguientes se paga como festivo 3) Importe superior cuarta laborable (22,12 y 24,13) y algunas islas.4) Cuarta y
sucesivas incremento del 10%. (5) Datos de los MIR del ano 2012.

Y
&

€

En la tabla anterior estan los importes por hora en los diferentes Servicios de Salud.
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Destacar que en el afio 2014 las diferencias en dia laborable son de 11,14 euros/hora (el 72,01
%) entre los Médicos Andaluces (en ultimo lugar con 15,47 euros/hora) y los Médicos de
Murcia (al frente con 26,61 euros/hora). Si nos fijamos en la media nacional (21,79
euros/hora) los Médicos Andaluces cobran 6,32 euros menos a la hora (el 40,85%).

En la tabla también aparecen los importes de los MIR de 42 y 52 afio a modo informativo y
para comprobar como los Médicos Andaluces cobran la hora de Atencién Continuada
(guardias) a un importe inferior que los MIR 4 y 5 cobran de media y muy por debajo del
maximo que cobran.

En concreto cobran mas que los Médicos Andaluces los MIR de 42 y 52 afio de: Asturias,
Baleares, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla La Mancha, Catalufia, INGESA, Galicia, Madrid,
Murcia, Navarra, Pais Vasco, Rioja y Valencia.

Como el IRPF es progresivo, de los importes anteriores van directamente a hacienda
(mediante la retencion) entre el 30 y el 52%, dependiendo de los ingresos totales. De esta
forma la retribucion neta por hora puede quedar entre 8,37 y

[ SERVICIO DE CANGURO:
14,78 euros netos. i G

. . . 8,00h a 22,00h -------------8,00€/hora
En definitiva, si es necesario contratar a alguna persona para | 22,00h a 8,00h -——---9,50€/hora

cuidar a los hijos durante la guardia, puede darse la paradoja | Sabados, Domingos y Festivos:

de que le cueste dinero trabajar al profesional médico. 22,00h a 8,00h ---—----—-15,00€/hora

En el afio 2010 comenzaron los recortes y para ver lo que los médicos han perdido en sus
retribuciones vamos a comparar las diferencias anuales entre el afio 2009 y el afio 2014.

En la tabla siguiente estdn las pérdidas directas para los Médicos que no hacen guardias.

Diferencia Retribucion anual bruta Médico Hospital sin guardias 2009-14
’ ES Médicotipo 1  Médico tipo 2 Médicotipo 3  Médico tipo 4
i Gt - U % Importe % Importe % Importe %
Minimo deEspana -1.983 42 -1.983 42 -1.863 -3,2 -2.859 42
Media de Espania -2.994 -7,0 -3.033 5,6 -3.756 5,8 4;6_516_ ;714
Maximo de Espana  -5.164 -12,2 -5.924 -12,6 -7.065 -12,7 'i.';_é_.2_66 -1;2_.‘_7-_:"

Entre el afio 2009 y el 2014, los Médicos de Hospital que no hacen guardias, han sufrido toda
una serie de recortes que se traducen en la pérdida directa de mas de 8.000 euros/afio (mas
del 12%) muy por encima de la pérdida del resto de empleados publicos.

A estas pérdidas directas en retribucién hay que sumar los incrementos de impuestos directos
(IRPF), indirectos (IVA, tasas, IBl...) y la inflacién que entre enero de 2009 y diciembre de 2014
ha llegado al 9,80 % (INE).

Por tanto, la pérdida de poder adquisitivo se incrementa al menos en un 12-14% adicional,
hasta superar ampliamente el 20% en muchos casos y mas del 50% en los médicos jévenes
contratados al 75% de jornada.

A estos importes hay que sumar un incremento de jornada de 2,5 horas/semanales con un
valor econémico aproximado del 6,70 % de las retribuciones brutas, entre mas de 2.500
euros brutos anuales y hasta 4.000 o mas euros brutos anuales maximos.
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Los médicos que hacen guardias han perdido mayor importe, aunque no vamos a detenernos
a estudiarlo en este momento.

En los casos, en los que se acumulan los diferentes recortes, la pérdida de poder adquisitivo
supera en demasiados casos el 35 % entre los afos 2009 y 2014. Traducido a euros,
facilmente puede llegar hasta pérdidas de mas de 20.000 euros/afio en muchos casos.

Especial mencién merecen los complementos de productividad variable, rendimiento,
incentivos o por calidad que son muy variables y de distribucion muy compleja, con criterios
gue varian por Servicio de Salud y dentro de cada uno de ellos, se tienen en cuenta los
resultados del equipo, del centro de trabajo e individuales.

Aqui también se han sufrido importantes recortes y en ocasiones han desaparecido.

Sindicato Médico de Granada

Andalucia (media--->maximo) 7.507 (media)
1.202 0 -1.200 -100

Baleares 1.202 No existe -1.202 -100

6.438 (maximo)

3.185 3.077 108 2 O

2.500 No existe -2.500 -100
1.800 No existe -1.800 4100
1655 0 1655 100
5.849 2.787 (pagan 50%) -2.786 .48
1.200 1750 500 28,5

1.000 1.000 0 0
Galicia | 1.247 1.247 0 0
_ No existe No existe 0 0
(Navara | 600 600 0 0
No existe No existe 0 0
924 924 0 0

Valencia (maximo teérico/media) 3.000 ( unos 800 media) 3.000 (unos 800 media) 0 0

Uno de los complementos, junto con las guardias, causan mayores diferencias retributivas, es
el complemento por exclusividad, que remunera simplemente la dedicacidon en exclusiva al
Servicio de Salud y no una mayor dedicacién u horario.

Andalucia 781,61 813,35 NeINERAVEIIES 734,00 734,00
Aragén 199,19 199,19 0,00 0,00
861,06 812,59 [T 77994 779,94
Baleares 0,00 oo NI oo 0,00
Canarias 0,00 o0 M oo 0,00
Cantabria 41897 418,97 [[ECLc 63223 613,98
Castilla y Le6n 0,00 0,00 0,00 0,00
Castilla la Mancha 0,00 o0 [ oo 0,00
Catalufia 337,72 337,72 217,22 216,25

Ha desaparecido en muchos Servicios de Salud pero aun se conserva en otros muchos.
En la tabla siguiente hay un resumen por CCAA.
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Todas estas retribuciones estan muy alejadas de las que, en diferentes medios informativos,
aparecen sobre paises de nuestro entorno. A modo informativo y sélo con el valor de estar

publicados en articulos periodisticos de hace unos afios, podemos citar las siguientes:

e Reino Unido: Salarios entre 90.000 y 144.000 euros/afio.

e Suiza: Salarios entre 106.000 y 128.000 euros/afio.

e Alemania: Salario inicial 60.000 y 80.000 euros/afio.
e Noruega: Salarios entre 50.000 y 85.000 euros/afio.
e Holanda: Salarios entre 47.000 y 116.000 euros/afio.
¢ Irlanda: Salarios entre 66.000 y 100.000 euros/afio.
e Suecia: Salarios entre 55.000 y 71.000 euros/afio.

e Austria: Salario entre 50.000 y 100.000 euros/afio.

e Bélgica: Salarios entre 75.000 y 107.000 euros/afio.
e Francia: Salarios entre 60.000 y 115.000 euros/afio.
e Italia: Salarios entre 45.000 y 84.000 euros/afo.

En este mes de abril se ha publicado en Medscape el informe 2015 titulado “Family Physician
Compensation Report 2015” en el que se reflejan, entre otras cuestiones de interés, los
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importes anuales los Médicos Norteamericanos por especialidad.

Carol Peckham | Aprl 21, 2015
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La prestigiosa publicacion “Medical Economics”
2005 publicaba un analisis de las retribuciones de los médicos
espafioles comparados con sus colegas europeos, con el siguiente

en septiembre de

titulo “Los médicos Ingleses ganan casi tres veces mds que los |. 'Uﬁ
Espaioles” que deja la situacién muy clara.

En su nimero publicado en diciembre de 2006 hace un exhaustivo
estudio comparativo de las retribuciones de los médicos espaioles
comparados con sus colegas europeos, bajo el titulo “Los médicos
Espaioles los peor pagados de Europa” que no deja lugar a dudas.

En marzo de 2008 publicé los resultados de la encuesta Medical Economics EEUU, en ella
podemos ver como las retribuciones de los médicos de familia son de 155.000 délares/afio, las
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de los Pediatras de 150.000 ddlares/afio, las de los médicos internistas 170.000 ddlares/afio y
las de los Ginecdlogos 240.000 ddlares/afio.

Seria necesario hacer un estudio riguroso de las retribuciones de nuestro entorno europeo,
aunque en este caso las dificultades seran, sin duda, muy importantes, al no ser modelos
iguales y condiciones equiparables.

Las retribuciones de los Médicos en Espafia también son discriminatorias con otros
empleados publicos del mismo nivel a los que no se les exige tan importante nivel de
formacion (10 aifios o mdas de formacién), responsabilidad, y amplitud de horario. Ejemplo
claro en profesores de ensefianzas medias, profesores de Universidad, fiscales, jueces,
inspectores hacienda... y de actualidad hace unos afios los controladores aéreos, que desde la
Administracidon y mediante Real Decreto “sufrieron” la reduccion de su sueldo hasta 200.000
euros/afio, por una jornada muy inferior a la que realiza cualquier médico.

Sigolum,, |

B

También podemos compararnos con los
profesionales de la abogacia gracias a que
BAO&PARTNERS publicé en noviembre de
2009 un amplio y detallado estudio
titulado: “Andlisis Comparativo de las
Retribuciones en los Despachos de Andlisis Comparativo de las
Abogados en Espafia”, en el que tras Retribuciones en los Despachos
analizar las retribuciones de mas de 7.800 | " de Abogados en Espaia
profesionales llegan a las siguientes
conclusiones:

e Un abogado recién entrado en un bufete obtiene unos ingresos brutos medios de
30.250 euros/afio y maximos de 34.333 euros/afio.

e Un abogado Junior (desde el uno a tres afios) obtiene unos ingresos brutos medios de
40.525 euros/afio y maximos de 47.120 euros/afio.

e Un abogado Asociado (desde el cuatro a seis anos) obtiene unos ingresos brutos
medios de 61.311 euros/afio y maximos de 73.642 euros/afo.

e Un abogado Senior (desde el siete a nueve afios) obtiene unos ingresos brutos medios
de 88.720 euros/afio y maximos de 107.217 euros/afio.

e Un abogado Director (a partir de diez afios) obtiene unos ingresos brutos medios de
139.495 euros/afio y maximos de 165.952 euros/afio.

Resumiendo: Las retribuciones en general son bajas, las diferencias
entre los diferentes Servicios de Salud son muy importantes y los
recortes han sido excesivos, necesitamos una rectificacion urgente.

Sevilla, 16 mayo 2015 Vicente Matas Aguilera
Coordinador del Centro de Estudios
Sindicato Médico de Granada CESM
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