
 
 
 
 
 

COMUNICADO OFICIAL 
 

 
Madrid, 04 de mayo de 2015.- Tras conocer las conclusiones del informe elaborado por el 
laboratorio de la “Fundación Alternativas” en el que se proponen una serie de medidas para 
"regenerar" la sanidad pública en España, el Instituto para el Desarrollo e Integración de la 
Sanidad (IDIS)

1. En 2014, la población de las Mutualidades de Funcionarios atendida por aseguradoras 
privadas era de 1,94 millones de personas, es decir, cerca de dos millones de 
personas que eligieron voluntariamente esa opción descargando de presión asistencial 
a un dispositivo sanitario público desbordado por la incesante demanda, lo que tiene 
como consecuencia más grave y frustrante las listas de espera. 

 desea manifestar su preocupación por algunas de las propuestas 
recogidas en el mismo que pueden ahondar más si cabe en el progresivo deterioro que vive 
nuestro Sistema Nacional de Salud; un sistema de todos, imprescindible, que necesita 
preservar toda su esencia y sus características de universalidad, equidad, cohesión, y 
accesibilidad. Pero también un sistema muy sobrecargado que no puede permitirse 
errores de diagnóstico y enfoque que conlleven ineficiencias frente al incremento en la 
demanda, desequilibrios en el acceso y la equidad y un mal dimensionamiento en los 
servicios ofertados. 
 
En relación con la propuesta que hace el documento sobre eliminación del modelo sanitario 
del mutualismo administrativo, basado en la colaboración de aseguradoras privadas con el 
Sistema Nacional de Salud, IDIS desea manifestar que:  
 

 
2. El modelo del mutualismo administrativo (MUFACE, ISFAS y MUGEJU), favorece un 

cierto equilibrio entre el dispositivo sanitario público y el privado, aportando eficiencia 
en la prestación de un servicio público como es la asistencia sanitaria, garantizando la 
cartera de servicios del Sistema Nacional de Salud y reduciendo la presión de la 
demanda de pacientes en el prestador público. 
 

3. En términos económicos, el mutualismo administrativo es un modelo que aporta 
eficiencia en la prestación de un servicio público, ya que el gasto per cápita de la 
población cubierta por entidades privadas es sustancialmente inferior al gasto sanitario 
público per cápita, en términos de cobertura equivalentes. Según distintos estudios, 
esta diferencia se sitúa al menos en un 30%. 
 

4. No aprovechar la contribución del mutualismo administrativo para moderar la presión 
social y financiera sobre el dispositivo público, cuando ya confía en él un 85% de los 
afiliados en las Mutualidades que pueden elegir, sería un error demasiado grave que 
no nos podemos permitir. 
 

 



 
 
 
 
 
Por otro lado, y en relación con la idea del informe de “combatir la privatización” a través de 
diversas medidas propuestas, IDIS quiere poner de manifiesto que: 

 
1. Un hospital público tiene que ser fundamentalmente eficiente, consiguiendo que con 

los mínimos recursos posibles puestos a su disposición por los presupuestos 
generales del Estado y de la Seguridad Social se consiga tratar a todos los pacientes 
de una forma equitativa, con la mayor calidad posible y en el mínimo tiempo deseable. 
Y si esto no es posible, por la presión de la demanda, por la escasez de recursos o por 
cualquier otra razón, debe considerarse que en España existe una sanidad privada 
que representa cerca del 30% del gasto sanitario total del país, y que está en 
disposición de ayudar a la sanidad pública a procurar la más inmediata satisfacción de 
las necesidades del ciudadano. 
 

2. El sector sanitario privado tiene derecho a ser entendido como un importante aliado 
estratégico del Sistema Nacional de Salud, ya que contribuye de manera muy 
significativa a la sostenibilidad del sistema y a la consecución de objetivos 
fundamentales para la sanidad como la universalidad, la equidad, la sostenibilidad, la 
accesibilidad y la calidad en la atención sanitaria). Asimismo, el sector sanitario 
privado es un agente fundamental en términos de generación de bienestar, riqueza, 
empleo y contribución al desarrollo económico y social. 
 

Las propuestas realizadas por el informe elaborado por el laboratorio de la “Fundación 
Alternativas” producirían, además de los inconvenientes expresados, la pérdida de 
miles de puestos de trabajo dentro del tejido empresarial que comprende la sanidad 
privada (en la que trabajan, por ejemplo, 236.567 profesionales cualificados), así como 
el colapso del sistema público, al tener que absorber la asistencia sanitaria de millones 
de personas (hay 7,27 millones de ciudadanos con doble aseguramiento), que a día de 
hoy utilizan el sector sanitario de titularidad privada. 

 
 

• Muestra su preocupación por este tipo de análisis y propuestas, que no tienen en 
cuenta la realidad, con aspectos imprescindibles para la sostenibilidad y solvencia de 
nuestro Sistema y va en contra de lo que desean los ciudadanos que respaldan con 
sus decisiones voluntarias el mantenimiento de ambos sistemas.  

Por todo ello, IDIS: 
 

 
• Ofrece al Gobierno su apoyo y colaboración para el diseño de estrategias 

encaminadas a seguir disfrutando de un sistema sanitario de referencia en todo el 
mundo, con la atención puesta en el paciente como objetivo final de todos los 
esfuerzos.  
 

 
 



 
 
 
 
 
Sobre IDIS 

 
El IDIS es una entidad sin ánimo de lucro que tiene como objetivo poner en valor la aportación de 
la sanidad privada a la sanidad de nuestro país y promover la mejora de la salud de todos los 
españoles. Para ello, fomenta y desarrolla todas las iniciativas que desde la sanidad privada estén 
encaminadas a la consecución de un óptimo nivel asistencial y sanitario de todos los sectores de la 
población.  

 
En la actualidad, el Patronato del IDIS está integrado por 22 grupos implicados en la sanidad 
privada de nuestro país: Asociación Catalana de Entidades de Salud (ACES), SegurCaixa Adeslas, 
Asisa, Axa, Caser, Diaverum, DKV, Eresa, Gehosur Hospitales, Grupo IMO,  HM Hospitales, 
Hospiten, IDC Salud-Quirón, IMQ, Innova Ocular, Instituto Hispalense de Pediatría, NISA 
Hospitales, MAPFRE, Recoletas, Red Asistencial Juaneda, Sanitas y Vithas.  
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