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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE HACIENDA Y SECTOR PUBLICO

ACUERDO de 20 de enero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se determinan las reglas para la devoluciéon
del tercer tramo de la paga extraordinaria de diciembre de 2012.

El Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad, establecié en su articulo 2 la supresién de la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012
para todo el personal del sector publico.

Posteriormente, la Disposicion adicional decimosegunda de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2015 establecié el mecanismo compensatorio por la paga suprimida en 2012, y lo hizo
regulando la posibilidad de que las Administraciones Publicas procedieran a una devolucidn parcial. En el ambito de la
Administracidn del Principado de Asturias se articuld a través de la Disposicidon adicional primera de la Ley del Principado
de Asturias 11/2014, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2015, y con la devolucidn de 44 dias al per-
sonal que hubiera prestado servicios durante todo el periodo de calculo de la paga, o parte proporcional en funcion de
los servicios efectivamente prestados durante el periodo de calculo de la misma.

El Real Decreto Ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios y suplementos de
crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la eco-
nomia, reguld en su articulo 1 una nueva recuperacion de la paga extraordinaria y lo hizo como una medida potestativa
si la situacién econoémico financiera lo hiciera posible en el ambito de cada Administracion.

En el ambito de la Administracidn del Principado de Asturias, el Acuerdo de la Mesa General de Negociacidon de fecha
30 de noviembre de 2015, al amparo de lo establecido en el articulo 38 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y publicado en el BOPA de 3 de
diciembre de 2015, establecio el calendario de devolucidn de las cantidades pendientes correspondientes a la supresion
de la paga extraordinaria de diciembre de 2012, ordenando el cauce a seguir al objeto de llevar a cabo las devoluciones
parciales sucesivas que completarian la recuperacion total de la paga extraordinaria suprimida. En el marco de dicho
procedimiento, se procedid a la segunda devolucidn parcial en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de di-
ciembre de 2015.

Por su parte la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para 2016 en su Disposicidon
adicional duodécima contempla la posibilidad de proceder a una nueva devolucién parcial de la paga extraordinaria de
diciembre de 2012, y lo hace en los siguientes términos:

“Cada Administracién Publica, en su @mbito, podra aprobar dentro del ejercicio 2016, y por una sola vez, una retri-
bucién de caracter extraordinario cuyo importe sera el equivalente a las cantidades ain no recuperadas de los importes
efectivamente dejados de percibir como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asi como de la paga
adicional de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes, correspondientes al mes de diciembre de 2012,
por aplicacion del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad, con el alcance y limites establecidos en la presente disposicién.”

En este momento, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016 y el Acuer-
do de Mesa General de establecimiento del calendario anteriormente referido, procede la devolucion de una cuantia del
25,14%, correspondiente a 46 dias, o parte proporcional segun el tiempo de servicios prestados durante el periodo de
cdlculo de la paga extraordinaria de diciembre de 2012.

Por las razones expresadas, y en el ejercicio de la competencia atribuida al Consejo de Gobierno por el articulo
14.2.9) de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Publica, asi como
en el articulo 6.b) del texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario, aprobado por Decreto Legislativo del
Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio, puesto en relacion con el articulo 21.2 de la Ley del Principado de Asturias
2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion, y articulo 1 del Real Decreto Ley 10/2015, de
11 de septiembre, a propuesta de la Consejera de Hacienda y Sector Publico, previa negociacién en la Mesa General de
Negociacion de la Administracidn del Principado de Asturias, el Consejo de Gobierno

ACUERDA

Primero.—Determinar que la tercera recuperacion parcial de la paga extraordinaria de diciembre de 2012 se realice
conforme a las siguientes reglas:

1) El personal de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, que en aplicacion de
los articulos 2 y 3 del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupues-
taria y de fomento de la competitividad, hubiera dejado de percibir las cantidades en concepto de paga extraordinaria
correspondiente al mes de diciembre de 2012, percibira en concepto de recuperacion de los importes dejados de percibir
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por aplicacidon de esa norma, las cantidades previstas en los apartados siguientes, con el alcance y limites que en ellos
se describen.

2) El personal que haya prestado servicios durante todo el periodo de célculo de la paga extraordinaria de diciembre
de 2012, percibira el importe correspondiente a 46 dias. Dicho importe se reducira proporcionalmente para el personal
gue no haya prestado servicios durante la totalidad de dicho periodo.

El importe correspondiente al nimero de dias que sea objeto de devolucion se imputara al periodo de calculo que
resulte aplicable en cada caso, desde su inicio, una vez descontados los periodos que hubieran sido objeto de devolucién
previamente.

3) El cdmputo de la parte de la paga extraordinaria, y en su caso pagas adicionales, que corresponde a los 46 dias
o cifra inferior, se realizara, en el caso del personal funcionario o estatutario, conforme a las normas de funcién publica
aplicables en cada Administracién, y en el caso del personal laboral, conforme a las normas laborales y convencionales,
vigentes en el momento en que se dejaron de percibir dichas pagas.

4) Las cantidades que se reconozcan por este concepto al personal a que se refiere el apartado 5 del articulo 2 del
Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, por no contemplarse en su régimen retributivo la percepcion de pagas ex-
traordinarias o por percibir mas de dos al afio, seran las equivalentes a un 25,14% del importe dejado de percibir por
aplicacion del mencionado precepto o parte proporcional correspondiente en funcion del periodo trabajado desde el 1 de
junio o fecha de inicio del periodo de célculo de la paga extraordinaria de diciembre de 2012.

5) Los altos cargos, excepto los miembros del Consejo de Gobierno, y los directores de agencia percibirén la devolu-
cién correspondiente a 46 dias en los términos descritos en las letras anteriores.

6) Al personal que se encuentre en los supuestos descritos en los apartados anteriores y que a la fecha de entrada en
vigor de este acuerdo, esté prestando servicios en el ambito definido en el apartado 1, la cantidad prevista en concepto
de recuperacion le serd abonada por la Administracién del Principado de Asturias, organismo o ente publico al que le
hubiera correspondido el abono de la paga extraordinaria de diciembre de 2012.

7) Al personal que en la fecha de entrada en vigor de este acuerdo hubiera cesado en el servicio activo o situacién
asimilada, hubiera perdido la condicion de empleado publico o trabajador, hubiera cambiado de destino pasando a pres-
tar servicios fuera del ambito descrito en el apartado 1 o que, manteniéndose dentro de dicho ambito, hubiera pasado
a prestar servicios en Administracion, organismo o ente publico diferente al de adscripcion entre el 1 de junio y el 30 de
noviembre de 2012, la cantidad prevista en concepto de recuperacion le sera abonada por la Administracion del Principa-
do de Asturias, organismo o ente publico al que le hubiera correspondido el abono de la paga extraordinaria de diciembre
de 2012, previa solicitud dirigida a los siguientes 6rganos:

a) En el supuesto de prestacion de servicios en la Administracion del Principado de Asturias, personal al ser-
vicio de la Administracion de Justicia de la Administracion del Principado de Asturias y personal docente de
la Administracién del Principado de Asturias, a la Direccién General de la Funcién Publica.

b)  En el supuesto de prestacion de servicios en organismos o entes publicos de la Administracion del Princi-
pado de Asturias, al érgano de gestidon econémica de personal correspondiente en cada caso.

c) En caso de que el personal de que se trate hubiera fallecido a la entrada en vigor del presente acuerdo, la
solicitud debera formularse por sus herederos conforme a Derecho Civil y ser dirigida, segun el caso, a los
organos a los que se refieren las letras a y b de este apartado.

La Administracion del Principado de Asturias, el organismo o ente publico que proceda en cada caso, abonara, como
maximo, la parte proporcional del tramo previsto en este acuerdo que le hubiera correspondido hacer efectiva en di-
ciembre de 2012.

8) Al personal que en el periodo sefalado en el apartado 2) hubiera prestado servicios en el ambito de un organismo
o0 ente publico de la Administracién del Principado de Asturias que haya sido objeto de supresion, la cantidad prevista en
concepto de recuperacion le serd abonada por la Administracion del Principado de Asturias, el organismo o ente publico
en el que se encuentre prestando servicios en el momento de produccién de efectos de este acuerdo.

9) Al personal que en el periodo sefalado en el apartado 2) hubiera prestado servicios en el ambito de un organismo
o ente publico de la Administracién del Principado de Asturias que haya sido objeto de supresién, y en el momento de
entrada en vigor de este acuerdo ya no se encuentre prestando servicios en la Administracion del Principado de Asturias,
sus organismos o entes publicos, el abono de la cantidad prevista en concepto de recuperacién correspondera al sujeto
que haya asumido los derechos y obligaciones del organismo o ente publico suprimido, previa solicitud a la Direccion
General de la Funcidn Publica.

En caso de que el personal de que se trate hubiera fallecido a la entrada en vigor del presente acuerdo, la solici-
tud debera formularse por sus herederos conforme a Derecho Civil y sera dirigida a la Direccién General de la Funcién
Publica.

10) Al personal de la extinta Procuradora General que hubiera dejado de percibir cantidades en concepto de paga
extraordinaria correspondiente al mes de diciembre de 2012, le sera abonada la recuperacion de acuerdo con las reglas
detalladas en el apartado primero.

Segundo.—Las cuantias satisfechas por aplicacion de lo establecido en este acuerdo minoraran el alcance de las pre-
visiones contenidas en el apartado 4 del articulo 2 del Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio.

Tercero.—Las empresas publicas, las fundaciones del sector publico y los consorcios del sector publico autonémico
del Principado de Asturias, podran aprobar el abono de cantidades en concepto de recuperacién de los importes efec-
tivamente dejados de percibir como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, correspondiente al mes
de diciembre de 2012, por aplicaciéon del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, en los términos y con los limites
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establecidos en la disposicion adicional duodécima de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2016.

Cuarto.—Aprobar el modelo de solicitud para la recuperacidn de la parte de la paga extraordinaria del mes de diciem-
bre de 2012 suprimida por el Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, que se incorpora como anexo formando parte del
presente acuerdo, en los términos establecidos en el mismo para los supuestos en los que deba existir solicitud previa
del interesado.

Quinto.—Facultar a la Consejeria de Hacienda y Sector Publico para dictar las instrucciones que sean necesarias para
el desarrollo e interpretacion del presente acuerdo.

Sexto.—Disponer la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, surtiendo efectos
desde el dia siguiente al de su publicacién.

Dado en Oviedo, a 18 de enero de 2016.—La Consejera de Hacienda y Sector Publico, Dolores Carcedo Garcia.—Cdd.
2016-00532.
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—Datos de la persona solicitante

Empleado Publico o trabajador (1)
Primer apellido Segundo apellido Nombre

N.I.F./N.LE. Teléfono (fjjo/mavil) Correo electrénico

Heredero (en caso de fallecimiento) (2) (Indicar también los datos del empleado publico o trabajador en los apartados anteriores):
Primer apellido Segundo apellido Nombre

N.I.F./N.LE. Teléfono (fjjo/mavil) Correo electrénico

Direccion a efectos de notificacion
Calle/Plaza C.P. N.2 Bloque Esc. Piso  Puerta

Provincia Municipio Localidad

-

—Objeto de la solicitud

CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 48/2015, DE 29 DE OCTUBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2016, Y
EN EL ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE 20 DE ENERO DE 2016, SOLICITO LA RECUPERACION DE LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE A LA PAGA EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE DE 2012

Ambito:
[ Presidencia y Consejerias (incluido Justicia) [ Organismos y Entes Publicos
[ Educacién (némina docente) [ SESPA

Indicar, en su caso, organismo/ente publico/érgano gestor del SESPA:

Domiciliacién Bancaria

Cédigo IBAN
Coédigo Pais Entidad Sucursal D.C. Cuenta

0 |

En virtud de lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, solicito que se me aplique como

Solicitud de Porcentaje Superior de Retencion de I.R.P.F.

porcentaje de Retencion el siguiente: %

INSTRUCCIONES ADICIONALES:
(1) Quienes tienen que solicitar la devolucion de la paga extraordinaria:

> Personal que hubiera cesado en el servicio activo o situacion asimilada.

> Personal que hubiera perdido la condicion de empleado publico o trabajador al servicio de la Administracion del Principado de
Asturias, sus organismos o entes publicos.

> Personal que hubiera cambiado de destino pasando a prestar servicios fuera del ambito de la Administracion del Principado de
Asturias, sus organismos y entes publicos, o que, manteniéndose dentro de dicho ambito, hubiera pasado a prestar servicios en
Administracion, organismo o ente publico diferente al de adscripcion entre el 1 de junio y el 30 de noviembre de 2072.

> Herederos del personal enumerado en los puntos anteriores que hubiera fallecido.

Continua en la pagina siguiente

Para obtener mas informacion de este servicio puede llamar al teléfono de atencion ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del
Principado de Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electronica del Principado de
Asturias https://sede.asturias.es.
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(2) Documentacion a aportar para justificar la condicion de heredero:

En todo caso se aportara certificado de defuncion de la persona afectada por la supresion de la paga extraordinaria de diciembre de 2012.
Ademas deberd aportarse, segun proceda:

> Certificado del Registro General de Actos de Ultima Voluntad acerca de la existencia del titulo hereditario y copia compulsada
del testamento.

O bien:

> Certificado del Registro General de Actos de Ultima Voluntad acerca de la inexistencia de titulo hereditario y acta de declaracion
de herederos intestados.

No obstante el interesado que haya presentado la documentacion anteriormente referida, no tendra la obligacion de volver a presentarla.
Se recuerda que este pago debera ser tenido en cuenta a los efectos de liquidacion del Impuesto de Sucesiones y Donaciones.
(3) Domiciliacion bancaria: En caso de fallecimiento del trabajador, la solicitud de devolucion debera contar con la conformidad de todos sus

herederos. Para acreditar este extremo la cuenta bancaria indicada debera tener como titulares a todos ellos, o bien debera aporitarse
escrito que pruebe dicha conformidad de todos los herederos con el ingreso en la cuenta indicada.

ORGANO AL QUE SE DIRIGE

1.-A la Direccién General de la Funcién Publica, en el supuesto de personal que hubiera prestado servicios en el &mbito de la Administracién del
Principado de Asturias, incluido personal al servicio de la Administracion de Justicia y personal docente no universitario.

2.-Al érgano de gestion econémica de personal correspondiente en cada caso, en el supuesto de prestacion de servicios en organismos o entes
publicos.

Firma

En ‘a| |de| |de|

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal (L OPD) la Adm/n/slracmn del Principado de Asturias le informa

que los datos personales recabados a través del presente formulario, asi como los generados en el transcurso de la relacion i jva, seran 7 a los ficheros de su titularidad,
cuya finalidad es la gestion de RRHH.

Ademads, sus datos podrén ser comunitc a otras Adminis 7 Publicas e i

Si entre la informacion que usted facilita figuran datos de terceros, usted asume e/ P jso de ir de los i en el parrafo antenar

Usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectifi j por correo o p p j el co lario a la Oficina de Atencion
Ciudadana (SAC) en el Edificio de Servicios Muiltiples C/Coronel Aranda 2, 33005 Oviedo ( ) 0a los disti j de la Admini ion del Princi de Asturias. También se

pueden ejercitar estos derechos de forma electronica a través del mismo ¥ que esta disponible en la jente d/reccton htips.//sede.asturias.es

Para obtener mas informacién de este servicio puede llamar al teléfono de atencién ciudadana 012 o 985 279 100, si la llamada la realiza desde fuera del
Principado de Asturias, o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede electronica del Principado de Asturias

https://sede.asturias.es.
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